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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000832-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

El Informe N° 000432-2024-CRH-UAF-GAD-CS.JLIMANORTE-PJ, de fecha 24 de julio
de 2024, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de la CSJ de Lima Norte {en
adelante, organo instructor), en el Procedimiento Administrativo Disciplinaric seguido
contra el sefior MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO, con cargo de resguardo,
custodia y vigilancia de la CSJ de Lima Norte, los documentos consignados en el
Expediente N°55-2022-PADCSJILN-PJ; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Las disposiciones sobre el Régimen Discipiinario y Procedimiento
sancionador previsio en la Ley N° 30057, Ley de Seivicio Civil (en adelante, Ley
de Servicio Civil), asi como en su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 340-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
del 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion
Transitoria del citado Reglamento General.

Segundo.- En dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional del Servicic Civil
wiediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de Marzo de 2015, aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil” (en adelante, Directiva); la misma que, mediante Resolucién
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016, formaliz6 su
modificacion y aprokd su version actualizada.

Tercero.- Con la dacion de la Ley de Servicio Civil, se ha establecido un régimen
anico y exclusivo para el personal que presta servicios en las entidades publicas
del Estadgs, cuyos deberes y derechos se reguléan por los Decretos Legislativos
N° 276, N° 728 y N° 1057, en concordancia con lo regulado en el Reglamento ce
la Ley del Servicio Civil, aprobada por: Decreto Supremo N° 040-2014 —RPCM;
siendo asi, corresponde su estudio y aralisis del presente caso a luz de ia Ley
del Servicio Civil, su Reglamento Gerieral y normas conexas, en lo que resulte
aplicable. En virtud de los consideiandos citados y en aplicacion de ia estructura
del acto de sancién disciplinario previsto en el Anexo F de la Direciiva, se sefiala
lo siguiente:
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I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR(A) CIVIL INVESTIGADO Y PUESTO QUE
DESEMPENABA AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO, ideniificado con DNI N°
46762927, centratado bajo los alcances del Decreid Legislativo N°1057, al
momento de la comisién de los hechos se desempefiaba como resguardo,
custodia y vigilancia de la CSJ de Lima Norte (en adelante, Investigado).

[I. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
FROCEDIMIENTO

2.1 A través del correo institucionial del 31 de agosto de 2022, el ex Jefe de
Seguridad hizo de conocimiento al area de Control de Asistencia de! décimo dia
consecutivo de inasistencia al centro laboral del sefior MASGO FUERTES
ADEMIR GREGORIO, ademas, agregd que no ha comunicado de su ausencia al
servicio por lo que piresume que ha hecho abandono de trabajo (ver folio 2).

2.2 Con Oficio N°® 00024-2022-PAD-CP-UAF-GAD-CSLIMANORTE-PJ, de fecha 08
de septiemibre de 2022, el ex Secretario Técnico soticitd informacion al ex Jefe de
Seguridad, en relacion a la precision de los dias que venia inasistiendo el sefior
MASGC FUERTES ADEMIR GREGORIO, asi'como, los reportes de asistencia y
si presentd documentacion donde justifigue las inasistencias al centro de labores
(ver folio 3); por lo que, con Oficio N¢ 000032-2022-SEG-GAD-CSJLIMANCORTE-
PJ, de fecha 12 de septiembre de 2022, el ex Jefe de Seguridad remitio el reporte
de asistentia y cuadro de faltos del sefior MASGO FUERTES ADEMIR
GREGORIO, y que no presetitd justificacion de las inasistencias {ver folios 5 al
18).

2.3 Mediante el Memoarando N°002738-2022-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE, de
fecha 31 de agostc de 2022, la entonces responsakie de la Coordinacién de
Personal de ia CSJ de Lima Norte (en adelante, ex Coordinadora) hizo de
conocimierito del entonces Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedirniento Administrativo Disciplinario (en adelante, ex Secretario Técnico) de
lo comuiicado por el entonces Jefe de la Gficina de Seguridad (ex Jefe de
Seguridad), en cuanto al décimo dia de inasitencia del sefior MASGO FUERTES
ADEMIR GREGORIO (ver folio 1).

2.4 Ademas, con Oficio N° 0000&7-2022-PAD-CP-UAF-GAD-CSLIMANORTE-PJ, de
fecha 11 de octubre de 2022, nuevamente el ex Secretario Téznico solicitd
informacion al ex Jefe de Seguridad, sobre la situacion laboral del sefior MASGO
FUERTES ADEMIR GREGORIO, los reportes de asistencias del mes de
septiembre a octutre de 2022, y si presentdé documentacidin o carta de renuncia
que justifique sus inasistencias (ver folio 19); siendc gue, mediante Oficio N°
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000046-2022-SEG-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha 12 de ocitibre de 2022, el
ex Jefe de Seguridad remitio el cuadro de asistencia del mes de setiembre de
2022, e indic6 que desde el 20 de agosto de 2022, el sefici MASGO FUERTES
ADEMIR GREG2RIO hizo abandono de trabajo no presentando justificacién ni
renuncia (ver ielio 20 al 30).

2.5 Asimisma, mediante el Oficio N° . 000056-2022-PAD-CP-UAF-GAD-
CSLIMANORTE-PJ, de fecha 02 de diciesnbre de 2022, nuevamente el ex
Secretario Técnico solicité informacion & la ex Coordinadora, con respecto a si el
sefior MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO present6 carta de renuncia o
documentacién que justifigue <us inasistencias, se requirid6 el repoite de
asistencia del mes de agosto a diciembre de 2022 (ver folio 31); por lc-que, con
Memorando N° 003500-2022-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha 12 de
diciembre de 2022, la ex Coordinadora informé que el sefior MASGO FUERTES
ADEMIR GREGORIC no presenté renuncia y ningun documento que justifique
sus inasistencias, Gile no se otorgo licencia y remite reporle de asistencia (ver
folio 33 al 43).

2.6 Por otro lado, con Oficio N° 000091-2023-PAD-CP-UAF-GAD-CSLIMANORTE-
PJ, de fecha 11 de agosto de 2023, la Secretaria Técnica del PAD solicitd
informacion actualizada a la Coordinacion.ag Personal, en cuanto a la situacion
laberal del sefior MASGO FUERTES 'ADPEMIR GREGORIO, si ha presentado
carta de renuncia y/o documentacion que justifique sus inasistencias desde
agosto hasta la fecha, asi coma, ei Reporte de asistencia y de las iicencias
otorgadas (ver folio 44); siendo que, mediante Memorando N° 003325-2023-CP-
UAF-GAD-CSJLIMANORTE-F.J, de fecha 22 de agosto de 2023, |2 {oordinaciéon
de Personal inform6 que el sefior MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO
desde el 22 de agosic de 2022 no realiza labores (abandonc de trabajo), a la
fecha no se cuenta con documentacion presentada que justifigue sus
inasistencias y/G carta de renuncia, y adjunta documertacion (ver folios 45 al 53).

2.7 Ademas, ‘ia Secretaria Técnica del PAD requirid informacién al area de
remuneraciones de la Coordinacion de Personal, con relacion a las boletas y
pago de remuneraciones, y al area de Procesos Técnicos de Personal, todo ello
con correo institucional del 22 de agosto de 2023; por lo que, en la fecha las
areas citadas remitieron lo solicitado (ver folios 55 al 64).

2.8 Que, mediante Informe Técnico N°000053-2023-PAD-CP-UAF-GAD-
CSLIMANORTE-PJ-PJ de fechia 23 de agosto de 2023, la Secreteria Técnica de
los Organos Instructores  del Procedimiento  Administrative  Disciplinario
recomienda a la Coordginacion de Recursos Humanos de la CS.J de Lima Norte el
inicio de PAD contra e! investigado.
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2.9 Con Resoluciéon Numerce Urio de fecha 23 de agosto de 2023 esta Coordinacion
de la Corte Superior, de Lima Norte inicia Procedimierio Administrativo
Sancionador contra ei sefior MASGO FUERTES ADEM!R- GREGORIO por las
razones que se sustenta en el documento.

2.10 Que mediante Carta N°001782-2023-CP-UAF-AD-CSJLIMANORTE-PJ de
fecha 24 de agosto de 2023 se hace de conocimiento al sefior MASGO
FUERTES ADEMIR GREGORIO la Resgeluzion Numero Uno, otorgandole un
plazo de cinco (05) dias habiles paraia presentacion de su descargo seguq el
cargo imputado.

2.11 A través de Aviso de Notificacicn iN°1826647 el notificador hace de conocimiento
gue en la fecha 24 de agosto te 2023 se constituye al domicilio deiinvestigado a
fin de notificar la Resoluciéin Numero Uno, acto que no se llevé-a cabo por no
encontrarse presente, sefialdndose que volveria a aperscinaise el dia 25 de
agosto de 2023.

2.12 Que, con fecha 25 de agosto de 2023, se procede a-dejar bajo puerta la Carta
N°001782-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-?2 y Expediente N°55-2022-
PAD-CS.JLLN-PJ, para las acciones correspondientes.

2.13 Mediante Informe N° 000432-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ  de
fecha 24 de julio de 2024, la Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ
emite la propuesta de sancion de dastitucién a mérito de los antecedenizas del
expediente y los criterios previstio 2n el articulo 87° de la Ley de Servicio Civil.

2.14 Con Carta N°000423-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ e fecha 24 de
julio de 2024, se notifica al servidor MASGO FUERTES ADEM!R GREGORIO el
Informe N° 000432-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ y expediente
administrativo seguido en el procedimiento administraiivo disciplinario signado
con el N°55-2022-PAD- CSJLN-PJ, el cual es notificads en el dia.

lIl. FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS CARGOS, RESPONSABILIDAD
DEL SERVIDOR(A) CIVIL RESPECTO A LA FALTA COMETIDA

Se atribuye al sefior MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO contratado bajo el
régimen laboral D.L. 1057, con carge de resguardo, custodia y vigilancia de 1a:CSJ
de Lima Norte, el haber incurrido €n falta administrativa disciplinaria tipificada en el
literal j) del articulo 85 de la Ley dei Servicio Civil Ley N° 30057.

Ley del Servicic Civil (Ley N° 30057)

Articulo 25°. Faltas de caracter disciplinaric
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Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:

(..)

1) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
0 por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta (30) dias calendario, o0 mas de quince (15) dias ro
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) 'dias
calendario.

Por lo anterior, se le imputa presuntamente al servidor el siguiente cargo:

EL HABER INCURRIDO EN INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS durante
los dias 01, 08, 22, 23, 24, 25, 26, 31 de agosto del 2022 y desde el mes
de octubre de 2022 hasta el 23 de agosto de 2023 el cual constituye
infraccidn adriinistrativa disciplinaria, en el supuesto de ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos en un periodo de
treinta (30} dias calendario, conforme a lo prescrito en el literal j) de la Ley
del Servicio Civil.

Pronuriciamiento sobre la responsakilidad del servidor vy los medigos
probatorios en que se sustentan

3.1En el presente caso, se inici® el Procedimiento Administrative contra el
investigado y se le imputo6 “haber incurrido en inasistencias injustificadas durante
los dias 01, 08, 22, 23, 24, 25, 26, 31 de agosto del 2022 y tesde el mes de
octubre de 2022 hasta el 23 de agosto de 2023. Este hecho coristituye infraccion
administrativa discipiinaria, en el supuesto de ausencias injustificadas por mas de
tres (3) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, conforme
a lo prescrito en ¢l literal j), del articulo 85 de la Ley d=! Servicio Civil.

3.2 A esto debemos mencionar que, con Oficio N° 000024-2022-PAD-CP-UAF-GAD-
CSIAMANORTE-PJ, de fecha 08 de septiembre de 2022, el ex Secretario Técnico
solicitd informacioén al ex Jefe de Seguridad, en relacion a la precisién de los dias
gue venia inasistiendo el sefior MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIC, asi
como, los reportes de asistencia y-si presenté documentacion donde justifigue las
inasistencias al centro de labores {ver folio 3); por lo que, con Oficio N 000032-
2022-SEG-GAD-CSJLIMANGHTE-PJ, de fecha 12 de septiembre de 2022, el ex
Jefe de Seguridad remiti¢ ¢l reporte de asistentia y cuadro de faitos del sefior
MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO, y que no presentd justificacion de las
inasistencias (ver foiios 5 al 18).
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3.3 Ademas, con Oficio N° 200037-2022-PAD-CP-UAF-GAD-CSL!MANORTE-PJ, de
fecha 11 de octubre de 2022, nuevamente el ex Secretario Técnico solicitd
informacién al ex Jefe de Seguridad, sobre la situacion lakoral del sefior MASGO
FUERTES ADEM!R GREGORIO, los reportes de asistencias del mes de
septiembre @ octubre de 2022, y si presenté documentacion o carta de renuncia
que justifigue sus inasistencias (ver folio 19); siendo que, mediante Oficio N°
000046-2G22-SEG-GAD-CSJILIMANORTE-PJ, de fecha 12 de octubre de 2022, el
ex Jefe de Seguridad remitié el cuadro de zsistencia del mes de setiembre de
2022, e indicé que desde el 20 de agosto de 2022, el sefior MASGO FUERTES
ADEMIR GREGORIO hizo abandona de trabajo no presentando justificaciési ni
renuncia (ver folio 20 al 30).

3.4 Con Oficio N° 000056-2022-PAD-CP-UAF-GAD-CSLIMANORTE-FJ, de fecha 02
de diciembre de 2022, nuevamente el ex Secretario Técnico sciiciid informacion a
la ex Coordinadora, ‘con respecto a si el sefior MASGO FUERTES ADEMIR
GREGORIO presenté carta de renuncia o documentacién que justifigue sus
inasistencias, se requirid el reporte de asistencia del mes de agosto a diciembre
de 2022 (vei folio 31); por lo que, con Memoranda N° 003500-2022-CP-UAF-
GAD-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha 12 de "diciembre de 2022, la ex
Coordinadora inform6 que el sefior MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO no
presentd renuncia y ningun documento que justifique sus inasistencias, que no se
atorgo licencia y remite reporte de asistencia (ver folio 33 al 43).

3.5 Por otro lado, con Oficio N° 000091-2023-PAD-CP-UAF-GAD-CSLIMANGRTE-
PJ, de fecha 11 de agosto de 2023, la Secretaria Técnica del PAD solicitd
informaciéon actualizada a la Coordinacion de Personal, en cuante a ia situacion
laboral del sefior MASGUO FUERTES ADEMIR GREGORIO, si-ha presentado
carta de renuncia y/o documentacion que justifique sus ‘inasistencias desde
agosto hasta la fecha, asi como, el Reporte de asistencia y de las licencias
otorgadas (ver folio 44); siendo que, mediante Memoraritio N° 003325-2023-CP-
UAF-GAD-CSILIMANORTE-PJ, de fecha 22 de agesio de 2023, la Coordinaciéon
de Personal ‘informé que el sefior MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO
desde el 22 de agosto de 2022 no realiza !abores (abandono de trabajo), a la
fecha no se cuenta con documentacién presentada que justifigue sus
inasistencias y/o carta de renuncia, y adjunta documentacion (ver folios 45 al 53j.

3.6 Cabe precisar que, el sefior MASGO FUERTES ADEMIR GREGGR!O, no
presentd ninguna justificacion dekidamente motivada por escrito que gxplique sus
inasistencias desde el 01 de agosto de 2022, lo que género que &l Secretario
Técnico del PAD recomiends el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
contra el investigado.
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3.7 Asimismo, de lo informado por el jefe inmediato se advierte que no ha presentado
escrito alguno justificando las inasistencias (ya sea por renunciz, licencia de algun
tipo) con lo cual nc ihay mayor razén para no concurrir a sit centro de labores.

3.8 Que, sobre &i cargo imputado al investigado, el Tabunal Constitucional se ha
pronunciadc. en el fundamento 6 de la sentencia emitida en el Expediente N°
09423-2005-AA/TC, indicando que “se configura cuando el trabajador/servidor,
sin justificacion alguna deja de asistir a sy centro de trabajo por mas de tres dias
consecutivos, o por mas de cinco dias'no consecutivos en un periodo de treinta
riias calendarios o0 mas de quince cias en un periodo de ciento ochenta ilias
calendarios; lo que denota que el trabajador tiene una conducta tendiente a
incumplir el contrato de trabajc por si mismo”.

3.9De acuerdo con la nermativa vigente, la conducta descrita configura una
infraccion administrativa disciplinaria grave, pues las inasisiericias injustificadas
han superado los dies (3) dias consecutivos en un periode de treinta (30) dias
calendario.

3.10 En consecuencia, este érgano sancionador teniends en cuenta que se encuentra
acreditada ia falta imputada, y del andlisis realizado en el presente, se tendria que
el servidor MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO habria incurrido en
ahandono de trabajo por inasistencia ‘injustificada por mas de tres (03) dias
censecutivos durante los dias 01, 08, 22, 23, 24, 25, 26, 31 de agosto del 2022 y
desde el mes de octubre de 2022 hasta el 23 de agosto de 2023, revistierido de
gravedad al cumplirse con el literei’j) del el articulo 87 de la LSC, y esie a su vez
generando grave afectacidn a los intereses generales toda ez la Corte
Superior de Justica de Lirma Norte cuenta con menor persorai de resguardo y
custodia en las areas e la Institucion; otro criterio que resulta reievante indicar es
el referido a la continuidad en la comision de la infraccicn'y ello se advierte de
la comunicacion hecha por el Jefe de Seguridad quier senald que el investigado
no se presentt a laborar, asi como el reporte efectuado por el responsable de
asistencia de ia Coordinacién de Recursos Humaneos, correspondiendo aplicar la
sancion, conforme a lo establecido en el inciso c) del articulo 88 de la Ley N°
30057,

IV. SOBRE LA SANCION A IMPONER

4.1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 y 91 de la Ley el Servicio
Civil, referidos a la determiraciin y graduacion de la sancién, respectivamente, el
Organo Instructor proceds a realizar la ponderacion de los criterios de graduacion
de la sancion propuesta al cargo imputado al investigado MASGO FUERTES
ADEMIR GREGORI{,
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4.2. Es conveniente destacar que, el principio de razonabilidad esiablecido en el
numeral 1.4 del articulo 4 del Titulo Preliminar del TUO de la i.ey N° 27444, Ley
del Procedimiento Adriinistrativo General establece los siguiente: “Las decisiones
de la autoridad admiinistrativa, cuando creen obligacionss, califiquen infracciones,
impongan sanciones, o0 establezcan restricciones & los administrados, deben
adaptarse dentro de los limites de la facultad atiibuida y manteniendo la debida
proporciarn entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin
de gue respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su
coemetido”.

4.3. Ademas, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General Ley N° 27444, en su articuio 248° establece que la potestad sancionadora
de todas las entidades est& rigida adicionalmente por los princitics especiales
(...) Razonabilidad, el cuai-2xpresa lo siguiente: “Las autoridades deben prever
que la comisién de la conducta sancionable no resulte més ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir !a sancion, debiendo
observarse los ciiterios de graduacion”.

4.4. En tal sentido, a efectos de determinar la sancion, corresponde evaluar en el
presente caso qué condiciones prescritas en el articulo 87 de la Ley del Servicio
Civil, se verifican respecto a la conducta cometida el investigado conforme sigue:

a) Grave afectacion alos intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado: Ei investigado ha incurrido en inasistencia a su
area como resguardo, cusiodia y vigilancia de la Corte Superior de Justicia
de Lima Norte durante los dias 01, 08, 22, 23, 24, 25, 26, 31 de agosto del
2022 y desde el mes de octubre de 2022 hasta el 23 de agosto de 2023, sin
que obre medio probatorio que justifique debidamente sus inasistencias.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento: en el
presents caso, no se advierte la concurrencia de este criterio.

c) E! grado de jerarquia y especialidad dei servidor civil que comete la
falta: en el presente caso, no se advierieia concurrencia de este criterio.

d) Las circunstancias en que se ¢omete la infraccion: El investigado inciirre
en inasistencias injustificadas por los dias 01, 08, 22, 23, 24, 25, z5, 31 de
agosto del 2022 y desde ei mes de octubre de 2022 hasta el 23 dge agosto de
2023.

e) La concurrencia de varias faltas: En el presente casc se advierte que el
servidor solo h& incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal j) del
articulo 85° de ia Ley N°30057- Ley del Servicio Civil.
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f) La participaciéon de uno o mas servidores en la cormision de la falta o
faltas: De los‘actuados no acredita la configuracion de este elemento.

g) Lareincidencia en la comisiéon de la falta: No se advierte la concurrencia
de este criterio, segun la informacién obrante en su legajo personal.

h) “La continuidad en la comision de la fatia: En el presente caso, se advierte
que el investigado persistié en dicha conducta, tal como se observa en los
antecedentes, Reporte de Asistericia por rango de fechas.

i) El beneficio ilicitamente cbtenido, de ser el caso: No se advierte la
concurrencia de estecriterio, segun la informacién obrante en su legajo
personal.

4.5 Cabe indicar que, a pesar de realizar la notificacién de la Caria N°000423-2024-CP-
UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 24 de julio de 2024 con el informe final, al
domicilio del investigado, éste no presentd sus descargos, no existiendo elementos
gque atenulen o eximan de responsabilidad administrativa disciplinaria.

4.6 Por ello, consideramos que la finalidad de la presente sancion es prevenir nuevas
conducias que incidan en el cumplimiento  de las funciones asignadas a cada
servidor, es de opinidn de este 6rgano sancionador que la sancion adecuada para
aplicar es la destitucion.

4.7 En ese contexto, en atencion a Ios criterios antes evaluados, este Organo considera
gue se le imponga la medida disciplinaria de destituciéon® ai investigado
MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIO, de conformidad cci io regulado en el
articulo 88°, literal c) dle'la Ley N° 30057; por haber incuriido en falta prevista el
literal j) del Articulc 85° de la Ley del Servicio Civil- Ley N° 20057.

V. PLAZO PARA iMPUGNAR, AUTORIDAD ANTE QGUIEN SE PRESENTA EL
RECURSQ ADMINISTRATIVO Y AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL
RECURSC DE RECONSIDERACION O APELACION QUE SE PUDIERA
PRESENTAR

Vi ey del Servicio Civil

Articulo 88. Sanciones aplicables

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden sg::
a) Amonestacion verbal o escrita.
b)  Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
c) Destitucion.

Toda sancién impuesta debe constar &n el legajo.
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5.1 De conformidad con lo/establecido en el articulo 117° del Regiainento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, contra el presente acto procede la
interposicién de las recursos de reconsideracién o de apeiacion dentro del plazo
de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion
del presente acto administrativo, los cuales deberén ser presentados ante la ante
la propia autoridad que impuso la sancién.

5.2 Encuanto al recurso de reconsideracion sera resuelto por el érgano que emitié la
sancion, es decir la Presidencia de la CSJ de Lima Norte; en tanto que, el
recurso de apelacion deberé dirigirse a la misma autoridad que expidio ei acto
gue se impugna a fin de remitir a la autoridad competente para su resolucian.

Por lo expuesto, la Presidencia deia £SJ de Lima Norte al amparo de la: Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, y de confarmidad con los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la ley Organica del Poder Judicial;

RESUELVE:

PRIMERO: IMPONMNER la sancion de DESTITUCION a! servidor MASGO FUERTES
ADEMIR GREGORIO identificado con DNI N° 46762227, contratado bajo los alcances
del Decreto : Legislativo N°1057, al momento de la comisibn de los hechos se
desemperfiaba como resguardo, custodia y vigilancia de la CSJ de Lima Norte; por la
comisién de falta establecida en el literal j) dei articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicic Civil, y la consiguiente inhabilitacion por cinco (5) afios para el ejercicio de la
funcion puablica, conforme a lo regulado en el literal c) del articulo 88°, de ia Ley
N®30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 105° de su Reglamento General de
responsabilidad administrativa discipiiiiaria.

ARTICULO SEGUNDO: PO {ER la presente resolucidon a conocimigrito del encargado
del Registro Nacional de’ Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, para la
INSCRIPCION de la sanzién en la citada plataforma electronica dentro del plazo de Ley,
asimismo, REMITIR cepia de la presente al area de Escalaidn de la Coordinacion de
Recursos Humanas de la CSJ de Lima Norte, para que [0 iiicluya en el legajo personal
del servidor MASGO FUERTES ADEMIR GREGORIQ.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de la CSJ de Lima notifique la presente resolucion al servidor MASGO
FUERTES ADEMIR GREGORIO, para cenccimiento y, de considerarlo pertinente
inferponga recurso administrativo dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO: REMITIR el expediente administrativo y sus antecedentes a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimients Administrativo
Disciplinario de la CSJ de Lima Norte, de acuerdo a lo sefialado &) el literal h) del
numeral 8.2 y ultimo péarafo del numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicic
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Civil, a fin de que custodie e! expediente administrativo del presenie procedimiento
administrativo disciplinario, bajo responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cumgiase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Nortz
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