@ Trabajo Cusco

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SIGNOS DE FE” Y LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO - CUSCO

Conste por el presente documento el convenio marco de cooperacion interinstitucional que
celebran;

El Gobierno Regional Cusco, mediante la GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO, representado por el
Gerente Regional, ABG. WILVER CABALLERO CONDORI identificado con DNI N°
'9\24714366, con domicilio en la Av. Micaela Bastidas esquina con Alcides Vigo N° 301 del distrito
e Wanchag. provincia y departamento de Cusco, a quien en adelante para los alcances y fines del
ente Convenio se denominard “LA GERENCIA”.

La empresa SERVICIOS EDUCATIVOS SIGNOS DE FE QUILLABAMBA S.R.L.. con RUC
N° 20604133255, debidamente representada por su Gerente General ROSA MARIA AGUILAR
JIMENEZ, identificada con DNI N° 23968607, con facuitades inscritas en SUNARP en el
Registro de Personas Juridicas en el asiento AOO0O1 de la Partida Electronica N° 11037243, y por
su Director General DR. FRANCISCO MARCAVILLACA ALVAREZ, identificado con DNI
N° 23968607, entidad promotora del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SIGNOS DE FE”, con domicilio legal en Sector Il Macamango, distrito de Santa Ana, provincia
de La Convencion, departamento del Cusco, autorizado con Resolucion Ministerial N° 0068-2009-
ED del 17 de marzo del 2009, con Codigo Modular N° 1395177, a quien en adelante se le
denominara IESTP - “SIGNOS DE FE”.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Codigo Civil Peruano.

Ley N° 27658-Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior v de la Carrera Publica de

sus Docentes

Ley N° 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto

D.S. N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de

Educacion.

9. D.S.N°010-2017- MINEDU. Reglamento de la Ley N°30512

10. D.S. N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
procedimiento Administrativo General”.

11, R.V.M. N°178-2018 que aprueba los “Lineamiento Académicos Generales para los institutos
de Educacion superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnologica

12. R.V.M. N°277-2019-MINEDU, que modifican los “Lineamiento Académicos Generales para
los institutos de Educacion superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica

AR SIS S

C

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO INSTITUCIONAL

LA GERENCIA es un organismo descentralizado del Gobiemo Regional del Cusco. Es
responsable de ejecutar, supervisar y evaluar las acciones en materia de Trabajo y Promocion del
Empleo. Mantiene una dependencia técnico-normativa con el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, y una dependencia administrativa con la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion
Social del Gobierno Regional del Cusco, la cual se encarga de supervisar la ejecucion de las
acciones emitidas por los organismos centrales en concordancia con la politica del Estado y con los
planes sectoriales y regionales en materia de Trabajo y Promocion del Empleo.
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En tal sentido, la Gerencia Regional de Trabajo v Promocion del Empleo de Cusco tiene la finalidad
de brindar informacion acerca de las funciones, actividades desarrolladas v normativa laboral de
interés socio-laboral en materia de relaciones laborales, derechos fundamentales y la promocién
del empleo. Propicia entre los investigadores, usuarios de los servicios y publico en general
informacién rclativa a la prevencién de conflictos laboralcs ¢ inscreién laboral, permiticndo a los
servidores publicos, de manera eficiente, brindar un adecuado servicio a fin de propiciar la paz
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75/ 2017-MINEDU. Es una institucion educativa de nivel técnico superior y como integrante del sector
* educacion es responsable de desarrollar actividades académicas y formar profesionales de los
Programas de Estudio de Administracion de Empresas, Contabilidad, Administracion de Recursos
Agropecuarios y Forestales y Medio Ambiente: comprometiéndose en su desarrolio personal y que
al terminar sus estudios formaran parte de la poblacion economicamente activa del pais

De acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior, tiene entre sus funciones: promover
mecanismos asociativos con otras instituciones de Educacion Superior, asi como con unidades
académicas de otros paises, para el estudio y andlisis, investigacion y planteamiento de soluciones
de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales.

Ambas partes reconocen la importancia de establecer mecanismos de colaboracion que permitan
fortalecer sus capacidades institucionales y promover la mejora continua en Ia formacién académica
y profesional.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

El objeto del presente Convenio es establecer las bases generales para la cooperacion
interinstitucional entre LA GERENCIA y el IESTP - “SIGNOS DE FE”, con el fin de promover
actividades conjuntas orientadas al fortalecimiento de la formacion académica y profesional de los
estudiantes del IESTP - “SIGNOS DE FE” y al desarrollo de capacidades en gestion publica y
empresarial; asimismo, coorganizar capacitaciones, charlas, paneles, ferias socio-laborales y expo
trabajos de manera presencial o virtual, segin programacion de actividades establecidos en su plan

- de trabajo de las partes intervinientes.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

a) Desarrollar programas y actividades de capacitacién a {in de fortalecer las capacidades de
estudiantes y docentes, para el logro de objetivos y fines institucionales.

b) Transferir y facilitar informacién que no tenga cardcter confidencial o reservado.

¢} Promover la organizacién de eventos cientificos y actividades académicas, como cursos,
seminarios, conferencias.

d) LA GERENCIA y el IESTP - “SIGNOS DE FE” explorardn oportunidades para la
realizacion conjunta de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en
temas de interés mutuo.

€) Se estableceran programas o proyectos que permitan a los estudiantes de IESTP -
“SIGNOS DE FE” aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reaies de trabajo,
facilitando asi su insercion efectiva en el mercado laboral.

f) El IESTP - “SIGNOS DE FE” se compromete a facilitar espacios y recursos para la
realizacion de actividades conjuntas con LA GERENCIA, promoviendo un ambiente
propicio para el aprendizaje y la innovacién.
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g) Evaluar e informar respecto a los resultados de la cooperacion derivada del presente
convenio, identificando los posibles inconvenientes y posibilidades de mejora en la
gjecucion del mismo.

h) Brindar el apoyo correspondiente a la ejecucion de los términos contenidos en los
convenios cspecificos.

i) Incluir o retirar compromisos de acuerdo al convenio por firmar

2308 SiGges, CLAUSULA QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO
Y ¥z Las partes convienen que el presente Convenio, no generard ningtn tipo de compromiso financiero
{ © pago de honorarios entre las partes. Si en la aplicacion o ejecucion del presente Convenio se
tuviera que incurrir en algin gasto, este estard sujeto a la disponibilidad presupuestal otorgada por
las Oficinas de Presupuesto respectivas, cualquiera sea la fuente de financiamiento, conforme a las
disposiciones presupuestarias vigentes.
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CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Cualquier aspecto no previsto en el Convenio y demas modificaciones y ampliaciones a las
cldusulas; seran establecidas de comin acuerdo via la suscripcion de las adendas correspondientes,
a solicitud escrita de cualquiera de las partes con una anficipacion no menor a quince dias
calendario.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
MARCO

Ambas partes convienen en designar un coordinador por cada institucion quienes se encargaran de
elaborar un programa de trabajo conjunto, estableciendo un cronograma de labores y areas
prioritarias para el desarrollo y ejecucion del Convenio, debiendo informar anualmente sobre los
avances y resultados obtenidos.

I.a designacion de representantes se realizara, mediante memoriandum de entendimiento emitidos
por cada una de las partes, la designacion tendra una duracién de un afio.

Adicionalmente las partes en dicho memorandum designaran a funcionarios que absuelvan
consultas legales y/o técnicas en temas de materia del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente Convenio Marco, sera de dos (02) afios,
</ plazo que comenzard a regir desde la fecha de suscripcion dei mismo.

La renovacion del Convenio Marco serd por acuerdo de las partes, previo a su vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes dejan expresa constancia que ¢l presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 86.3 del articulo 86 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo
General es de libre adhesion y separacion.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra resolverse, por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento de alguna de las partes, de los compromisos estipulados en el presente
instrumento. Previamente la parte afectada deberd comumicar por documento escrito el
incumplimiento del compromiso otorgandole un plazo no mayor de quince (15) dias habiles
para el cumplimiento, si vencido dicho plazo persiste el incumplimiento ¢l Convenio se
resuelve de puro derecho.

b) Por mutuo acuerdo formalizado mediante documento escrito.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que no permita que una de las paries contintie cumpliendo
con cualquiera de ios compromisos contraidos. La parte que incumple quedara exenta de
cualquier responsabilidad.
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d) Por decision unilateral de una de las partes sin expresion de causa, bastando para ello una
comunicacion escrita a la otra parte con una anticipacion de quince (15) dias habiles,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partcs scfialan que ¢l presente Convenio sc celebra de comin acucrdo cn forma voluntaria, por
lo que de presentarse cualquier discrepancia o diferencia que pudiera surgir durante su ejecucion
scré resuclto mediante trato directo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES
1) Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre ias partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
Convenio, los cambios de domicilio deberén ser puestos en conocimiento de la otra parte con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.
2) Las comunicaciones sc realizardn mediante documentos formales cursados entre los
funcionarios designados como coordinadores en mérito al presente Convenio.

En seftal de conformidad ambas partes suscriben el presente Convenio Marco en cuatro (04)
ejemplares de igual tenor, en Quillabamba a los 19 dias del mes de julio de 2024.

FRANCISCO MARCAVILLACA ALVAREZ WILA/ER CABALLER(Q/CONDORI
Director General del [ESTP Signos de Fe Gerente Regionalde Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobierno
Regioral de Cusco

REREMTE

ROSA MARIA AGUIL AR JIMENEZ
Gerente Gengeral del IESTP Signos de Fe



Trabajo Cusco

CONVENIO MARCO DE COOPERACI()N INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
«SIGNOS DE FE” Y LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO - CUSCO

Conste por el presente documento el convenjo marco de cooperacion interinstitucional que
celebran:

El Gobiemo Regional Cusco, mediantc la GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO, representado por €l
. Gerente Regional, ABG. WILVER CABALLERO CONDORI identificado con DNI N°
NG \24714366, con domicilio en la Av. Micaela Bastidas esquina con Alcides Vigo N° 301 del distrito
-le Wanchaq, provincia y departamento de Cusco, 2 quien en adelante para los alcances y fines del
“ hresente Convenio se denominaréd “LA GERENCIA”.

La empresa SERVICIOS EDUCATIVOS SIGNOS DE FE QUILLABAMBA S.R.L., con RUC
N° 20604133255, debidamente representada por su Gerente General ROSA MARIA AGUILAR
JIMENEZ, idemificada con DNI N° 23968607, con facultades inscritas en SUNARP en el
Registro de Personas Juridicas en el asiento A00001 de la Partida Electrénica N° 11037243, y por
su Director General DR. FRANCISCO MARCAVILLACA ALVAREZ, identificado con DNI
N° 23968607, entidad promotora del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SIGNOS DE FE”, con domicilio legal en Sector Il Macamango, distrito de Santa Ana, provincia
de La Convencién, departamento del Cusco, autorizado con Resolucion Ministerial N° 0068-2009-
ED del 17 de marzo del 2009, con Cédigo Modular N° 1395177, a quien en adelante s¢ le
denominara IESTP - “SIGNOS DE FE™.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Estado.

2. Cédigo Civil Peruano.

3. Ley N°27658-Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado.

4. Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

5. Ley N° 28044 Ley General de Educacion

6. Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuclas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de

< sus Docentes

7. Ley N° 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto

8 D.S. N° 011-2012-ED, que aprueba ¢l Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

9. D.S. N° 010-2017- MINEDU. Reglamento de la Ley N°30512

10. D.S. N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
procedimiento Administrativo General”.

11. R.V.M. N°178-2018 gue aprueba los “Lineamiento Académicos Generales para los institutos
de Educacién superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica

12. R.V.M. N°277-2019-MINEDU, que modifican los “] ineamiento Académicos Generales para
los institutos de Educacion superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO INSTITUCIONAL

LA GERENCIA es un organismo descentralizado dei Gobiemo Regionai del Cusco. Es
responsable de ejecutar, supervisar y evaluar las acciones en materia de Trabajo y Promocion del
Empleo. Mantiene una dependencia téenico-normativa con ¢l Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, y una dependencia administrativa con la Gerencia Regional de Desarrollo ¢ Inclusion
Social del Gobierno Regional del Cusco, la cual se encarga de supervisar la ejecucion de las
acciones emitidas por los organismos centrales en concordancia con la politica del Estado y con los
planes sectoriales y regionales en materia de Trabajo y Promocién del Empleo.
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En tal sentido, la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empieo de Cusco tiene la finalidad
de brindar informacion acerca de las funciones, actividades desarrolladas y normativa laboral de
interés socio-laboral en materia de relaciones laborales, derechos fundamentales y la promocion
del empleo. Propicia entre los investigadores, usuarios de los servicios y pablico en general
informacién rclativa a la prevencién de conflictos laborales ¢ inscreion laboral, permiticndo a los

F-‘NUS S,‘aﬂfo
J

v

R

\3 SERWC,G

/
ﬁ
/&

f

servidores publicos, de manera eficiente, brindar un adecuado servicio a fin de propiciar la paz
laboral, ¢l didlogo social y la busqucda de un empleo digno.

__El IESTP- “SIGNOS DE FE” es una institucion educativa organizada de acuerdo a la Ley
% N°30512 ley de Institutos Superiores y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°010-
. 2017-MINEDU. Es una institucién educativa de nivel téenico superior y como integrante del scctor

educacion es responsable de desarrollar actividades académicas y formar profesionales de los
Programas de Estudio de Administracion de Empresas, Contabilidad, Administracién de Recursos

Agropecuarios y Forestales y Medio Ambiente; comprometiéndose en su desarrollo personal y que
al terminar sus estudios formaran parte de la poblacion econémicamente activa del pais

De acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior, tienc entre sus funciones: promover
mecanismos asociativos con otras instituciones de Educacion Superior, asi como con unidades
académicas de otros paises. para el estudio y andlisis, investigacion y planteamiento de soluciones
de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales.

Ambas partes reconocen la importancia de establecer mecanismos de colaboracion que permitan
fortalecer sus capacidades institucionales y promover la mejora continua en la formacién académica
y profesional.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

El objeto del presente Convenio es establecer las bases generales para la cooperacion
interinstitucional entre LA GERENCIA y ei TESTP - “SIGNOS DE FE”, con el fin de promover
actividades conjuntas orientadas al fortalecimiento de la formacion académica y profesional de los
estudiantes del IESTP - “SIGNOS DE FE” y al desarrollo de capacidades en gestion publica y
empresarial; asimismo, coorganizar capacitaciones, charlas, paneles, ferias socio-laborales y expo
trabajos de manera presencial o virtual, segin programacion de actividades establecidos en su plan

</ de trabajo de las partes intervinientes.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Desarrollar programas y actividades de capacitacion a fin de fortalecer las capacidades de
estudiantes y docentes, para el logro de objctivos v fines institucionales,

Transferir y facilitar informacién que no tenga caracter confidencial o reservado.
Promover la organizacién de eventos cientificos y actividades académicas, COMO Cursos,
seminarios, conferencias.

LA GERENCIA vy el IESTP - “SIGNOS DE FE” explorarin oportunidades para la
realizacion conjunta de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en
temas de interés mutuo.

Se establecerdn programas o proyectos que permitan a los estudiantes de IESTP -
“SIGNOS DE FE” aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales de trabajo,
facilitando asi su insercién efectiva en el mercado laboral.

El IESTP - “SIGNOS DE FE” s¢ compromete a facilitar espacios y recursos para la
realizacion de actividades conjuntas con LA GERENCIA, promoviendo un ambiente
propicio para el aprendizaje y la innovacion.
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g) Evaluar e informar respecto a los resultados de la cooperacion derivada del presente
convenio, identificando los posibles inconvenientes y posibilidades de mejora en la
gjecucion del mismo.

h) Brindar el apoyo correspondiente a la gjecucion de los términos contenidos en los
convenios cspecificos.

i} Incluir o retirar compromisos de acuerdo al convenio por firmar

CLAUSULA QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

Las partes convienen que el presente Convenio, no generara ningun tipo de compromiso financiero
pago de honorarios entre las partes. Si en la aplicacion o ejecucion del presente Convenio se
viera que incurrir en algin gasto, este estara sujeto a la disponibilidad presupuestal otorgada por
as Oficinas de Presupuesto respectivas, cualquiera sea la fuente de financiamiento, conforme a las
disposiciones presupuestarias vigentes.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Cualquier aspecto no previsto en el Convenio y demés modificaciones y ampliaciones a las
clausulas; serin establecidas de comin acuerdo via la suscripcion de las adendas correspondientes,
a solicitud escrita de cualquiera de las partes con una anticipacién no menor a quince dias
calendario.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
MARCO

Ambas partes convienen en designar un coordinador por cada institucion quienes s¢ encargaran de
elaborar un programa de trabajo conjunto, estableciendo un cronograma de labores y dreas
prioritarias para el desarrollo y ejecucion del Convenio, debiendo informar anualmente sobre los
avances y resultados obtenidos.

[.a designacion de representantes se realizara, mediante memorandum de entendimiento emitidos
por cada una de las partes, la designacion tendrd una duracion de un afio.

Adicionalmente las partes en dicho memorandum designaran a funcionarios que absuelvan

consultas legales y/o técnicas en temas de materia del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente Convenio Marco, serd de dos (02) afios,
plazo que comenzara a regir desde ia fecha de suscripcion dei mismo.

La renovacién del Convenio Marco serd por acuerdo de las partes, previo a su vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes dejan expresa constancia que ¢l presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 86.3 del articulo 86 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo
General es de libre adhesion y separacion.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra resolverse, por las siguicntes causales:

a) Por incumplimiento de alguna de las partes, de los compromisos estipulados en el presente
instrumento. Previamente la parte afectada deberd comunicar por documente escrito el
incumplimiento del compromiso otorgandole un plazo no mayor de quince (15) dias hébiles
para el cumplimiento, si vencido dicho plazo persiste el incumplimiento el Convenio se
resuelve de puro derecho.

b) Por mutuo acuerdo formalizado mediante documento escrito.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que no permita que una de las partes continie cumpliendo
con cualquiera de ios compromisos contraidos. La parte que incumple quedara exenta de
cualquier responsabilidad.
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d) Por decisién unilateral de una de las partes sin expresion de causa, bastando para ello una
comunicacion escrita a la otra parte con una anticipacion de quince (15) dias habiles.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partcs scfialan quc cl presenic Convenio sc celebra de comin acucrdo ¢n forma voluntaria, por
lo que de presentarse cualquier discrepancia o diferencia que pudiera surgir durante su ejecucion
scré resuclto mediante trato dirceto.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES
1) Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, s¢ entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
Convenio, los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.
2) Las comunicacioncs se realizar4n mediante documentos formales cursados entre los
funcionarios designados como coordinadores en mérito al presente Convenio.

En sefial de conformidad ambas partes suscriben el presente Convenio Marco en cuatro (04)
¢jemplares de igual tenor, en Quillgbamba a los 19 dias del mes de julio de 2024.

FRANCISCO MARCAVILLACA ALVAREZ
Director General del TESTP Signos de Fe
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ROSA MARIA AGUILAR HMENEZ
Gerente General del IESTP Signos de Fe



