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Talara,

Visto, eI MEMORANDUM N° 0247-2022-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D,
INFORME N° 008-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-CEMR. y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

2, Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacién, establece
qug el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
ECTOR Fj dcular la politica de educacion, cultura, recreaciéon y deporte, en concordancia con la politica general del .

""a‘}-f"f?scc\d;@« tado;
ST

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitgda
Ley, es funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica
Magisterial;

"'-_-\ Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
“kelaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
:cos de educacién basica y técnico productivay en las instancias de gestion educativa descentralizada; asf

, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Pablica Magisterial, la evaluacidn, el
ceso disciplinario, las remuneracionesy los estimulos e incentivos;

: Que, el articulo 70 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, establece

Jiie el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras
‘A la ausencia de este, para desempeifiar funciones de mayor responsabilidad, el mismo, que es de caracter
Joral, excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

5 Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
AMagisterial, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N°014-2019-MINEDU, los tipos de encargo son:
i) encargo de puesto, que se autoriza en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza
nte generada por ausencia temporal del titular; (ii) encargo de funciones, que se autoriza, inicamente,
sumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta Gltima no cuente con la plaza organica
e debidamente presupuestada, en cuyo €aso el profesor encargado continua ejerciendo su labor docente
yla; y (iii) encargo excepcional, que se autoriza, inicamente, para casos especificos, en encargos de puesto
n periodo menor a treinta (30) dias, adicién a sus funciones; y no genera derecho a percibir pago por
rencia de jornada y/o asignaciones;

4 TS Que, mediante Resolucién Ministerial N° 255-2019-MINEDU, se resuelve
/{0 -1 7 Enis\ articulo 1°, Derogar la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el
!r!_ 2 3 ‘é/f‘ Encato de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, de especialistas en formacién docente y
_ K= Espegialistas en Educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por Resolucion Ministerial
¢, : N?5_52-2018-MINEDU, asimismo, en su articulo 2°, Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
N B _Ja‘encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial”;

Que, en el literal b) Encargo de funciones del numeral 5.2. Tipos de Encargo,
precisa: “Se autoriza, inicamente, para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta ultima

no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado
continda ejerciendo su labor docente en aula.”;
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Que, en el literal a) del numeral 7.3.1. Instituciones educativas multigrado y .
“zPQlidocentes completas de la norma mencionada lineas arriba, establece que, en las instituciones educativas
illtigrado y polidocentes completas (que no cuenten con plaza de cargo de director), la encargatura es
Suinida por un profesor de la misma institucién educativa, en adicién a sus funciones, que su condicién de
NECTOR pﬁd ulante debe de acreditar los requisitos estipulados en el numeral 6.3,;

Que, mediante INFORME Ne 008-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-

CEMR, de fecha 21 de febrero de 2022, comunica el Comité de éncargatura en cargos de mayor responsabilidad *

o enlaséreasde desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944 de |a UGEL Talara al despacho de la Direccién
“ade la UGEL Talara, en su numeral: “(...) 3.1. En el marco de Ia RVM N° 255-2019-MINEDU, en aplicacion al

T 2
‘;»- M; :.
QG-S;
TS Que,  mediante MEMORANDUM  N°0247-2022 /GOB.REG.PIURA-
DREP/UGEL-T-D, el director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara, comunica: “(..); en aplicacién
’_,.f-\\. numeral 7.3.2, literal b), sub literal i), se encarga a profesores con funciones de director”.

: Y De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N°
34, Ley de la Reforma Magisterial; Ley N° 30541, Ley que modifica la Ley N° 29944, Decreto Suprembo N°

00#2013-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial y sus Modificaciones; D.U. N°014-2019, Ley N° *

865, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022; Resolucién Viceministerial N° 255-2019-
_=MINEDU; Resolucidn Viceministerial N° 198-2020-MINEDU; Resolucién Viceministeria] N° 192-2021-MINEDU;
Besolucién Viceministerial N° 332-2021-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas segin R.D.R

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR LA DIRECCION EN ADICION A SUS
FUNCIONES, a partir del 01 de marzo del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 a los

R docentes contratados, de las Instituciones Educativas Ptiblicas segun se detalla a
/ =\ continuacién:

GOBIERNO REGIONAL °

€~ MFD f}ﬁ NVEL CODIGO DE SITUACION
© o M ) LE CARGO DNl APELLIDOS Y NOMBRES
S L D{ST E’m EDUCATIVO PLAZA LABORAL

SS MS Inicial - Jardin (1073 521474215915 | PROFESOR | CONTRATADO (03674596 |PURIZACA PALOMNO SANDRA ISOLINA

SN UL

LOS ORGANOS | nicial - Jardin ~ |1353 20EV01507570 | PROFESOR | CONTRATADO (03864949 [NAVARRO PLAZA DE SANDOVAL LUZ MARINA

PARNAS Inicial - Jardh  |1516 20EV01616146 | PROFESOR | CONTRATADO (47546700 | MAN RAMOS GLADYS EUFEMIA

PARNAS inicial - Jardin 1518 20EV01512435 | PROFESOR | CONTRATADO (44288915 [RIOS URBANO NYLITA YRLEY

PARNAS Inicial - Jardih {1520 20EV01616153 | PROFESOR | CONTRATADO (03888741 |CORNEJO SERNAQUE FANNY

PARNAS Inicial - Jardin 1522 20EVE2115805 | PROFESOR | CONTRATADO | 03889348 [CURO MIAN LILIANA

PRITE SAVIA
LA BREA Basica Especial |PERU 929454810511 |PROFESOR | CONTRATADO (25830193 |RODRIGUEZ TINOCO TERESA
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» ARTICULO SEGUNDO. - REGISTRAR, a través del Sistema de Administracién y Control
de Plazas - NEXUS, el encargo de funciones de direccién, a partir del 01 de marzo de 2022
hasta el 31 de diciembre del 2022 a los docentes nombrados, segiin lo detallado en el Articulo
Primero de la presente resolucién directoral.

/JARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que la Encargatura se puede dar por concluida por
/ las causales previstas en el numeral 9.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU y sus modificatorias.

-ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral al personal
erso en la misma, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento

Directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Talara






