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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra,gg.... De Noviembre del 2018.
VISTO:

El Informe Técnico N°079-2018-SEyD-UP-HCLLH del Coordinador del Area Funcional de

Seleccion, Evaluacion y Desplazamiento de Personal de la Unidad del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Directoral N°356-11/2018-HCLLH/SA de fecha 20 de noviembre del
2018 se Nombro con eficacia anticipada al 01 de noviembre del 2018 como Empleado de Carrera
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a Personal Asistencial de la Linea de Carrera Enfermera,
Trabajadora Social, Bidlogo, Psicélogo, Quimico Farmacéutico, Tecndlogo Médico, Técnicos de
Enfermeria y Técnicos en Laboratorio respectivamente;

Que mediante Decreto Supremo N°006-2018-EF de fecha 16 de enero de 2018 se aprobaron .
nuevos montos de la compensacion econdmica en el marco de! articulo 8° del Decreto Legislativo
©1153 y autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio
scal 2018 a favor de los Organismos Plblicos del Ministerio de Salud:

-

Que por error material involuntario se consignd en el articulo 1° de la Resolucion Directoral

J— N°356-11/2018-HCLLH/SA de fecha 20 de noviembre del 2018 a doiia Flor de Maria ESPINOZA

J% >\ MIRANDA con DNI N°10067454, Cargo Tecndlogo Medico Nivel IV debiendo ser Nivel 1 conforme

‘\2 se aprobd mediante el Decreto Supremo que se menciona en el parrafo precedente, que es
J necesario rectificar de oficio;

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 201° de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los

administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenidc ni el sentido de la
decision”.

Estando al Informe Técnico N°(79-2018-SEyD-UP-HCLLH del Coordinador el Area Funcional de
Seleccion, Evaluacion y Desplazamiento del Personal de la Unidad de Personal; y



Con el visado de la Unidad de Personal, Oficina de Administracion y Asesoria Juridica del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N°0007-2018/MINSA, la
misma que delega facultades y atribuciones para la expedicién de resoluciones sobre acciones
de Personal, Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de

Organizacioén y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Rectificar el Articulo 1° de la Resolucidn Directoral N°356-11/2018-HCLLH/SA de
fecha 20 de noviembre del 2018 dnicamente en lo referente al Nivel del Tecndlogo Médico,

Espinoza Miranda Flor de Maria; quedando subsistente lo demas como se indica a continuacién:

DICE:
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA
29 | ESPINOZA MIRANDA, Flor | 10067454 Tecndlogo v Departamento de Patologia
de Maria Médico Clinica y Anatomia
Patoldgica
DEBE DECIR:
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA
29 | ESPINOZA MIRANDA, Flor | 10067454 Tecndlogo I Departamento de Patologia
de Maria Médico Clinica y Anatomia
Patoldgica
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s\ Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente resolucion
n el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.




