H o s P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra 2 8 de Noviembre del 2018
VISTO:

EL Memorandum N°1275-11-2018-UP-HCILLH/MINSA, emitidc por ia Unidad de Personal,
Memorandum N°420-OPE-EP-79-HCLLH/2018 Y Memorandum N°433-OPE-EP-80-HCLLH/2018
emitidos por la Oficina de Planeamiento Estrategico y autorizado por la Oficina de Administracion
sobre la conformacion del Comité para el Proceso de Seleccion de Personal CAS Convocatoria
* N°003-2018-HCLLH;Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 y modificatorias, se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de méritos y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, con Decreto Suprema N°075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N°065-2011-
PCM, del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. Dicho Reglamento establece, entre otros, el
procedimiento de contratacion correspondiente, el cual inciuye etapas, impedimentos para
contratar, prohibicion de dobie percepcion y contenido del contrato.

Que, mediante Ley N°29849 se establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales, modificdindose e incorporandose
diversos articulos al Decreto Legislativo N°1057;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE v en cumplimiento de la
Unica Disposicion Complementaria y Final del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, la Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad del Servicio Civil aprueba el Modelo de Convocatoria y Modelo de
Contratado Administrativo de Servicios;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°076-2017/MINSA y su modificatoria aprobada con
Resolucién Ministerial N°788-2017/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH "Directiva Administrativa para la Contratacién de Personal bajo los alcances
del Decreto Legislativo N®1057 en el Ministerio de Salud;

Que, la Unidad de Personal con autorizacion de la Oficina de Administracion del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, gestiona la creacidn del registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico que administra



el Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N°001-2016-
Ef/53.01, con la disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina General de Administracion y/o
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y/o el que haga sus veces;

Que, en ese contexto el literal 5.5 de la Directiva Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH
aprobada mediante Resolucién Ministerial N°076-2017/MINSA y modificada con Resolucion
Ministerial N° 788-2017/MINSA establece que “ElI Comité De Seleccion * es el 6rgano colegiado,
encargado del proceso de seleccidn para la contratacion respectiva. Esta integrado por tres (3)
miembros titulares y tres (3) suplentes (i) representante de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, quien fa reside; (ii)-representante de la Oficina General de Gestién de
Recursos humanos; vy, (iii) representante del area usuaria. Los integrantes suplentes solo acttan
ante la ausencia del titular. Asi cuando el titular regresa, su reincorporacion al comité es
automatica;

Contando con la opinién favorable de Asesoria Legal, y con el visto del Jefe de la Unidad de
Personal y la Oficina de Administracion;

De conformidad a la delegacion de funciones segiin Resolucion Ministerial N°0007-2018/MINSA
y con Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz";

SE RESUELVE:

4
Articulo 1.- Autorizar, la conformacion de la Comisidn de Seleccién de Personal correspondiente
al Concurso CAS N°003-2018 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, la misma que deberd estar
integrada por los siguientes servidores:

MIEMBROS TITULARES _

- Abog. Elizabeth Noemi Placido Baylon - (Presidente)
- Sra. Ana Maria Vasquez Reyes (Miembro)

- Representante del Area Usuaria : (Miembro)

IEMBROS SUPLENTES

- Bach. Julia Rosa Alva Sanchez (Presidente)
- Bach. Cesar Bernardino Boulangger Vilchez (Miembro)
- Representante del Area Usuaria (Miembro)

Articulo 2.- Disponer que los funcionarios y servidores de las diferentes Unidades Organicas del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, brinden las facilidades que requiera la Comisién conformada
en el articulo precedente de la presente resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la
notificacién de la presente resolucién a la Unidad de personal, asi como las distintas unidades
organicas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo 4.- Disponer la Publicacién de la presente Resolucion a la pagina web institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese

JFRT/RSPS/IMLC/IRAS. u
Distribucion:

() Direccidn Ejecutiva

() Oficina Administrativa sececaesnsensans
() Oficina de Planeamiento Estratégico MC, JOI‘QO Fermando
() Unidad de Personal CMR 34237 - RNE-T7684

() Archivo DIRGCTOR BJECUTIVO HCLLW
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