H O

Carlos Lanfranco La Hoz

s P 1 T A L

Resolucion Directoral

Puente Piedra Qq de Noviembre del 2018
Visto : ¢

El Oficio N°089-11-2018-UP-HCLLH de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz y el Informe N°001-2018-COMISION CAS-03-2018-HCLLH/MINSA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N°076-2017/MINSA de fecha 03 de febrero del 2017 se
aprobd la Directiva Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH, “Directiva Administrativa para la
Contratacion del Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de
Salud”, modificada con Resolucidn Ministerial N°788-2017/MINSA de fecha 6 de setiembre del
2017; el cual es de aplicacion en las dependencias desconcentradas del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N°360-11/2018-HCLLH/SA de fecha 28 de noviembre del
2018se Autorizé la conformacion de la Comision de Seleccion de Personal correspondiente al
Concurso CAS N°003-2018 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, responsable de llevar a cabo
la Convocatoria del Proceso CAS N°003-2018 con la finalidad de contratar 2 profesionales de la
salud bajo el Régimen Especiai de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Régimen Especial de Contrato Administrative de Servicio-CAS en el Hospltal Carlos Lanfranco La
Hoz, proceso que comprende todas sus etapas desde la convocatoria hasta la publicacion del
resultado final, instrumento fundamental que es necesario aprobarlo mediante el
correspondiente acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto por Ley N°28715, Decreto Legislativo N°1057, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Resolucion Ministerial N°368-
2011/MINSA y Ley N°29849;



Con el visto de la Oficina de Administracion; Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°463-
2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR las Bases del Concurso para la Convocatoria del Proceso CAS
N°003-2018, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que en documento adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2° DISPONER que la Unidad de Personal, como drgano competente, difunda,
implemente y supervise el cumplimiento de la presente Bases.

Articulo 3° DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
www.hcllh.gob.pe

Registrese y Comuniquese

@ M “U ital Carjfs Lantranco La Hu]
\fﬁ“féﬁ”ﬂ o
MC, Jorge Fernando oTes

CMP, 34237 - RNE. 37694
BJECUTIVO nCLLE

JFRT/RSPS/IMLC/IRAS.

Distribucidn:
()Direccién Ejecutiva
()Oficina Administrativa
()OPE

()Unidad Personal
()Archivo
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BASES ADMINISTRATIVAS DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° 003-HCLLH-2018

TERCERA CONVOCATORIA

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El objeto de la convocatoria tiene por finalidad la contratacién de servicios de 01 Tecndlogo
Medico y 01 trabajador (a) social sujetos al régimen laboral aprobado mediante Decreto
Legislativo N° 1057; debidamente garantizado el financiamiento y requerimiento de las
areas usuarias segun detalle:

CUADRO DE REQUERIMIENTO DE AREAS USUARIAS
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 03-HCLLH-2018

N° N° de Cargo Area Usuaria Monto Meses
Plazas S/ Solicitados
Hasta el 31 de
diciembre del
01 01 Tecnoblogo ARatemia ’ 2,500.00 renovacion
iesiiac Patolégica y Banco . seg_u.n.
de Sangre disponibilidad
presupuestal.
Hasta el 31 de
diciembre del
Trabajador (a) Departamento de 2018, sujeto a
02 01 Social Apoyo al 2,500.00 renovacion
Tratamiento segun
disponibilidad
presupuestal

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
a) Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patol6gica y Banco de Sangre
b) Departamento de Apoyo al Tratamiento
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
a) Convocatoria y Seleccion: Comité de Seleccion designados por Resolucion
Directoral de la Direccion Ejecutiva y conformada por 03 Miembros Titulares y 03
Miembros Suplentes, de los cuales 02 perteneceran a la Unidad de Personal y 01

pertenecera al area usuaria (solicitante).

b) Suscripcién y Registro del Contrato: Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.
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de Salud

4. BASE LEGAL:

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

> Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

A4

Decreto Supremo N° 089-2006-PCM-Funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

vV VYV V V¥V

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

En este punto se adjuntan los Perfiles de Puestos a ser convocado indicando: N° de
puesto al que postula.

TNIENDMEC ERE LA TIRITRNAN NE AERCARIAL
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Ministerio “Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

S Organo o Unidad Organica: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patolégica y Banco de sangre

Denominacion del puesto:  Servicio de Laboratorio

Nombre del Puesto: Tecndlogo Médico

Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion Ejecutiva

Dependencia Funcional: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patolégica y Banco de sangre

Puestos a su cargo:  Na aplica

Planificacion, ejecucion Y supervision de los exdmenes,
Su competencia

procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de pacientes en el campo de

Orientar y ejecutar la fase pre analitica en diversas pruebas y casos especiales

‘
-

Realizar fase analitica y post analitica en bioquimica , hematologia y banco de sangre

N

3 Aplicar efecutar y supervisar las normas de bioseguridad en su servicio

4 Realizar la estandarizacion de pruebas y validacion de los pruebas a su cargo

5 Emitir informes técnicos y resultados acerca de trabajos que realiza.

.| Egresado(a) Titulo : Licenciado en Tecnologia Médica en
Laboratorio Clinicoy Anatomia Patolégica

7| Bachiller

Titulo/Licenciatura

“2i| Tecnica Superior (SD D

E Universitario D lzl

:|Maestria

profesional. -+

TIENO

PRO
RNE. 23702 - ¢y

TNFORMFQ FN I A 1INTRAN NE DEDCNNIAL




it

4’0%

@

PERU

Ministerio

de Salud

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren susteniaria):

Conocimiento en las diferentes areas de laboratorio clinico: hematologia. Bioguimica, inmunolegia, Microbiologia.

B.) Cursos y programas de especializacion requerido y sustentados con documentos.

Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no menos de S0 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATIGA| No Aplica Basico  [intermedio]  Avanzado
Word X
Excel X

PowerPoint X

+| No Aplica

dom

Intermedio

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto

; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios en Hospital

B.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:
1 afies I
¢.) Marque el nivel minime de 0 que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto

* Mercione otros aspectos complementarios sobre € re:

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Director

Resolucion de Serum.

Se requietre nacionalidad peruana 2

Anote el sustento

idad, analisis, atencién creatividad, innova
trabajar en equipo, habifidad para interrelacionarse

TNIFADMEC ERI T A TINITRARN NE DENCANIAL
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% PERU

. - Puesto N° 2: Trabajador (a) Social

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
. Denominacion de Puesto: TRABAJADOR ~ SOCIAL
s Nombre del Puesto; TRABAJADOR. SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica Funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar al equipo multidisciplinario de salud Ia situacién socioecondmica, familiar y social del paciente, considerando que
factores condicionantes, para lograr la recuperacion y rehabilitacion de los mismos.

i Brindar atencién saocial a situaciones multiples y complejs de los usuarios para la resolucion de problemas y desarrollo de sus potencialidades previniendo las
. disfunciones familiares.

2{ Elaborar el diagndstico social del usuario, para una intervencion social que permita el sostenimiento del tratamiento en su medio familiar y social.

3|Realizar la evaluacién social para identificar indicadores de riesgo social

4| Efectuar visitas domiciliarias a los casos de alto riesgo social para obtener un conccimiento detallado y objetivo de la realidad social

5{Realizar consejeria social a familiares de usuarios para favorecer cambios en las interacciones de su medio familiar

6|Movilizar las redes de soporte socio familiar y comunitario para la integracion del usuario a su medio familiar ¥ en su entorno social

7| Efectuar y cumplir guardias hospitalarias 24 horas.

8|Oftras funciones que le asigne su Jefe Inmediato

Incompleta
Primaria

Secundaria

| JTec. Basica (1 6 2 fios)

Tec. Superior (3 6 4 afios)

Titulo Profesional Universitario en Trabajo Social
Registrado en SUNEDU

| |Egresado DTnulado

. Egresado D'ﬁtuladn
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A.) Conocimientos Técnil principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conccimiento en evalauacion socioeconomica especifico de la profesion.

Conocimiento en ejecucion de las atencicnes y en la realizacién de las exoneraciones en consultas externas, hospitalizacion y emergencia, segtn el estudio
social aplicado a los usuarios.

Realizar el seguimiento de los casos sociales detectados a los pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacién para brindar el apoyo social
correspondiente

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sust dos con doc 1to!
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de itacion y los prog de especializacién no menos de 90 horas.
Curso:

Cursos de especializacion en funcion al puesto

c)cC imientos de Ofil ica e Idiomas.

— Y —
il 7y No Aplica Basico Intermedio
dor de Textos (Word, X
Open Office) X ingles

Hojas de Calculo (Excal; X
OpenCailc, etc.)

Intermedio

Procesa

Programa de presentaciones X
(Power) o

(Otros) Observaciones:

04 afios

A) indigue el tief;;pd dé experiencia requerida paa el buesto en la funcién o la materia;

[2 afios |
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector plblico:

lg afios en funcion al puesto (Deseable en hospitales) j

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Espe Supervisor / Jefe de Area Gerente
profesional Asistente ialista Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos comg ios sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Resolucion de Termino de Serums ]
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I'X_lSi r_!No

Anote el sustento |

g

P T i
Revas
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA CAS N° 003-HCLLH-2018

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
RESPONSABLE
1. Aprobacién de Bases de la Convocatoria 29 de noviembre del 2018 Unidad de Personal
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Viernes 30 de noviembre al .
2. . Unidad de Personal
Empleo. Jueves 13 de diciembre del 2018
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria en la Pagina Institucional: Del jueves 12 al Miércoles 26 de Comisién de
www.hcllh.gob.pe y Portal del Estado Peruano diciembre del 2018. Seleccién
Presentacion y Recepcién de documentacién segun: Tramite
1: icular, in A N° 07 . Documentario de la
Formato 9urr|cu ar, segu’n nexo N° 0 Del Martes 18 al Miércoles 26 de (o] n' e
2. Declaracién Jurada, segun Anexo N° 08 diciembre del 2018 Entidad
Los anexos deberan presentarse debidamente foliados y . B ) ; (Sede del Hospital
4 El ultimo dia sera recepcionado .
firmados en ambos formatos. ubicado en Av.
L, | . . Hasta las 16:00 horas. i .
Para su postulacion debera presentar obligatoriamente los —__e Séenz Pefia Cuadra
Anexos N° 07 y 08, segun indicacién en un sobre manila 6 s/n, Distrito Puente
AJ4, lo cual sera recepcionado en el horario de atencién de Piedra)
8.30 a.m. a 16:00 horas.
SELECCION
5 Evaluacion de Formatos Curricular, segin ANEXO 07 y Jueves 27 de diciembre del Comisién de
ANEXO 08. 2018. De 9:00 a.m. a 13:00 horas Seleccién
Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular Jueves 27 de diciembre del Comisién de
6 seran via pagina web del Hospital www.hcilh.gob.pe y 2018. Selecnitn
mural en el frontis de Areas Administrativas A partir de las 15:00 horas
Entrevistas Personales:
Viernes 28 de diciembre del
7 Lugar: Auditorio del HCLLH 2018 Comisién de
Sede del Hospital ubicado en Av. Saenz Pefia Cuadra 6 ) Seleccion
L : ) . Desde las 10:00 horas.
s/n, Distrito Puente Piedra (segtin cronograma publicado)
Publicacién de Resultados Finales en la pagina L
T . . Comision de
8 Institucional www.hcilh.gob.pe y mural en el frontis de 28 de diciembre del 2018. SElscHs
Areas Administrativas e
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcién y Registro de Contrato Las Eines biimicias dias fisbiles
9 Sede del Hospital ubicado en Av. Saenz Pefia Cuadra N° 6 ) P . Unidad de Personal
. . después de la firma del contrato
s/n, Distrito Puente Piedra.
Posterior a la publicacion de los Resultados Finales los
postulantes ganadores deben presentar obligatoriamente
los Formatos N° 09,10,11,12,13,14 y 15 debidamente . . . -
. . Los cinco primeros dias habiles )
10 llenado con sus datos consignando con veracidad la i . Unidad de Personal
. . . ) después de la firma del contrato
informacién de las mismas por estar sujeto al control
posterior cada uno de los expedientes de contratacién a
cargo del Area de Seleccién de la Unidad de Personal.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la
Comision de Seleccion, conformado por 03 Miembros Titulares y 03 Miembros Suplentes,
en ambos procesos asumirdn dos representantes de la Unidad de Personal y un
representante del Area Usuaria hasta la culminacion del proceso y respecto a la
contratacion y el control posterior sera efectuado por el Area de Seleccion de la Unidad de
Personal.

El proceso de seleccién a convocarse constara de 02 etapas:

PESO PUNT. PUNT.
ETAPAS DEL PROCESO MIN. MAX.
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia 25% 35 70
b. Formacion Académica 25% 15 30
P!mtaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 50% 50 100
Vida
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Evaluacién de Habilidades 20% 20 40
b. Evaluaciéon Cognoscitivas 20% 20 40
c. Evaluacién Psicotécnica 10% 10 20
Puntaje Total de la Entrevista Personal 50% 50 100
PUNTAJE TOTAL 100% 100 100
El puntaje minimo aprobatorio es de 85 puntos.
ETAPAS DEL PROCESO DE PESO
EVALUACION
EVALUACION CURRICULAR 50 %
ENTREVISTA PERSONALES 50 %
TOTAL 100%

e Los procesos de seleccion a convocarse son regidos por un cronograma.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. Los postulantes antes de proceder a
participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido de las bases durante
el proceso y sus etapas serd absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el portal web institucional: www.hclih.gob.pe de la entidad.

INFORMES EN 1 A LINTDAD DF PFRSONAI
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a) EVALUACION CURRICULAR

Es la primera etapa del proceso, que comprende la evaluacion del formato curricular
Anexo N° 07 (de forma obligatoria) y cuyo factor debera alcanzar un maximo y un minimo

de puntaje:

e Evaluacién Curricular (Anexo N° 07).- Esta etapa tiene caracter eliminatorio, un peso de
40% y dentro del rango deberan obtener un puntaje minimo de 50 y méaximo 100

puntos (50/100), segun los criterios siguientes

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA
a. Experiencia 25% 35 70
b. Capacitacion 25% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la
Hoja de Vida 50% 50 100

Durante el proceso se revisaran la informacion detallada en el formato curricular (Anexo N°
07y 08) el cual todo postulante deberan presentar de forma obligatoria segun cronograma,
en dicho formato debera llenar correctamente, con veracidad, de forma legible, foliado y
firmado.

CRITERIOS DE CALIFICACION: Los criterios de calificacion para evaluar seran
efectuados tomando como referencia el Perfil de Puesto formulado en las bases
administrativas, el postulante debera registrar la experiencia y capacitacion en el Formato
Curricular (Anexo N° 07 y 08). Para ser declarados aptos el postulante debera aprobar con
puntaje aprobatorio minimo 50 puntos y un maximo de 100.

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos desde la primera etapa
de recepcion y presentacion del expediente seran considerados NO APTOS.

Los requisitos solicitados en la primera etapa seran sustentados, segun la documentacion
y/o proceso convocado a continuacion:

a) Experiencia Laboral y/o Profesional (general y en funcion al puesto)

Tiene un peso 25%, un Puntaje Minimo de 35 puntos y Maximo de 70 puntos.
El postulante debe registrar y acreditar la cantidad total de afios de experiencia
laboral concordante con el nivel solicitado (secundaria, técnica o universitario).
La experiencia especifica se refiere al tiempo de experiencia requerida en funcién al
puesto, sea en un puesto idéntico y/o en puestos con funciones equivalentes.

La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho formato el cual se sometera al
proceso de fiscalizacién posterior a cargo de la Unidad de Personal que lleve a cabo la
entidad.

La calificacién de las funciones sobre la experiencia sera considerada valida siempre que
tengan relacion con las funciones del perfil del puesto.

TARIENADMEC CRE T A TIRITRARN NE AFNC~ARTAL
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b) Formacion Académica
Tiene un peso 25%, un Puntaje Minimo de 15 puntos y Maximo de 30 puntos

Nivel Educativo: Debera consignar el grado académico, titulo y especialidad obtenido, la
habilidad profesional vigente, resolucién de Termino de SERUMS del perfil de puesto con
n°® proceso 1y 3, respecto al estudio de secundaria, cursos y/o manejos de procedimientos
requerido en relacion al puesto segln corresponda, siendo requisito minimo para el perfil
de puesto del proceso 2.

La informacion consignada en el Formulario Anexo 7 y 8, tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la veracidad de informacién y
documentacion que consignara en dicho formato y se sometera al proceso de fiscalizacion
posterior a cargo de la Unidad de Personal que lleve a cabo la entidad; conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Cursos y/o Programas de Especializacion: Debera registrar los cursos de especializacion,
programas debidamente acreditados mediante Diplomas, Constancias y otros que hayan
realizados en relacion al puesto y/o especialidad.

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa. Precisando que el puntaje minimo total
aprobado en la primera etapa sera de 50 puntos para ser considerado en el cuadro de
orden de mérito que serd publicado seguiin cronograma. En la segunda etapa el puntaje
minimo total aprobado serd de 50 puntos para ser considera en el cuadro de orden de
meérito a publicarse segun cronograma

DE LA EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al
perfil del puesto al que postula. Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito
minimo en la Evaluacién Curricular, quedaran automaticamente descalificados, no
obteniendo ningln tipo de calificacidén, considerandose como NO APTO, segun
correspondan.

En esta etapa, se verifica el cumplimiento de requisitos relacionado al Perfil del puesto
descrito y declarado por el postulante a través del Anexo N° 7. Respecto al cumplimiento
del literal 6.6.8 del numeral 6.6 “Refiere que el comité de selecciéon, mediante acuerdo
colegiado, podra regular aspecto no contemplados en la Directiva, para cada caso
concreto”.

No seran considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o
profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones
relacionadas con el objeto de la convocatoria. Los postulantes que hayan superado la
etapa de Evaluacion Curricular accederan a la Entrevista Personal.

Se adjunta los criterios de evaluacion para ser evaluados en la primera etapa:
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PUESTO N°1: TECNOLOGO MEDICO

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR MINIMO MAXIMO
Experiencia 35 70
Experiencia especifica mayor a 02 afios hasta 02 afios y 35
06 meses en funcion al puesto
a.
Experiencia especifica mayor a 2 afios y 6 meses hasta 50
03 afios en funcién al puesto
Experiencia especifica mayor a 03 afios en funcién al 70
puesto.
Capacitacion (Cursos no menos 12 horas vy 15 30
diplomados no menor de 90 horas)
02 cursos 15
b
04 cursos . 20
01 Diplomado . 30
TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 50 100
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO
a. Evaluacién de Habilidades 20 40
o A b. | Evaluacion Cognoscitivas 20 40
- 0;" c. | Evaluacién Psicotécnicas 10 20
i
% TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL 50 100
= i , PUESTO N° 2: TRABAJADOR (A) SOCIAL
: PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR MINIMO MAXIMO
Experiencia 35 70
Experiencia especifica mayor a 02 afios hasta 02 afios y 35
06 meses en funcion al puesto
a.
Experiencia especifica mayor a 2 afios y 6 meses hasta 50
03 afios en funcién al puesto
Experiencia especifica mayor a 03 afios en funcion al 70
puesto.
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Capacitacion (Cursos no menos 12 horas vy 15 30
diplomados no menor de 90 horas)
02 cursos 15
b
04 cursos . 20
01 Diplomado - 30
TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 50 100
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO
a. Evaluacién de Habilidades 20 40
b. Evaluacion Cognoscitivas 20 40
c. | Evaluacién Psicotécnicas 10 20
TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL 50 100

b) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL:

Esta etapa del proceso tiene caracter eliminatorio vy comprende 3 criterios de
evaluacion, la Comisién de Seleccién es responsable de la conduccion y resultados,
comprende los criterios de valorizaciéon segun detalle:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL

a. Evaluacién de Habilidades 20% 20 40
b. Evaluaciéon Cognoscitiva 20% 20 40
c. Evaluacion Psicotécnica 10% 10 20

Puntaje Total de Entrevista
Personal 50% 50 100

a. Evaluaciéon de Habilidades: La comision realizara la entrevista personal
conforme a los criterios de aplicacion seguin banco de preguntas mediante el
cual se busca conocer las habilidades del postulante en funcién al perfil y
experiencia del puesto, asimismo la calificacién sera de acuerdo a los factores
de evaluacion.

b. Evaluacién Cognoscitiva: El area usuaria elaborara un banco de 10 preguntas,
de las cuales el Comité seleccionara 5 preguntas.

c. Evaluacion Psicotécnica: Se solicitara al Departamento de Apoyo al

Tratamiento — Servicio de Psicologia del hospital, la elaboracion y remision del
Banco de Preguntas previamente de las cuales se seleccionaran 5 preguntas.
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relacionadas con sus habilidades en: Razonamiento Légico, Habilidad Mental
No Verbal, Comprensién Verbal.

V. DE LAS BONIFICACIONES

a. Bonificacién por ser personal Licenciado de la Fuerzas Armadas

La Comisién otorgard una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la etapa de la entrevista final, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Residencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en el formato
curricular Anexo 7 y 8, lo cual sera debidamente acreditado el documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de
Licenciados de las Fuerzas Armadas, posteriormente de resultar ganador sera
sujeto al control fiscalizador a cargo de la Unidad de personal.

b. Bonificacién por Discapacidad
La Comision otorgarad una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido al postulante que hay indicado en el
formato curricular y acredite su condicion obligatoriamente, posteriormente de
resultar ganador serd sujeto al control fiscalizador a cargo de la Unidad de
Personal.

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones
mencionadas, estas seran asignadas de acorde al procedimiento y etapa
segun corresponda.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
6.1 DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO.-

La Comision de Seleccion declarara desierto algun proceso en alguno de los
siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al Proceso de Seleccion

Cuando no se cuenta con postulantes APTOS en cada etapa del proceso.
Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacién del proceso
ejecutadas.

6.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.-

La Unidad de Personal podra disponer la cancelacion del proceso debiendo informar a
la Comision en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

e Por restricciones y limitaciones presupuestales.

e Otros motivos debidamente justificados y formalizados.
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Vil. BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

La presentacion de los requisitos de forma declarativa es obligatoria a cargo del
postulante y los facultativos segun la respectiva acreditacion.

a. OBLIGATORIOS:

Los postulantes deberdn presentar el Formato Curricular segin Anexo 07 y la
Declaracion Jurada segin Anexo 08, debidamente llenado en el cual deberan
consignar todos los datos consignen experiencia, grado académico, especialidad u
otros requeridos, ambos formatos tienen caracter de Declarativo es decir que estan
sujetos al control y fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en
los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444.

b. FACULTATIVOS:
- Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, relativas a la
bonificacion del 15% para personas con discapacidad.

- Ley 29248, bonificacién del 10% AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS Fuerzas
Armadas, segun Resolucion Presidencial N° 061-2012-SERVIR/PE.

En ambos casos los postulantes deberan acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentatoria vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas
condiciones, el Comité no tomard en cuenta lo consignado en la solicitud. LA
PRESENTACION FALTANTE DE DATOS DECLARATIVOS EN LOS ANEXOS N° 07
Y ANEXO N° 08 SE DESCALIFICARA AL POSTULANTE.

Inscripcion del Postulante.- En la etapa de inscripcién del postulante deberan registrar
sus datos personales y todo lo relacionado al cumplimiento del Perfil del Puesto de
forma obligatoria en el Formato Curricular segin ANEXO 7 y en el Formato segun
= ANEXO N° 8 por duplicado uno es su cargo al momento de inscribirse y otro para su
presentacion.

A en un Sobre Manila T/A-4 de forma cerrado en ella debera presentar los dos formatos
) Anexo 7 y 8 que podran descargarse atraves del portal institucional www.hcllh.gob.pe,

en formato PDF, toda informacién minima requerida para la postulacion, sera
consignada en funcioén al Perfil de Puesto publicado.

/g \ Presentacion del Expediente Curricular.- El expediente curricular debe ser presentado
1
e

Para la correcta presentacion de los anexos debera descargar, imprimir, llenarlos sin
borrones ni enmendadura, firmarlos y foliarlos de acuerdo al orden establecido en el
FORMATO CURRICULAR Anexo N° 07, el foliado sera de atras hacia adelante en la
esquina inferior derecha; el expediente curricular sera entregado en la Unidad de
Recursos Humanos — Secretaria con el siguiente rotulo:
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Sefiores.-
Comisién de Seleccién C.A.S
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

CONVOCATORIA CAS N° 003-HCLLH-2018

Celular:

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara
la postulacién del mismo postulante en dos o mas procesos de seleccion CAS dentro
de la misma convocatoria. El postulante no debera estar inhabilitado administrativa ni
legalmente, ni judicialmente.

Cada postulante tendra la opcién de postular a un (01) solo area usuaria y/o cargo, por
lo que de cumplir con el perfil del puesto convocado. La eleccidn a mas de un (01)
servicio dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

Culminada el proceso de inscripcion y recepcién de postulantes, se emitira un Listado
Nominal de Postulantes declarados APTOS, el cual sera publicado en el frontis de los
ambientes de oficinas administrativas y via web institucional.

RESULTADO DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional www.hcllh.gob.pe, una vez
firmada el Acta Final por la Comisién de Seleccién se culminara el proceso, y
entregara los documentos necesarios a la Unidad de Personal a fin de proceder con la
suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles,
consiguiente de la publicacion de los resultados finales.

RESPONSABILIDAD

La Unidad de Personal, a través del Area de Seleccion, es la responsable de Ia
suscripcion del Contrato CAS, previa presentacién documentaria de los requisitos: a)
Curriculo Vitae Documentado, DNI y demas documentos en original o copia
fedateada, que acrediten la informacién declarativa segun Anexo 7 y 8 al ser
requisitos minimos; al respecto el postulante ganador debera presentar de forma
obligatoria y debidamente llenado todos los formatos segun Anexos N° 09,
10,11,12,13,14 y 15, para ello solicitara a la Unidad de Personal dichos formatos para
Su presentacion.

El Area de Seleccién de la Unidad de Personal es la responsable de efectuar el
control y fiscalizacién posterior, sumado a ello VERIFICAR de forma obligatoria en el
RNSDD si los constituidos ganadores de los procesos de seleccién registran
sanciones por Destitucion y Despido, asi como infracciones al Codigo de Etica e
inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial Yy sanciones impuestas por CGR entre
otras que disponga por mandato legal.
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ANEXO N° 07
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

CARGO QUE POSTULA:L

I DATOS PERSONALES

]CODIGO DEL CARGO]

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

Dia /mes /aiio

DIRECCION:

Avenida/Calle

N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO:

CELULAR

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA

REGISTRO N°

HABILITACION: |

I

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS :sI [ | No[ |

N° RESOLUCION SERUMS

1. PERSONA CON DISCAPACIDAD El postulante es discapacitado:

N —
o ]

N° REGISTRO:
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS,
en el cual se acredite su condicion.

Il LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS E| postulante es licenciado de las

fuerzas armadas:
S R —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

Iv. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Titulo

(1)

Especialidad

Universidad,
Instituto o

Estudios

Ciudad / | Realizados

Colegio

Pais desde / hasta

Fecha de kExtensio'n
del Titulo(2)
(mes/afo)

(mes/afio)

Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios

\ (OBLIGATORIO)
Ny

- & ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
| \ ‘ . - Estfld,los L
J ~ o : Ciudad / Realizados iy

Concepto Especialidad | Institucion i desde / hasta mes >

. §\ , o ; Pais s del titulo

D (total horas) (mes/ato)

Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o capacitacién

. Segunda
/‘2 7 Especializacién

Cursos y/o capacitacion

Cursos y/o capacitacion

Cursos y/o capacitacién

Informatica

Informatica

Idiomas

TNENDMEC ERI I A LINTRARN AE RENCARTATL




J rerU

Ministerio

de Salud

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1:
Muy
Bien
Habla
Lee
Escribe

Bien

Regular

Idioma 2:

Muy Bien

Habla
Lee
Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Bien Regular

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

orden cronoldgico.

NO

(1

Nombre de la
Entidad o
Empresa

)

Cargo

Fecha de
inicio
(dia/mes/
ano)

Fechade
culminacion
(dia/mes/ano)

Tiempo en el
cargo

(anos, meses y
dias)

1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (L), Otro( )

Nombre de la o F?ﬁ:‘caiode Fecha de T'e':;? g" el
N° Entidad o Cargo o culminacion A
E (dia/mes/ : = (anos, meses
mpresa afio) (dia/mes/ afo) dias)
2

Breve descripcién de la funcién desempefiada:
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Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (), Otro( )
Nombre De La o Fecha de o by Tiempocen el
5 : LG Fecha de culminacion cargo
N Entidad O Cargo inicio G - 5
. o (dia/mes/ afio) (afos, meses
Empresa (dia/mes/ ano) Eod s
3
Breve descripcién de la funcién desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
Fecha de i empoen el
. Nombre de la ol Fecha de culminacion cargo
N % Cargo inicio . Lo i
entidad o empresa : i (dia/mes/ afio) (afos, meses
(dia/mes/ afo) i dfas)
4
S Breve descripcion de la funcién desemperiada:
. i\k
k Marcar con aspa segun corresponda:
j Publica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (), Otro( )
|
{ \
' !'i 2\ Tiempo en el
i Fecha de SN
- / L Nombre de la i Fecha de culminacién cargo
L, N ; Cargo inicio . - i
_ entidad o empresa - - (dia/mesl/ afio) (anos, meses
. (dia/mes/ afio) dias)
5
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (), Otro( )

Nota: Se podra afnadir otro cuadro si es necesario.
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VL. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas
instituciones donde estuvo trabajando.

N© Nombre de la entidad o Cargo de_la Nombre de Ia Teléfono actual
empresa referencia persona

1

2

3

4

5

Lima...............de ........... del 2,018.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA

El (I2) ‘que suscribe: ... .
identificado (@) con DNI N L , domiciliado (@)
e 000 3 0t o o 0 1 8 50§ RS w0 oo IS € €8 £330 £ e e 588

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud
Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorias extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de |a Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma

Lima,....de............... del 2018.
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