\ 1= -I | MUNICIPALIDAD
L PROVINCIAL DE ASCOPE
ORDENANZA MUNICIPAL N.° 018-2024-MPA

Ascope, 14 de mayo de 2024

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE
POR CUANTO

EL CONCEJO PROVINCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ASCOPE.

\-..VISTOS: En Sesidn Ordinaria de Concejo de fecha 14 de mayo de 2024, el Informe N.7 295-2024-
GSMGA-MPA, de fecha 16 de abril del 2024, referente a lo aprobacién del Proyecto de
“ORDENANIA MUNICIPAL, QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL, EJERCIDO
CONTRA LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN ESPACIOS PUBLICOS EN LA JURISDICCION DE LA
PROVINCIA DE ASCOPE"; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Constitucion Politica del Pery, establece que la defensa de la
persona humana vy &l respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad vy del Estado; y en su
. articulo 2° toda persona tiene derecho a la vida, a su infegridad moral, psiquica, fisica y a su libre
"'c\jesorroilo y bienestar; que tcda persona es igual ante la Ley vy que nadie debe ser discriminado por
« ninguin motive de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion ¢ condicidon econdmica o de
i cualquier ofra indole; y que nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido

q' tortura o a fratos inhumanos o humillantes;
s Que, los incisos 2.4) y 2.4) del numeral 2 del articulo 84° de la Ley Orgdnica de
S——— Municipalidades - Ley N° 27972, sefala que es funcidn especifico y exclusiva de los
‘ municipalidodes distrifales y provinciales, la de organizar, edminisirar y ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccién y apoyo ala poblacion en riesgo, de ninos, adolescenies, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de
discriminacion; asimismo, facilitar v parficipar en los espacios de concertacion y particioacion
ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia de los programaos locales de desarrollo secial,

asi como el apoyo a la poblacién en riesgo;
Que, el articulo 3° de la Ley N.° 28983 "Ley de Igualdad de Oportunidades enfre Mujeres y

Hombres", establece los principios:

a) El reconocimiento de la equidad de género, desterrando précticas, concepciones y
lenguajes que justifiguen la superioridad de algunc de los sexos; asi como todo tipe de
discriminacion y exclusidn sexual y social.

b] La prevalencia de los derechos humanos, en su concepcién integral, resaltando |os
derechos de las mujeres en su ciclo de vida,

c) El respete a la redlidad pluricultural, multiingle y multiétnica, promoviendo la inclusion
social, la interculturalidad, el digdloge e Intercambic en condiciones de equidad,
democracia y enriquecimiento mutuo,

d) El reconocimiento vy respeto a los nifos, ninas, adolescentes, jdvenes, personas adulias y
personas adultas mayores, personas con discapacidad o grupes efarios afectados por la
discriminaciéon”. El articulo é° de la citada norma sefiala “El Poder Ejecutivo, gobiemos
regionales y gobiemo locales, en todos los sectores adoptan politicas, planes y programas,
integrando los principios de |a presente Ley de manera transversal...”;

Que, el articulo 7° de la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios Publicos

Ley N.° 30314, sefala “(...} los gobiernos locales adoptan, mediante sus respectivas Ordenanzas,

las siguientes medidas contra el ccoso sexual en espacios publicos:

a) Establecen procedimientos administrativos para la denuncia y sancidn del acoso sexual en
espacios pUblicos mediante multas aplicables a personas naturales y a personas juridicas
que toleren dicho acoso respecto o sus dependientes en el lugar de frabajo.



b) Incorporan medidas de prevencion y atencidn de acfos de acoso sexual en espacios
publicos en sus planes operativos institucionales.

¢) Brindan capacitaciéon o su personal, en especial a los miembros de sus servicios de
seguridad";

Que, el Decreto Supremo N.° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento para la entidad del Gobierno Nacicnal, regulando en su Politica 2, scbre
igualdad de hombres y mujeres el “Impulsar en la seciedad, en sus acciones y comunicaciones, la
adopcién de valores, practicos, actitudes y comportamienfos equitativos entre hombores y mujeres,
para garantizar el derecho a la no discriminacién de las mujeres y la erradicacién de la violencia
familior y sexual {Numeral 2.2); y en su Politica é, sobre inclusién: "Garantizar el respeto a los
derechos de grupos vulnerables, erradicando toda forma de discriminacion” (Numeral 6.4);

Que, el Decreto Supremo N.2 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de
Obligaterio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, regulando su Politica 5,
“Promover la igualdad de oportunidades y de frato entre hombres y mujeres y la no discriminacion
en el mercado de trabajo, gerantizando el gjercicio pleno de los derechos econdmicos de las
mujeres, en particular de aquellas en situacion de  vulnerabilidad”, asimismo, “Disencr e
implementar mecanismos para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual” [Numerales 5.1 vy
5:1.63);

\ Que, la Ley N.° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Eradicar la Violencia Centra las
c; Mujeres v los Integrantes del Grupo Familiar, en el Articulo 2°, sefala, como principios rectores, que:
) | Estado adopta, sin Dilaciones, todas las politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
bda forma de Violencia contra las Mujeres v los Integrantes del Grupo Familiar. Deben imponerse
/ las sanciones corre.?pondien‘res a las autoridades que incumplan este principio™; _
Que, mediante Informe N.° 295-2024-GSMGA-MPA de fecha 16 de abril de 2024, lo
Gerencic de Servicios Municipales y Gestidon Ambiental, considerando que dicha ordenanza servira
para hacer frente a las situaciones y circunstancias que puedan afectar a la convivencia, dando
una respuesta equilibrada, parliendo de la base del reconocimiento del derecho de todos los
ciudadanos a comportarse libremente en los espacios piblicos y a ser respetados en su licertad,
presenta el proyecto de "ORDENANZA MUNICIPAL QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO
SEXUAL, EJERCIDO CONTRA LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN ESPACIOS PUBLICOS EN LA
JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE ASCOPE, y/o transiten por establecimientos comerciales y/o
frente a obras en edificacién, en especial contra mujeres, ninas, ninos y adolescentes en la
jurisdiccion en la Provincia de Ascope Region La Libertad™;

Que, mediante Informe N° 097-2024-GSMGA /ODC de fecha 10 de abril de 2024, la Oficina
de Seguridad Ciudadana acogiendo las recomendaciones formuladas por el Comité Regional de
Defensa Civil la propuesta de proyecto denomindndolo: "ORDENANZA MUNICIPAL QUE PREVIENE,
PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL, EJERCIDO CONTRA LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
ESPACIOS PUBLICOS EN LA

AN JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE ASCOPE" concluyendo que se debe implementar medidcs de

-“‘ﬁeguimien‘ro y monitoreo sobre la implementacién de politicas, ineamienfos, programas, planes y
acciones en los tres niveles de gobierno; asimisme, priorizar los recursos para la gjecucion de
. brogromcs anuales de prevencioén y sancién de casos sobre acoso sexual;
Que, mediante Informe N° 097-2024-GSMGA-MPC-0SC la Oficina de Seguridad Ciudadana
remite indicando que, ante la necesidad de implementar por recomendaciones del Comité
Regional de Seguridad Ciudadana, teniendo en cuenta que su registro de aplicacién y sanciones
no cuenta con infracciones con referencia al acoso sexual en la via publica por lo que la propuesta
servird para combatir y enfrentar a las personas que redlicen la conducia antes mencionada y
conforme alo normado;

Que, mediante Informe N° 295-2024-GSMGA-MPA de fecha 16 de abril de 2024 la Gerencia
de Servicios Municipales y Gestion Ambiental eleva a la Gerencia Municipal para a aprobacion del
proyecto de “Ordenanza Municipal que previene, prohibe y sanciona el acoso sexual, ejercido
contra las personas que se encueniran en espacios publicos en la jurisdiccion de la Provincia de
Ascope, en el cual concluye que es necesario la aprobacion del citado proyecto;

Que, mediante Informe N° 144-2024-MPA-OGAJ de fecha 18 de abril de 2024 lo Oficina
General de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobocion del proyecio de
“ORDENANZA MUNICIPAL QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL, EJERCIDO
CONTRA LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN ESPACIOS PUBLICOS EN LA JURISDICCION DE LA




PROVINCIA DE ASCOPE", recomendando elevar los actuados al Concejo Municipal de conformidad
con lo previsto en el articulo 9° inciso 9 vy arficulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades:

De conformidad con los articulos 9° numeral 8); 39° y 40° de a Ley N° 27972 - Ley Crganica
de Municipalidades, el Concejo Municipal luego del debate corespondiente y con la dispensa del
tramite de lectura y aprobacién del acta, aprobd por MAYORIA la siguiente:

ORDENANZA QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL, EJERCIDO CONTRA LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN ESPACIOS PUBLICOS EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE
ASCOPE

TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Primero. - OBJETO Y FINALIDAD

La presente Ordenanza Municipal tiene por objeto prevenir, regular, establecer responsabilidad y
sancionar por todo acio de violencia y/o acoso sexual producido en espacios publicos,
establecimientos que desarrollen actividades econdmicas, asi como frente a obras en proceso de
edificacién, gue atente confra la honra, la dignidad, la integridad fisica y psicolégica de las
personas deniro de la jurisdiccion de la provincia Ascope, de manera fal que se proteja a aquellas
frente a comportamientos inapropiados y/o de indole sexual.

sta Ordenanza pretende ser una heramienfc efectiva para hocer frente a las situaciones y
ircunstancios que puedan afectar a la convivencia, dando una respuesta equilibrada, partiendo
@& |a base del reconocimiento del derecho de todos |0s ciudadanos a comportarse licremente en
ps espacios publicos y a ser respetados en su libertad. Sin embargo, este derecho conlleva la
* Inecesaria asuncion de determinados deberes de convivencia y respeto a lo libertad, dignidad y
los derechos de los demds.

Para lograr el objetivo enunciado en el presente articulo, el desarrolio de la Politica Publica se
enfocard en:

r Sensibilizar, prevenir y prohibir tode octo de violencia que atenfe contra la honro, la
dignided y la integridad fisica y psicologica de las personas, con miras a eradicar &l
acecho, hostigamiento, acoso callgjero, acoso sexual y cualquier otro acto de violencia
redlizado en espacios publicos, establecimientos que desarrolien actividades econdmicas,
asi como frente @ obras en proceso de edificacién, dentro de la jurisdiccion de la provincia
de Ascope.

< Imponer responsabilidades y sanciones garantizando con ello los derechos humanos, la
dignidad, el respeto y el bienestar de toda mujer U hombre de cualquier edad y de
cualquier condicion sccial.

Arliculo Segundo. - AMBITO DE APLICACION

Lo presente Ordenanza serd de aplicacién en los espacios publicos conformados por las vias
publicas y zonas de recreacion publica, asi como en los establecimientos gue desarrollen
" detividades econdémicas, o en aguellos lugares con afiuencia publica con fines culturales
nformativos, refigiosos u ofros; asi como frente a obras en proceso de edificacién dentro de la
circunscripcion territorial de la Provincia de Ascope, siendo de estricto cumplimiento para fodas
aquelias personas naturales o juridicas.

El presente proyecio de Ordenanza al ser emitido por la Municipalidac Provincial de Ascope, tiene
jurisdiccion dentro de los ocho distritos locales gue componen el gobiemno provincial (Ascope, Casa
Grande, Chicama, Paijén, Magdalena de Cao, Sanficge de Cao y Razuri), siendo de cumplimiento
obligatorio en aras de combatir la viclencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 30314; el cual establece que los gobiemos
regionales, gobiernos provinciales Y gobiernos locales acdoptan, mediante sus respectivas
ordenanzas, las medidas contra el acose sexual en espacios publicos.

Articulo Tercero. - PRIORIDAD DE LA MUNICIPALIDAD




Declarar prioridad del municipio, la prevencién, prohibicion y sancién de las personas frente al
acoso sexual en espacios publicos en el distrito, con énfasis en e proteccion de las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.

Articulo Cuarto. - SUJETOS
Para efectos de la presente Ordenanza, se considerc:

» Acosador o Acosadora: Toda persona gue realiza un acto (s) de acoso sexual, acoso
callejero, acecho y cualguier ofro acto de viclencia que atente contra la honra, la
dignidad, lo integrided fisica y psicolégica de las personas en espacios publicos, en
establecimientos que desarrollen actividades econémicos, asi como frente a obras en
proceso de edificacion.

» Acosado o Acosada: Toda persona que es victima de acoso sexual, acoso callejero,
acecho, y cualquier ofrc andlogo en espacios plblicos, establecimientos que desarrollen
actividades econémicas y frente a obras en proceso de edificacion.

Articulo Quinto. - DEFINICIONES:

Para efectos de la presente Crdenanza deberd entenderse como:

. Acoso sexual en espacios publicos.- Es la conducta fisica o verbal de naturcleza o
connotacién sexual que se manifiesta mediante frases, gestos, silbidos, sonidos [que son
naturalizadas v legitimadas como piropos), rozamientos, tocamientos, masturbacion
publica, exhibicionismo, seguimiento (a pie o en vehiculos motorizados © no motorizados),
entre ofros, realizade por una o mds personas en contra de una u otras, quienes no desean
o rechaozon estas conducias por considerar que invaden el espacio fisico de manera
grosera ¢ irespetuosa, afectan su dignidad, sus derechos fundamentales como la libertad,
la integridad y que interrumpa el fransito fluido, creando en ellas intimidocion, hostilidad,
degradacién, humillaci6n o un ambiente ofensivo en los espacios publicos,
establecimientos que desarrollen actividades econémicas y frente a obras en proceso de
edificacién.

2. Aececho.- Accién de acechar: entendiéndose este como observar y mirar a escondidas vy
con cautela a alguien sin ser visto con cennotaciones sexuales.

3. Establecimiento.- Inmueble, parte del mismo o instalacion determinada con caracter de
permanente, en la que se desarollan actividades econdmicas con o sin fines de lucro.

4. Obras en proceso de edificacion.- Es el proceso constructivo de un predio.

Via Poblica. - Espacio de dominic pUblico comin donde transitan personas o circulan
vehiculos.

6. Espacio personal.- E| espacio en forno auna personag, en cualquier punto denfro del cual, la
entrada de ofra hace que la persona se sienta victima de una intrusién, lo que le lleva a
manifestar desagrado.

7. lugar expuesto al publico.- Inmuebles privados los cuales, mediante lo observacion, los
conductores poseedores o propletarios pueden ser percibidos desde el exterior por ferceros

/ (ejemplo; garagjes, vidrios, ventanas).

8. Lugar publico en sentido estricto. - Flaza, Calle o Playa y ofros.

9. Lugar abierto al publico.- Estadios, teatros, cines, efc.

Arficulo Sexto.- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS:

Los elementos constitutivos del acoso sexual en espacios publicos se deben presentar los siguientes
elementos:

A. El acto de naturaleza o connetacion sexudl; y

B. El rechazo expreso del acto de naturaleza o connotacion sexual por parte de la victima, salvo
que las circunstancias del caso le impidan expresarlo o se trafen de menores de edad.

Articulo Séptimo.- MANIFESTACIONES DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS:

El acoso sexual en espacios publicos puede manifestarse a fravés de las siguientes conductas:

A. Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual.

B. Comentarios e insinucciones de cardcter sexual.

C. Gestos obscenos aue resulten insoportables, hostiles, humillantes u cfensivos.

D. Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo o masturbacion en el
fransporte o lugares publicos.

E. Exhibicionismo o mostrar los genitales en el fransporte © lugares publicos.




TiTuLo N
DE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE LA ORDENANZA

Articulo Octavo.- CAPACITACION A FUNCIONARIOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Lo Municipalidad Provincial de Ascope afravez de sus dareas correspondientes, realizara vy
garantizard capacitaciones al personai de la Oficina de Seguridad Ciudadana; sobre la
problematica del acoso sexual en espacios publicos, en establecimientos comercicles y frente a
obras en edificacion.

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en coordinacion con la Subgerencia de
Recursos Humanos, redlizard las capacitacionss sobre la problematica del accso sexual en

La Gerencia de Servicios Municipales v Gestion Ambiental, promovera e impulsaré campanas
educativas e informativas con la finclidod de sensibilizar y comprometer a los conductores de
establecimientos que desarrollen actividades comerciales, los propietarios y trabajadores de obras
en proceso de edificacion, a fin de gue toemen pleno conocimiento de la presente Ordenanza.
. Asimismo, se incorporard en su Plan Cperativo Institucional (POI) las actividades para prevenir el
) "\ ocos0 sexual.
\

' TITULO TERCERO

/ DE LA SENALIZACION EN ESPACIOS PUBLICOS, EN
i ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y EN OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION

Arficulo Décimo. - SENALIZACION EN ESPACIOS PUBLICOS

La Municipalidad Provincial de Ascope a trevés de la Oficina de Seguridad Ciudadana en
coordinacion con la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, dispondrd la
elaboraciéon de carteles en idioma espanol con una medicion minima de 1.00 Mt de alto x 1.50 Mt
de ancho, que deberén ser colocados en los espacios publicos de mayor afluencia como pargues,
paraderos, plazas, mercados, inmediaciones de Instituciones Educativas, u otros similares, con Ia
siguiente leyenda:

“AQUI SE PROHIBE EL ACOSO SEXUAL" MULTA 50% UIT = §/.2075.00
MULTA 80% UIT = §/. 3320.00

Articulo Décimo Primero. - SENALIZACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y EN OBRAS EN
PROCESO DE EDIFICACION:

Los conductores de los establecimientos en los gue se desarrollen actividades econdmicas, ast
como en las obras de edificacién, deberdn colocar en sus entradas y en los lugares interiores que
garanticen su visibilidad del publico en general, carteles o anuncios en idioma espafol con una
medicién minima de 30 cm de alto x 25 cm de ancho, con la siguiente leyenda:

TiTULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Articulo Décimo Segundo. - DE LA DENUNCIA
Toda persona gue detecte alguna de las infracciones establecidas en la presente Ordenanza se
encuentra facultada de presentar su denuncia en las instancias pdblicas respectives.

Articulo Décimeo Tercero. - INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
Constituyen infracciones administrativas las siguientes: ("




Infracciones Leves

1.  No colocar carteles que prohiban el acoso sexual en establecimientos, obras en consiruccion
de acuerdo a lo establecido en el articulo décimo de la presente Ordenanza.

2. No seguir los lineamientos técnicos de medicion, respecto a la colocacion de carteles que
contengan la prohibicidon del acoso sexual en establecimientos y obras en construccidn
conforme a lo establecido en el articulo décimo de la presente Ordenanza.

Infracciones Graves

1. Por redlizar en espacios publicos comentarios o insinuaciones de indole sexual contra una o
varias personas: frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y otros similares de naturaleza o
connotacién sexual,

2. Permitir o tolerar el titular, propietario o quien haga sus veces y/o conductor de
establecimientos, obras en construccion; todo lipo de comentarios, insinuacicnes, frases,
gestos, silbidos, sonidos de besos y ofros similares de naiuraleza o connetacion sexual en contra
de una U otras personas, por parfe de persondl ¢ su cargo.

Infracclones Muy Graves
1. Readlizar actos de focamientos indebidos, roces corporales, frotomientos confra el cuerpo,
masturbacion, exhibicionismo y/o mostrar las partes intfimas en contra de una u otras personas.
2. Permitir o ftolerar el ftitular, propietaric o quien haga sus veces y/o conductor de
_ establecimientos, obras en construccion y vehiculos de transporte publico, la reglizacion de
tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo, masturbacion,
exhibicionismo y/o mostrar las partes intimas en centra de una u cfras personas, por parte del
personal ¢ suU cargo.

Articulo Décimo Cuarto. - DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Incorporar en el Cuadro de Infrocciones y Sanciones del Regimen de Aplicacion y Sanciones (RAS),
aprobado mediante la Ordenanza gue aprueba en el Régimen de Aplicaciéon de Sanciones vy el
Cuadro de Infracciones vy Sanciones (CUIS) v modificatorias las siguientes infracciones, a cargo de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Ascope.

Articulo Décimo Quinto. - TIPOS DE MEDIOS PROEATORIOS
Para mejor entendimiento y uniformidad de los medios probatorios de la presente Ordenanza,
considérense |os siguientes tipos:
1. Decloracién de Testigos, deberdn de ser tercerocs personas sin vinculos con el/la
denunciante.
2. Todo escrito u objeto que sirva para acreditar un hecho, pudiendo ser estos: Documentos
publicos o privados, grabaciones de audio o video, cdmaras de vigilancia, correos
electrénicos, mensajes de texto telefénicos u ofras pruebas similares,

e
P .-.“\
(é\"' il \Arliculo Décimo Sexto. - RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
[S C\;olquier persona, nacional o extranjera es pasible de ser sancionada administrativamente segun
'é, la} presente Ordenanza sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que pudiesen
= !

FERE) . ~="dcontecer, por tanto, se constituyen en sujetos de responsabilidad administrativa:

";--\ _/ 1. H ftitular, el propietario o quién haga sus veces del establecimiento que desarrolla

e actividades comerciales u ofras, de la obra en proceso de construccion y de la empresa
de fransporte publico.

2. El conductor del establecimiento que desarrolla actividades comerciales u olras, de la obra
en proceso de construccion y de la empresa de fransporte publico.,

3. Elacecsador o acosadora.

Articulo Décimo Sétimo. - RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

Encargar a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn la responsabilidad en la coordinacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de prevencion, prohibicion y sancion
de la peblacién frente al acoso sexual en espacios publicos.



De la misma manera, la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) determinaré el
inicio del procedimiento administrativo sancionador y la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental determinard o imposicion de la multa administrativa en coordinacién con el
area de Fiscalizacidon y Control,

Articulo Décimo Octavo. - DE LA LABOR DEL PERSONAL DE SERENAZGO
Les miembros de Serenazge de la Municipalidad Provincial de Ascope, prestardn auxilio vy
proteccion a la victima de acoso sexual o conductas andlogas en la via puklica en el marco de sus
competencicas. Entre dichas acciones deberdn:

> Planificar y ejecutar operaciones de patrulicie general y selectivo para la prevencién del
acoso sexual en la via publica, con énfasis en la proteccidn de las nifigs, nifos,
adolescentes y mujeres,
Garantizar la trangullidad y seguridad de las personas que transitan en la via publica con
enfasis en la proteccién de las nifias, nifos, adolescentes y mujeres.
> Crientar al ciudadanc/a cuando requiera algin tipo de informacién respecto de la

atencidn frente al acoso sexual en lo via publica.

‘.‘

Articulo Décimo Noveno, - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Para el inicio de las acciones de investigacién, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn

Ambiental, brindard una crientacién general de acuerdo ¢ la declaracidn jurada de la persona

afectada (denuncia) y demds pruebas aportadas; para ello contard con el apoyo previamente

coordinado de la Oficina de Seguridad Ciudadana, estableciendo el inicio del procedimiento
. administrative sancionador enfocdndose en el seguimiento particular del caso, viabilidad de las
/f’ _ © o pruebos que acrediten la vulneracion de la integridad del denuncionte y determinando la
[qﬁposicién de un multa administrativa dentro de las competencics que se establecen en nusstro

:’ R}égiman de Aplicacién de Sanciones RAS vy, de manera supletoria se procederd de acuerdo alo
- eStablecido en la parte pertinente del Texto Unico Ordenado TUO de la Ley N° 274444 — Ley del
Vo "~ Procedimiento Administrativo General.
%

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. - FACULTESE o la Sefiora Alcaldesa para que medionte Decrelo de Alcaldia dicte las
disposiciones complementarias que fueran necescrias para la adecuada y mejor aplicacién de lo
dispuesto en la presente Ordenanza.,

Segunda. - La presente norma es de cumplimiento cbligatorio para el personal de la Municipalidad
Provincial de Ascope, sin excepcion en lo gue corresponda, pard lo cual se deberd adecuar la
normativa interna a fin de proceder a cumplir con lo establecido en la presente Ordenanza.

Tercera. - Suspéndase por un plazo de treinta (30) dias, a partir de su entrada en vigencia, la
aplicacion de las infracciones sefaladas en la presente Ordenanza, con el fin de que la Gerencia
de Servicios Municipales vy Gestion Ambiental y la Oficina de Imagen Institucional reglicen las
campafas de difusion y sensibilizacion.

Cuarta. - ENCARGAR a Secretario General la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano, lo publicacion de la presente Ordenanza en el Portal Institucional
www.muniascope.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

@ MUNICIPALIBAD PROVINCIaxBE ASCOPE

ic. Maria Del Rosario Cortijo [zquierdo
ALCALDESA=MPA




