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I.  INTRODUCCION

La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC es un organismo técnico especializado, con
autonomia administrativa, funcional y econémica, que en el ejercicio de sus atribuciones
propone y ejecuta las politicas sobre el control, administracion, supervision, autorizacion,
fiscalizacién, regulacion normativa y sancion de las actividades en el ambito de los
servicios de seguridad privada, armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y
materiales relacionados de uso civil, de conformidad con la Constitucion Politica del Perq,
los tratados internacionales y la legislacion nacional.

Por medio de Decreto Supremo N° 007-2024-IN, se aprob6 la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones, mientras que por medio de la Resolucién de
Superintendencia N° 05314-2024-SUCAMEC-SN se aprob6 la Secciéon Segunda del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUCAMEC. El referido documento de
gestion establece una nueva estructura organica vigente, las funciones y competencias
de cada unidad de organizacion de la SUCAMEC.

Por tanto, corresponde que la Entidad establezca las estrategias necesarias para la
implementacion del Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones a efectos de
garantizar una adecuada transicion, ello con la finalidad de garantizar un adecuado
desempenio institucional sin perjudicar la adecuada atencién de los requerimientos de los
administrados y la ciudadania, ello de conformidad con los lineamientos establecidos por
el ente rector del sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica y a las
disposiciones vigentes de los demas sistemas administrativos y funcionales.

II. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Implementar en forma ordenada y oportuna, la estructura organizacional de la
SUCAMEC establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2024-IN y la Resolucién de Superintendencia N°
05314-2024-SUCAMEC-SN, determinando las disposiciones y plazos para su
implementacion.

2.2 Objetivos especificos

2.2.1 Determinar los lineamientos, actividades generales y dar asistencia en las
actividades a seguir para el proceso de implementaciéon del nuevo ROF de
SUCAMEDC, con la finalidad de brindar las pautas para normalizar las funciones y
responsabilidades correspondientes.

2.2.2 Identificar las acciones, las responsabilidades y funciones de los 6rganos y
las unidades organicas de la SUCAMEC para ejecutar las actividades de la
implementacion del nuevo ROF.

1. ALCANCE

El presente plan de implementacion comprende a todas las unidades de organizacion que
conforman la estructura organica de la SUCAMEC.




IV. LINEAMIENTOS GENERALES

El proceso de implementacién se desarrollara en forma gradual en concordancia y
sincronizado con la emision de documentos de gestibn que deben actualizarse y
aprobarse en materia de recursos humanos, planeamiento, entro otros.

La implementacion del ROF requiere tener identificado a los 6rganos y unidades
organicas responsables en cada etapa de las actividades, dentro de la programacién
cronolégica que se ha proyectado.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones recientemente aprobado, no
genera recursos presupuestarios adicionales para el presente ejercicio fiscal.

4.1 Implementacion.

El proceso de implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones esta
compuesto por 4 ejes generales:

a. Actividades de difusion.
La implementacién requiere de la adecuada difusién del nuevo ROF, asi como
de las nuevas unidades de organizacién y sus nuevas competencias, entre las
correspondientes partes interesadas, ello para luego proseguir con la
actualizacién de los demas documentos de gestion institucional.
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b. Actividades especificas

Es necesario establecer la equivalencia de las nuevas denominaciones de
cédigos de los érganos y funciones con fines de actualizacion documentaria y
la designacion o encargatura de los cargos confianza con la nueva estructura
organica. Realizar transferencia entre érganos en recursos (presupuesto,
bienes muebles, personal, aplicativos informativos, acervo documentario,
ubicacion y si es necesario adecuacion de ambientes), ello segun el detalle del
anexo adjunto al presente.

c. Actividades no previstas

Deberan ser comunicadas a la Gerencia General y a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto para su evaluacion, y de ser pertinente, su incorporacién en el
presente plan.

d. Etapas de la Implementacion
La Implementacion del ROF requiere tener identificado a los érganos y unidades
organicas responsables en cada etapa de las actividades, dentro de la
programacion cronoldgica proyectada.

Las actividades indicadas en el plan se desarrollan en 3 etapas un en un plazo
no mayor de noventa (90) dias habiles, contado desde su entrada en vigencia,



de acuerdo a lo sefialado por el Decreto Supremo N° 007-2024-IN, y segun los
cronogramas y planes especificos que elaboren los 6rganos y unidades
organicas responsables de las actividades sefaladas.

IMPLEMENTACION INMEDIATA

ETAPAS DE LA
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION PARCIAL
DEL ROF

SEGUIMIENTO

Inmediata: 30 dias como méaximo

Son las acciones que se requiere ejecutar con prioridad como establecer las
equivalencias (siglas) de las denominaciones de los 6rganos, la designacion
0 encargatura de los cargos confianza de la nueva estructura organica y
codificacion de los 6rganos y unidades organicas, implementacion del tramite
documentario, entre otros.

Parcial de 30 a 90 dias como méximo
Corresponde a la ejecucién de actividades que se van a desarrollar en forma
gradual y sincronizado, puesto que algunas actividades son previas a otras.

Comprende las siguientes actividades como: transferencia de personal,
recursos, bienes, acervo documentario, adecuacion de sistemas informaticos
y tecnoldgicos, entre otros.

Seguimiento de la Implementacion.

constante, a cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Cada unidad
de organizacion responsable de implementar las actividades sefialadas en el
cronograma de implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones, pudiendo elaborar un cronograma detallado de tareas, respetando
los plazos que se establecen en el presente plan.

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Actividades para la Implementacién del ROF

Las actividades y sus responsables son descritas en Anexo adjunto al presente
documento, “Cronograma de Trabajo para la Implementacién del ROF”, cuya ejecucion
se realiza sin demandar recursos adicionales y conforme a la disponibilidad presupuestal
de la entidad y sus plazos sefialados.

Asimismo, el referido cronograma precisa las Actividades Generales motivo de la
implementacion, las cuales se precisan:



VI.

Difusion del
nuevo ROF

Actualizacion de En materia de
documentos de Recursos
gestion Interna. Humanos

IMPLEMENTACION
En materia En materia de
documental y DEL NUEVO ROE Planeamiento y

de recursos de presupuesto

En materia de En materia de
Administracion modernizacion

En materia de
Tecnologia de la
informacion

Acciones Inmediatas posterior a laimplementacién del ROF

Culminada la actividades descritas en el cronograma de implementacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones, los 6érganos y unidades organicas deben realizar diversas
acciones en sus respectivos ambitos de competencia a efectos de alcanzar una Gptima
operatividad, adecuacion de normativa, instrumentos de gestion e informéticos en los
distintos sistemas administrativos, asi como el disefio e implementacion de mejora
continua a partir de los procesos y Gestion de Riesgos (identificacion y Plan de
mitigacion).

RESPONSABILIDADES

Las Actividades a realizar que se detallan en el Anexo “Cronograma de Actividades para
la Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones”, indica las
responsabilidades segun las competencias de cada 6rgano de la institucion.

Para garantizar la continuidad y adecuada transicion de las operaciones de la SUCAMEC
(procesos existentes y nuevos vinculados a la capacitacion, sancion, entre otros), por el
cambio de la estructura organica, a la entrada en vigencia del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 007-2024-IN, es necesario
gue la Oficina de Asesoria Juridica conduzca la emisién de los actos administrativos de
corresponder (designaciones o encargaturas de personal, PAC, POI, PEI, MAPRO, CAP-
P, entre otros), las que seran solicitadas por las unidades de organizacion responsables
de cada actividad establecidas en el Cronograma de Actividades para la Implementacion
del ROF, dentro del plazo establecido, hasta la implementacién de las nuevas unidades



VII.

de organizacién (dotacion / traslado de personal, bienes, servicios, infraestructura,
sistemas, entre otros).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El presente Plan de Implementacion sera desarrollado en un en un plazo no mayor de
noventa (90) dias hébiles, contado desde su entrada en vigencia, de acuerdo a lo
sefalado por el Decreto Supremo N° 007-2024-IN, y segun los cronogramas y planes
especificos que elaboren los érganos y unidades organicas responsables de las
actividades sefaladas, en el marco de los plazos establecidos en el cronograma de
trabajo segun anexo adjunto.
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