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REFERENCIA : MEMORANDO MULrPLE N°137-2024-GRU-GGR-GRPP

T

ie y
.
FECHA : Pucallpa, 19 de Agosto del 2024. éHOR ----------- s

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo informarle que la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha concluido en realizar la “Ficha de Implementacion del POl 2024
correspondiente al | Semestre de la Unidad Ejecutora 405 — Red de Salud N° 01 Coronel Portillo.

1. ANTECEDENTES:

El presente informe de las Fichas de|lmplementacidén de las Acciones Estratégicas Institucionales — AEI
correspondiente al | semestre del afio[2024 de la Red de Salud N° 01 Coronel Portillo tiene como finalidad,
socializar las intervenciones realizadas por el sector con relacion a las actividades operativas de salud
publica mas prevalentes del ambito territorial en la Red de Salud N° Coronel Portillo que representa en la
Regién Ucayali; asi mismo registra 1Fs actividades fisicas y movimientos economicos necesarios para
alcanzar los objetivos institucionales durante el ejercicio presupuestal 2024.

Las “Fichas de Implementacién de |as Acciones Estratégicas Institucionales 2024” corresponde al |
semestre 2024, donde se presenta la informacién respecto a las principales acciones realizadas, de las
principales problemas de salud publica que deben ser abordados por el sector, de la Red de Salud N° 01
Coronel Portillo responsable de la salud publica de la jurisdiccion asi como se indica los Lineamientos de
Politica Institucional, Objetivos Estratégicos, Generales y Especificos, también considera el Presupuesto
Institucional de Apertura de la Red de Salud N° 01 de Coronel Portillo.

2. BASE LEGAL:

v Ley N° 31953.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

v~ DECRETO LEGISLATIVO 1440. DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO.

v Guia para el Seguimiento y Evaluaciéon de Politicas Nacionales y Planes del

SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 0061-
2023 CEPLAN/PCD

Direccidn: Jr. LOS TULIPANES MZ 01 LT 5 PUCALLPA-UCAYALI-PERU




DIRECCION
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RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

OFICINA DE|

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las

Heroicas b
3. OBJETIVO.

El Objetivo es realizar el analisis d
semestre del afio fiscal 2024, con

e

atallas de Junin y Ayacucho”

la ejecucién de las actividades operativas correspondiente al |
a finalidad de tener resultados, para una buena toma de decisiones

para la gestién administrativa vinculados con los objetivos estratégicos de la entidad.

. RECOMENDACION:

v" Se recomienda que el inf
correspondiente al | seme
Coronel Portillo, se envié
acto resolutivo que posterio

v" Se adjunta las “Fichas de|

orme de las “Fichas de Implementacion del POI 2024

stre de la Unidad Ejecutora N° 405 Red de Salud N° 01
a la Unidad de Asesoria Juridica, para su aprobacién con
mente se enviara al Gobierno ignal de Ucayali.

plementacién del POl 2024 corres;‘iondiente al |l semestre

del Afio 2024 de la Unidad Ejecutora 405 — Re¢’de Salud N° 01 Coronel Portillo, los

Anexos de la Informacién
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Ficha de implementacion de la
AEIL.01.01: Agistencia social integral
adecuada a lell poblacién en riesgo de

vulnerabilidad.

Correspondient’e al primer semestre del aiio 2024

2 de agosto, 2024




Codigo y nombre de UE 001 6(10 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

Cadigo y denominacién de OEI OEI.O'I1: Promover el desarrollo social con atencion multisectorial en la poblacién vulnerable.
Codigo y denominacién de AEI AEI.Oi[.O*I:Asistencia Social integral adecuada a la poblacion en riesgo de vulnerabilidad.
AO [ Inversiones |Alcance de la AO Situa'icién actual i Factores que afectaron el | S
claveenla linversionen |de c;‘lmplimientm cumplimiento de lo programado | Recomendaciones para mejorar
implementacion de | contribucion a la elaAOQ/ (recursos, procesos de cumplimiento (E)
la AEI (A) AEI (B) invlersién (C) |transformacion, distribucion, etc.) (D)

|La AO brinda | l
accionesde |gp[a AO
asistencia de 5006035

e |

se.nnuos Atendera | e Realizar las
o.rlent'adf)s al Niﬁ?s con o Alto porcentaje de coordinaciones con
diagndsticoy Diagnostico hogares con pobre las Municipalidades

tratamiento  de parasitosis para gestionar la

saneamiento basico.

?ni:si]{:zllt:rsmls Intestinal se o iviadres, Badbes o implementacién de
AOI00166000430 | . . [ueng cuidadores no los servicios basicos
PARASITOSIS 2'”05 Y hiRas prog'ramado cumplen con el en los hogares.
INTESTINAL e 1 afio = 3 apr axe

ot los.4 1%34 ninos y tratamisnto indicado. e Brindar sensibilizacién

afios 11 nifigside los e Familias con nifios y a los padres de

meses v 29 cuales se ha nifias en situacion de familia para el

Y irealizado una cumplimiento de los
dias ‘ pobreza y extrema

tratamientos

ejecucion de
. pobreza.
atendidos de 966Ee establecidos.
maners atencién al |
ambulatoria. semestre
|
' La AO T I =
Incluyen todo| n AQ, se
tipo de tiene
servicios de 5000027 o
infeccién infetcibn ° estionar mas
respiratorias Respiratoria presupuestos para el
aguda, como Aguﬁ)a (IRA) | & [Faltade Presupuesto | buen desarrollo de la |
AOI00166000048 | o heultas| para el desarrollo de setividad.

INFECCION se tiene la actividad
RESPIRATORIA ~ [@mbulatorias 5roeramado ° Implementary
e Faltade i
gestionar ante la

AGUDA (IRA)NO  |por episodio 21 i
COMPLICADA S i infraestructura para la DIGIEM y el MINSA

como
n vd
minime Eon q adecuada atencion a presupuesto para la
’ avance de . .
: los nifios y ninas. :
examenes de ejecucion de | infraestructura de los
ayuda 14,096 aten EE5
diagnostica actiYidades al
Segun | semestre.

corresponda
laBoratorio,




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales
Cédigo y nombre de UE 001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO
Cédigo y denominacion de OEI  [OEIO1: Promover el desarrollo social con atencién multisectorial en la poblacion vulnerable.
Cédigo y denominacion de AEI AEL.01.01: Asistencia Social integral adecuada a la poblacién en riesgo de vulnerabilidad.
) imagenes). T
Prescripcion,
administracio
ny entrega
de
medicamento
s segun
corresponda,
de acuerdo a
guia de
practica
clinica
vigente.
La AO,
consiste en
brindar
vacunas que
!previeﬂen
enfermedace ¢ Falta de personal
5y 18 B La AO, tiene para el seguimiento y
va;unac:on . monitoreo para el
infantil es
X ) rogramacié control de las
AOI00186000418  wsencial por R gl del B
VACUNACION que ayudsa n anual de vapuhesdeios reciel e Gestionar ante la alta
NiNO RECIEN ) 19,418 nacidos. direccién y el GOREU,
NAGIRG. praparcianar vacunas para i t '
munidad Be L = presupue'.s’o para
nifigs la contratacion de los
antes de que )
ACI00166000419  |{os nifios protegidos, Recursos Humanos
VACUNACION DEL il de los cuales para realizar el
~ 18
NlNC{MENGR DE se tiene control y seguimiento
01 ARC. expuestosa | |
ejecutado al ! de las vacunas de los
enfermedade o 5
N sen\]estre un recién nacidos de Ia
] total de 14, | Red de Salud N° 01
potenciaime l .
337 vacunas Coronel Portillo.
nte mortales. lrad
. realjzadas a
Difteria (D) ..
nifias
puede -
. rotegidos.
|producir il
idificultad
para respirar,
insuficiencia
cardiaca,
pa,Sa’lisis ola
L




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Codigo y denominacién de OEl

Caédigo y nombre de UE

001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

OEI.01: Promover el desarrollo social con atencién multisectorial en la poblacién vulnerable.

Codigo y denominacién de AEI

AEI'01.01: Asistencia Social integral adecuada a la poblacién en riesgo de vulnerabilidad.

La AG,
consiste en
contribuir en

La AQ, tiene
una

Falta de
sensibilizacid
nz los padres

Fortalecer el
trabajo
articulado de

gque asistan a
sus controles
de
Crecimiento

v Desarrollo

prog'rarnacio de familia Ia
la mejora del n anual de para llevar el homologacia
estado de 9,573 casos ; .
. control si n del Padrén
AOI00166000055 |salud de las [tratados de o5t .
ANEMIA nifias, nifos yllos guales s o Nominal
’ i bk c cumpliendo Fortalecer el
adolescente [tiene con lo .
nelm s d seguimiento
ene arco af'!e Ias, de indicado en . -
deia - ejecutado al i los puestos de los nifios
atencion semestre de
; de Salud. de parte del
integral de 297 casos de | o Alta
salud Anemia pefsonihde
‘ migracién de salud.
nifios
En esta AO
consiste en
protegera
los nifios de
enfermedade
s, detectar
tempraname
nte cualquier
riesgo ensu |ENEStaAD,
salud, asi |se tiene una
como brindar proglramacié Fortalecer el
2 los padres N anualde trabajo
AOMBE000083 |0 cuidadores 28,306 nifios articulado
NIROS MENORES |consejeria en cONtroiados, ¢ AHta para realizar
DE36 MESESCON ), . . perg se tiene migracién de un buen
CONTROLES X T . " bt bl los nifios
CRED COMPLETO [alimentacion |S1eqtaco @ controly
PARASUEDAD |complement semesire controlados seguimiento
aria ¥ otros 18;130 de los nifos
temas de aterciones controlados.
crianza, es de nifio
necesario controlados.




Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Cédigo y nombre de UE = omsflo - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

Codigo y denominacion de OEI |OEL.O1: Promover el desarrollo social con atencisn multisectorial en la poblacion vulnerable.

Cédigo y denominacién de AEI AE1.01.07; Asistencia Social integral adecuada a |a poblacién en riesgo de vulnerabilidad.

N como
“controles ' *
del nific ‘
sano”

1 ‘ i b
De manera integral, en base a la informaci{ﬁn anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la |

situacion de la AEI? 4Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La valorizacion integral muestra a 'ancesisigniﬁcativos:e_:n la pre\fenzién y control de tratamiento de
parasitosis intestinal, infecciones respiratorias agudas en los nifios y nifias con una ejecucion financiera
de 50.48% al | semestre de la actividad de la Red de Salud N° 01 y de la actividad , Atencion de Nifios y
Nifias con Parasitosis Intestinal con una ejecucidn financiera de 56.33% al | semestre, En esta actividad
5000017 de niftos con vacuna co+1pleta, se tiene un seguimiento financiero al | semestre a nivel
devengado por el monto de $/ 1,671,389.77, representando un avance porcentual de 45.66%; En
esta actividad 5006270 Brindar Atencién a nifios con diagnéstico de anemia por deficiencia de Hierro
se tiene un seguimiento financierp al | semestre a nivel devengado por el monto de S§/1,172,914.559,
representando un avance porcentual de 48.94%; En esta actividad 5000018 Nifios menores de 36
meses con Controles CRED, completo para su edad, se tiene un seguimiento financiero de §/ 16,112.72

al | semestre con un porcentaje c1e 9.98% respectivamente.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son deferminantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance ojcumplimiento de [a AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste I3 AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AE.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO { inversién en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, ﬁnanciercis, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, me¢anismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar |a situacion descrita
en la columna C.

Cuadre 1: Nivel de impilementacion medido por &l indicador de fa AE]

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo | AEl/Indicador 2024 2024
Ano | Valor | 2024 | = | ===
Sem1 Anual Sem1 Anual

S | T — | Th——
Asistencia social integral adecuada a la poblacién en riesgo de
vulnerabilidad.

AEL01.01 58.33 ND

[NGmero de acciones

desarrolladas afavor de ‘
IND.O1.AEL01.01 la poblacion vulperable 2021 24 14 ND 58.33 ND
en el fortalecimiento de
sus derechos.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ivel de implementacion medido por el indicador de la AEl




Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

1.1. AEL.01.01 ASISTENCIA SOCIAL{INTEGRAL ADECUADA A LA POBLACION EN RIESGO DE
VULNERABILIDAD.

En la Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEL.01.01 Numero de acciones
desarrollados a favor de la poblacjon vulnerable en el fortalecimiento de sus derechos:

Se puede observar que se tiene ur]avance de 58.33% al primer semestre 2024.

Cuadro 2! Ejecucion ﬁlsfca de fas AO e inversiones vinculadas a la AE!

| | Nimero de AOcon |  Promedio de
Denominacion Accién Ndmero de AO Ejecucién fisica | Ejecucién fisica
Cédigo Estratégica Institucional / Centro | >100% Ajustado de las AO
de Costo s o _ : = =

T 2l 3/

Asistencia social integral
AEL01.01 adecuada a la poblacién en 24 | 18 100
riesgo de vulnerabilidad.

24 18 100

i - Il
1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza crantos tuvieron un nivel de ejecucidn promedio mayor o igual al 100% al primer

02.06.00 Y COLECTIVA

OFICINA DE SALUD ITDIVWDUAL

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO &l
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayoer a 0 al primer semestre.

2. Desarrollo del Cuadro N° 02 Ejequcion Fisica de las Actividades Operativas e inversiones
vinculadas a {a AEl

2.1 AELO01.01 ASISTENCIA SOCIAL |[NTEGRAL ADECUADA A LA POBLACION EN RIESGO DE
VULNERABILIDAD.

En el cédigo 02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA se tiene una programacion
de 24 actividades, y se tiene una ejecucion al | semestre de 18 actividades .




Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

I

AO finaliza do r 2. I
Denominacién Accién i3 con sistencia 40 dl?f? ! Pgl AO creadas A0 ::::twa AOI;:;:iraosgra
Codigo Estratégica Institucional | por-pia | Moemeado
Centro de Costo E | = : -
1 2/ 3 4 51
Asistencia social integral a 3 ==
AEL01.01 1acie(':uacla a la poblacion 2 24 . 0 18 12
en riesgo de
vulnerabilidad.
OFICINADESALUD :
020600 |\owvipuaLy cotecTiva] % - 18 2
UNIDAD DE LA i
02.06.07 PROMQCCION DE LA 0 0 0 3 0
“SALUD

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y co
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y coj
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en
4] Se contabiliza la cantidad de AO creadas en
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en
etapa de ejecucion (considerando solo las AO

3. Desarrollo del Cuadro N* 03 Mo

3.1 AEL01.01 ASISTENCIA SOCIAL
VULNERABILIDAD.

n financiamiento completo en la consistencia POl - PIA

n programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

la etapa de ejecucion y que estén activas

las etapas anteriores a la gjecucién, inactivadas en la etapa de gjecucion

las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron medificadas en la
activas).

dificaciones de ias AQ e inversiones vinculadas a la AEl

NTEGRAL ADECUADA A LA POBLACION EN RIESGO DE

En el cddigo 02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA se tiene una programacion
de 24 actividades, y se tiene una ejecucion al | semestre de 18 actividades, y con 12 actividades

operativas reprogramadas.

En el cédigo 02.06.07 UNIDAD DE
actividades operativas

A PROMOCION DE LA SALUD, solamente se tiene 03




001660 - GOB. REG. DE UCAYALI -
RED DE SA,LUD N° 01 CORONEL
PORTILLO

Ficha de implementaciéon de la
AEIL.01 .03:! Servicios de agua y
saneamiento adecuados para la

poblacion.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

2 de agosto, 2024




1001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL

Cadigo y nombre de UE PORTILLO
' OEL.01 Promover el desarrollo social con atencion multisectorial en la
Codigo y denominacion de OEI Poblacién vulnerable.
Cédigo y denominacién de AEI AEI.01.03 Servicios de Agua y Sangamiento adecuados para la poblacion
T & el (= = " | Factores que afectaron el g
O llnvesionascare Alc‘ance de la AO Situacidr! af:tual cumplimiento de lo -
; = inversion en de cumplimiento| programado (recursos, Recomendacicnes para
en la implementacion | ntibucionala AEI|  dela AO/ procesos de mejorar cumplimiento (E)
de la AEI (A) (B) inversion (C) | transformacicn,
distribucién, etc.) (D) !
B |La AO vigilancia
de la calidad de
lagua para el
consumo
humano se
t extiende mas alla e Gestionar ante
0¢ los el GOREU,
abastecimientos |rn |3 AO, se e Faltade demandas
de agua tiene presupuesto adicionales de
/A0I00166000439 [0Perados porlas |\ rqoramado 1 para la presupuestos
\VIGILANCIA DE LA [Proveedores | 5 cantros | actividad y Recursos
CALIDAD DEL pard incluira los |55h1ados de asignada. | Humanos la
AGUA PARAEL  [@dministrados | 55 cyales se * Faltade | contratacion
CONSUMO por las llegd a la recursos de personal
HUMANO. comunidades. | ajecucién de humanos capacitado
Esto contribuyelalt centro | para el buen para el buen
la AE1 01.03 lpoblado. desar_ro_llo de desarrollo de
garantizando el la actividad | la actividad.
buen consumo
del agua paral
jurisdiccion de |
[Red de Salud Nf
01 Coronel |
Portillo. ‘

De manera integral, en base a la informacin anterior, ¢écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La valorizacidn integral muestra avances significativos en la vigilancia de |a calidad del agua
para el consumo humano, de los cuales se tiene un avance del 50% de ejecucion en lo que se
refiere en metas fisicas, y un avance financiero de 31.91%.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entfndidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance ojcumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste Ig AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ [ inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién %sperado en las AE! a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos {humanes, financiergs, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacisn medido por el indicador de Ia AE]

Linea Base | LE | ') | Avance Tipo | (%)
Cédigo AE! | Indicador ‘ 2024 2024
Ario Valor 2024 | :

l Sem1 | Anual | Semi ‘ Anual

= 7 | =
AEL01.03 Servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacién. ND ND
INumero de ]
personas

abastecidas con
IND.01.AEL01.03 aguacloradaapto | 2022 | 38882 | 42,808 ND ND ND ND
lpara consumo
lhumano en zona
rural. |

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

il Pl = pmsod e B0 i i |
rrollo del Cusdro N° 01 Niyel ¢

= e - 11 P pei -
e implementacidn medide por el indicador de la AEl

3

1.- Des

o bl
D

£

1.1. AEL.01.03 SERVICIOS DE AGUA Y SANEMIENTO ADECUADOS PARA LA POBLACION.

En la Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEI.01.03 Numero de personas
abastecidas con agua clorada apto|para consumo humano rural:

Se puede observar que al primer semestre del 2024, se tiene intervenido un centro poblado
pero todavia esta en proceso de agua segura para el consumo humano en la zona rural.

Cuadro Z: Ejecucion fisica de las AOQ e inversiones vinculadas a la AES

[ Namero de AQ con Promedio de
Denominacién Accion Nimero de AO Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Codigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo [ = B e sy I =
' 1/ | 2/ 3
AELO1.03 Servicios de aguay sanea_rfuento 1 1 100
adecuados para la poblacion.
020606  |UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL T | 1 *} 100 |

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cliantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre,
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promﬁdio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucidn de las AQ al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedi? los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.

2. Desarrollo del Cuadro N° 02 Ejequcidn Fisica de las Actividedes Operativas e inversiones
2

2.1 AEL.01.03 SERVICIOS DE AGUA'Y SANEAMIENTO ADECUADOS PARA LA POBLACION

En el codigo 02.06.06 UNIDAD DE ?ALUD AMBIENTAL se tiene una programacion de 01
actividad y se tiene ejecutada al | semestre de 01 actividad.
&

10




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: fvfodir‘fcaciﬂnes de las AC e inversiones vinculadas a fa AE]

“JACfinalizado | —
Denominacién Accion “]a con sistencia AOﬂ'?f?' Pg' AGimsadas |2 lgactwa Aon::?":;gm
Coédigo  |Estratégica Institucional /|  POI - PIA moditica do as
Centro de Costo | i,
1 2l 3 4 5/

Servicios de aguay
AEI01.03 saneamiento adecuados 1 1 0 0 0
para la poblacion.

UNIDAD DE SALUD . . .
020606  |yymienral 1 1 0 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y co financiamiento completo en |a consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y COP programacian anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en|la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas enllas etapas anteriores a la ejecucicn, inactivadas en |a etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas enllas etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerande solo las AQ activas).

3. Desarrolic del Cuadro N° 03 Mogificacicnes de las AC e inversiones vinculadas a la AE]
3.1 AEL.01.03. SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO ADECUADOS PARA LA POBLACION.

En el cédigo 02.06.06 OFICINA DE SALUD AMBIENTAL se tiene una programacién de una 01
actividad, y se tiene una ejecuciénial | semestre de 01 actividad modificada.

11
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y denominacién de OEI

Cédigo y nombre de UE

001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

OE1.01: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON ATENCION
ML;!LTISECTOR\AL EN LA POBLACION VULNERABLE

|Codigo y denominacién de AEI

DI?CAPACIDAD.

~ |AET01.09: PROGRAMA DE CONDICIONES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE PARA LAS PERSONAS CON

AQI 0011660000559
CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD.

participacion
e integracion
de las
personas con
discapacidad y
facilitar el
acceso a
servicios y
otros
beneficios
establecidos
con prioridad
para esta

Discapacidad
se tiene
programado
384
celrtificaciones .
que al |
semestre de
tieine ejecutadoI
167
certificaciones |

poblacion.

realizarse.

De manera integral, en base a la i

|
nfnrma?ién anterior, écémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen

determinando la situacién de la AEl’i ¢Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

= =0 » : 7'( X0l Factores que afectaron el
a0 "I'“"ers"l’“es cance 2& 18 A°! Situacién actual de|  cumplimiento de lo .
impl tHmte E'_‘_a del l ti}rs?' la|® nplimiento de [a). _programado {recursos, mejorar cumplimiento (E)
L] e o el AD [ inversién (C) | procesos de transformacién, . P
AEL(A) AEI(B) distribucién, etc.) (D)
- LAAO,
Pretende
promover la
accesibilidad, Presupuesto _
it Enla AO . reducido para Realizar
’ Certificacion de| buena

el desarrollo de
la actividad,
mala
programacion

realizada Enel |

presupuesto
por tal motivo
se ha realizado
modificaciones
presupuestarias
para la
ejecucion.

programacion
y formulacion
del
presupuesto
para no tener
problemas al
momento de
realizar la
ejecucion del
presupuesto.

ingresan a sus consultorios, alav

La valorizacién iniegral muestra avances significativos en lo que refiere a la actividad de
Certificaciones de Discapacidad, tenemos un avance de 43.48% en lo que se refiere a las
metas fisicas, se cuenta con médicos capacitados que vienen realizando las actividades segun
T se viene recordando que todas las atenciones deben

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser ent?ndidas como aquellas que son determinantes en el Iégrb de la AEl, aquellas cuyo

cumplimiento implica directamente el avance o

cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste Ia AQ / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ [ inversion en base a la informacidn de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién

perado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con

la asignacion de recursos (humanos, financiergs, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de

distribucion o entrega, procesos de apoyo, mec!:anismos de coordinacion entre responsables de |a ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requ!
(E) La recomendacian debe

ridas, factores iexternos, otros.
ger concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

| LineaBase | LE | VO Avance Tipo | (%)

‘ | o 2024 2024

| Ao | Valor | 2024 ,

i | Sem1 | Anual | Sem1i Anual

= 0 B | |
Programa de condiciones primarias y secundarias implementado

AEL01.09 4 :

oportunamenhi para las personas con discapacidad.

Cadigo AE!/ Indicador

89.95 ND

- = = R S

Numero de personas, ! ; ‘]

del departamento ‘ ‘ !

IND.01.AEL01.09 inscritas en el registro | 2022 | 5785 | 8700 | 7,826 ‘ ND 89.95 ND
|

: |
nacional de la persona | \
lcon discapacidald ‘

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
1.- Desarrollo del Cuadro N° 01 Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!

1.1. AEI.01.09 PROGRAMA DE COIl\IDlCIONES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS IMPLEMENTADO
OPORTUNAMENTE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En la Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEI.01.09 Numero de Personas
del departamento inscritas en el registro nacional de la persona con discapacidad:

Se puede observar que al primer semestre del 2024, se tiene un avance de valor obtenido de
7826 certificaciones .

Cuadro Z: Ejecucion fisica de las AC e inversiones vinculadas a fa AEI

Niamero de AO con | Promedio de
S IDenominacién AcciérlEstratégica Ndmero de AO Ejecuciénc fisica | _Ejecucién fisica
g ' Institucional | Centro de Costo | i 2100% Ajustado de las AO
[N TR N T =

Programa de condiciones
primarias y secundarias |
AEL01.09 implementado oporfunamente 1 0 1 S.P.
para las personas con
discapacidad.

GFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y : . sp.
COLECTIVA .

02.06.00

1/ Se contabiliza el nimero de AO con progran"lacién fisica anual mayor a Cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza ciiantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre. | r

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AQ al

; . B ' ' ;
primer semestre. A nivel de AEl no se promedl? los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

i~

. Desarroilo del Cuadro N® 02 Ejegucion Fisica de las Actividades Operativas e inversiones

vincuizadas 2 fa AEl

2.1 AEL.01.09 PROGRAMA DE CONDICIONES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS IMPLEMENTADO
OPORTUNAMENTE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

..

14




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

En el cddigo 02.06.06 UNIDAD DE ?ALUD AMBIENTAL se tiene una programacion de 01
actividad y se tiene ejecutada al | semestre de 01 actividad .

Cuadro 3- Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

AO finaliza do | [ =L
Denominacion Accién | con sistencia Ao d‘.i: : Pgl AO creadas RO |(r;asctwa Aoni;:zrac;gra
Cédigo Estratégica Institucional / POI - PIA Fiocica 4o 3
Centro de Costo ! it el
1 2/ 3 | 4 5
" |Programa de condiciones | ) o T
primarias y secundarias |
AEL01.09 gl 1 1 0 0 1
oportunamente para las |
personas con ‘l
discapacidad.
OFICINA DE SALUD
w2 INDIVIDUAL Y COLECTIVA ! . i o o !

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y cop financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el ndmero de AO activas y cop programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en|la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza |2 cantidad de AQ creadas enflas etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas enilas etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

3.1 AE!.01.09. PROGRAMA DE CONDICIONES PRIMARIAS Y S

OPORTUNAMENTE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDA

(]

CUNDARIAS IMPLEMENTADO

=)

En el codigo 02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, se puede observar que se
tiene una programacion de una 01 actividad, y se tiene una ejecucién al | semestre de 01
actividad modificada .
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cadi bre de UE 001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL
odigo y nombre de PORTILLO
—cﬁ_'&:_ 5 o d ot "|OEI.02 MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN
e LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.
a. dehosaluasion de AR AEI02.01 ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD
e s MENTAL A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.
T oo ' = | = Factores que afectaron el|
: ‘ Situacion actual | cumplimiento delo |
£od l:_wersmnes cl.a e Alc_a nos de Pt | de cumplimiento | programado (recursos, | Recomendaciones para
en la implementacion inversion en , { : 5
de I AEI (A tribucion a 1 AEl (B)| delaAO/ | procesos de mejorar cumplimiento (E)
elaAEI(A)  |contribuciénala ARI(B)| . roisn (c) transformacién,
distribucién, etc.) (D)
- A0 Pretende | | o
proponer el Enla AO
conjunto de Tratamiento
actividades en violencia
orientadas al familiar en el e Gestionar
o tratamiento de |os |Primer nivel ante el MEF,
2t e Faltade
TRATAMIENTO EN problemas de atencidn el
VIOLENCIA FAMILIAR |psicosociales a no presupuesto presupuesto
ENELPRIMERNIVEL través de consulta lespecializado para la para el
DE ATENCION NO . attividad
ESPECIALIZADO. de SE‘Ufi r'nental, se tiene o desarrollo
procedimiento programado asighaca. dela
terapéutico 2304 con una | actividad.
lindividual, ejecucion de
psicoterapia 132 al |
individual y visita |semestre.
familiar integral|[
~ ADesun conjurito | A
\de intervenciones
gue se brinda a
AO AOIOO166000161 | o MINOSY
TRATAMIENTO adolescentescon [Enla AO se
AMBULATORIODE  |trastornos del tiene
NINOSYNINASY  lespectro autistg en programado e Coordinar
ADOLESCENTESDEQ . | e Faltade |
A 17 ARIOS POR un tiempo de 12 1550 | con las
TRASTORNOS meses. Es tratamientos, presupuesto actividades
MENTALESYDEL  |desarrollada por |de los cuales para la para realizar
COMPORTAMIENTO . . ivi
rofesional | actividad
Y/OPROBLEMAS ‘ona ‘_je se tiene e una buena
PSICOSOCIALES salud (psiquiatra o |ejecutado al | asignada gestion.
PROPIOS DE LA médico, psicologa |semestre 174
| | .
INFANCIA Y DE LA (o), enfermerag |atenciones
ADOLESCENCIA. .
trabajadora socjal a
partir de los
establecimientos ‘

|




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

001660 - GOB. REG. DE UCAYALI- RED DE SALUD N 01 CORONEL |
PORTILLO

OEI.02 MEJORAR EL ACCESOQ A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN

Ebdia yalenoninarionde o) LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

¥ | 2
o b AF1.02.01 ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD
Codigo y denominacién de AEI

MENTAL A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

" De manera integral, en base a la in?ormaﬁ.ién anterior, cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEIj :Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La valorizacién intégral muestra av'énces:i—gniﬁcativos en lo que refiere a la actividad de '
[Tratamiento ambulatorio de niﬁdsly nifias y adolescentes de 0 a 17 afios, que hasta el |
semestre nos encontramos en unlavance en un avance financiero de 43.58%, y en lo que se
refiere a metas fisicas se tiene unLvance de 5.72% debido a que a un se encuentra
dificultades para el correcto registro y codificacion en las Hojas His Minsay a la Migracién
que presentan los usuarios cuandg se encuentran en proceso de tratamiento.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aguellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance ojcumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste 13 AO / inversion y cémo confribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO [ inversion en base a la informacién de seguimiento u ofra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, ﬁnancierc?s, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoye, mecanismos de coordinacion entre responsables de 1 ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de /a AEl

A LineaBase | LE VO " Avance Tipo | (%) |
| |
Cédigo AE!/ Indicador ‘ \ ‘ 2024 2024
| Afo | Valor | 2024 =23
! ‘ | Sem1 Anual Sem1 Anual
J
AEL02.01 Atencion inte?ral en los servicios de salud mental a la poblacién del 100 ND
departamento
i Porcentaje de ‘ - ]
personas detectadas
con {rastomos
IND.01.AEI.02.01 afectives y de 2022 43 4 36.20 ND 100 ND
ansiedad que flenen
diagnostico e inician
tratamiento.
Nota: Las sigias LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido )
1.- Desarrollo del Cuadro N° 01 Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

1.1. AE1.01.01 ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL A LA POBLACION

DEL DEPARTAMENTO.

En la Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEI.02.01 Porcentaje de personas
detectadas con trastornos afectivas y de ansiedad que tienen diagnostico e inician
tratamiento: Se puede observar que al primer semestre del 2024, un valor obtenido de

36.20, ya que se tiene un logro esperado de 41 para el 2024.

Cuadro 2: Ejecucion i,

jca de las AQ e inversiones vinculadas a ia AES

=3 [ | Ndamero de AO con Promediode |
| Denominacién Accién Numero de AQ Ejecucidn fisica Ejecucidn fisica
Cadigo Estratégica Institucional / Centro 2100% Ajustado de las AO
de Costo [
1 2 3l
Atencién integral en los e
AEL02.01 servicios de salud meptal ala 14 12 [ 100
poblacién del departamento.
OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL
02.06.00 v COLECTIVA | 14 12 100
|

1/ Se contabiliza el namero de AQ con programacian fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza clantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre. r

3/ Se obtiene el nivel de gjecucion fisica promeldio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran

las AQ con programacian fisica mayor a 0 al primer semestre.

L,

i} ~

uadro N° 02 Ejed

2. Desarrolio del

M o

vinculadasala A

ucidn Fisica de las Actividades Operativas e inversiones

2.1 AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL A LA POBLACION

DEL DEPARTAMENTO.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

En el cédigo 02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA se tiene un numero de
actividades operativas de 14 con una ejecucion fisica de 12 con un 100 %.

Cuadro 3: Modificacianes de a5 AC e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do £l
Denominacién Accion |ja con sistencia A d‘.’}f : pg[ AO creadas i I:acﬂva A n:zr:sgra
Cadigo Estratégica Institucional /|  POI- PIA Horiea €0 a8 n
Centro de Costo g e E=ee o]
1 : 2] 3 4/ 5/
Atencién integral en los
AEL02.01 servicios d.e’salud mental 14 14 0 5 6
a la poblacién del
departamento.
OFICINA DE SALUD
02.06.00 INDIVIDUAL Y 14 14 0 3 6
COLECTIVA | |
~ |UNIDADDE LA
02.06.07 PROMOCION DE LA ‘ 0 0 0 2 0
SALUD

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y oo financiamiento completo en la consistencia PO - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y cor programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en|la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza 2 cantidad de AC creadas en|las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas enlas etapas anteriores a la gjecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

3
DEL

-

AE1.02.01. ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL A LA POBLACION

En el cédigo 02.06.00 OFICINA DE ?ALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, se puede observar que se
tiene una programacion de 14 Actividades , y de 03 actividades inactivadas y 06 actividades
reprogramadas.

En el codigo 03.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD, se puede observar que se
tiene 02 actividades operativas inactivadas.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cédigo y nombre de UE 001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

Cédigo y denominacion de OEI

(OEL02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO

h:%digo y denominacion de Al AE102.02 ATENCION INTEGRAL A NINOS MENORES DE 05 ANOS

. Factores que afectaron el
AIIc.ance de la AO jlltuacm? at_:tu?! cumplimiento de lo
e I ? lnv:er5|-o’n Xt - Il et programado (recursos,
implementacién de | contribucion a la dela AO/

: én (C procesos de transformacion,
la AEI (A) AEl (B) inversién (C) distribucion, etc) () |

AO [ Inversiones
Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

La AO, esta
actividad esta
dirigida a
Alcalde,
gerentes,
regidores,
servidores
publicos de la
municipalidad
AO AOI00166000434 |e integrantes |Enjla AD, se

e Implementar
COMITES del comité tiene P

alimentacion.

e Faltade

MULTISECTORIALES : . un plan de
CAPACITADOS PARA mtfltnsecton?l prc'Jgramado coordinacién y —_—
ILA PROMOCION DEL uienes estan 500 sensibilizacién oribrzaREs 158
CUIDADO INFANTIL, [informados |capacitaciones con los actares o .
LACTANCIA motivadosy |de|los cuales : EQpatitatinnes
MATERNA _ , sociales como en forma
EXCLUSIVAY La  [cepacitados sellegbala sori las coordinaday
ADECUADA para ejecucion de municipalidades| articulada e
ALIMENTACIONY  implementar 30 ol
PROTECCIONDEL | " ot provinciales y integral con
MENOR DE 35 pr? i .ICBS capz_acn aciones| distritales los actores
MESES EN SU publicas realizados en colegios etc. sociales
DISTRITO. planesde |la jurisdiccion. '

intervencion

en promocion

del cuidado

infantil,

lactancia

materna

exclusivay la

adecuada

| e AR N S T, (TR
| De manera integral, en base ala informacién anterior, écémo el cumpllmlento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI?U,Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La valorizacion mtegral muestra avances significativos en las capacntac:ones dentro de la
jurisdiccién aproximadamente el 12% de la AO alcanzados respectivamente, y un avance
financiero de 43.92% respectivamente.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser eni‘rndidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo

plimiento implica dlrectamente el avance.olcumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.
e inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO { inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
Iz asignacion de recursos (humanos, ﬁnancier?s, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, meganismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de impfementacidn medido por el indicador de la AE/

1 | LineaBase | LE VO Avance Tipo | (%)

Codigo AEl/ Indicador B 2024 2024
Afio Valor 2024

Semi | Anual | Semi | Anual

AEL.02.02 Atencién integral a nifios menores de 5 afos. 17.28 ND

Porcentaje de
menores de 36 \ |
meses con controles ‘
IND.01.AEL02.02 de crecimientoly | 2022 76 81 14 | ND 17.28 ND

desarrollo (CRFD) '
completo para su
ledad i

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
1.- Desarrolic del Cuadro N° 01 Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl
1.1. AEI.01.02 ATENCION INTEGRAL A NINOS MENORES DE 5 ANOS.

En la Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEI.02.02 Porcentaje de menores
de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo (CRED) completo para su edad : Se
puede observar que al primer semestre del 2024, tiene un valor obtenido de 14, con un
avance de 17.28 % .

Cuadro Z: Ejecuciin fisica de las AC e inversiones vinculadas a la AE]

Numero de AO con Promedio de
Denominacion Accion Niimero de AO Ejecucién fisica | Ejecucion fisica
Cadigo Estratégica Instituciopal / Centro >100% | Ajustado de las AO
de Costo | S SR
{ 1l i 2/ 3
= A e = 1 ‘.“. G Bl S == R T =7
AEL02.02 tencion mtegrf a nifios 1 1 100
menores de 5 afos.
UNIDAD DE LA PROMOCION DE ‘ h
02.06.07 LA SALUD ‘ 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre, A nivel de AEI no se promedi? los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

ucicn Fisica de las Actividades Operativas e inversiones

W
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

En el codigo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD se tiene una 01 actividad
operativas con una ejecucion fisica del 100 %.

Cuadro 3: Modificaciones de ias AC e inversiones vinculadas a ia AE]

AO finaliza do | ]
Denominacion Accién |[a con sistencia| > d‘fl: : Pgl | noicreadas | 2° |::5cﬂva AOnr]zz:;gra
Coédigo  |Estratégica Institucional/| POl - PIA mednicaGo
| Centro de Costo S =
1! 2/ 3 4 5l
AEL02.02 iAtrznmcn'l lntegrfl a nifios 1 1 0 0 0
|menores de 5 afios.
) UNIDAD DE LA B ]
02.06.07 PROMOCION DE LA 1 1 | 0 0 0
SALUD

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y cop financiamiento completo en la consistencia PO - PIA

2/ Se centabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas enjla etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en|las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de gjecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas enlas etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

3.1 AEL0Z2.2. ATENCION INTEGRAL A NINOS MENGORES DE S ANGS

En el c6digo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD, se puede observar que se
tiene una programacion de 14 Actividades, y de 03 actividades inactivadas y 06 actividades
reprogramadas.

En el codigo 03.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD , se puede observar que se
tiene 01 actividad operativa modificada.

QEDDE ¢
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[Cadigo y nombre de UE 0016'60 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO
cadico v denominacion de OF1 |OE-02 MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
S POB'.ACiON DEL DEPARTAMENTO.
S denominaciende ATl [EM205 ATENGIONINTEGRAL OPORTUNAA BESTANTES Y MUJERES EN
g EDAP FERTIL
AO | Inversiones ‘ Alcancedela AO/ SituLcién actual| Factores gu.e snctinotal
[ 2 e cumplimiento de lo ; :
claveenla inversiénen | de cumplimiento Recomendaciones para mejorar
; i S programado (recursos, =
implementacion | contribuciénala dela AO/ R e cumplimiento (E)
de la AEI (A) AEI (B) A T s
| distribucién, etc.) (D) |
- Ezsta Aas-e N - B
realiza ia
atencidn
En estz AQ,
prenatal
en el sub
reenfocada un
. producto
conjunto de L,
= Vagunacion
actividades .o
| . antitetanica
hasadas enlia
Vigilancia a la Gestante
i 1
‘evaiuacié: se tiene Falta de Gestionar ante el
AC - i programado Presupuesio MEF y GOREY, la
AOI00166000072 (integral de la ' s il
AON A en forma P demandas
ATENCION A LA gestante y el
GESTANTE A anual de desarrollo de adicionales
:;ogr;r" e; 5,279 la actividad presupuestales.
i vacunas, de asignada
nacimiento de
.. los cuzles .
un/a recién
. 2,310 se
nacido/a 7
. tiene
sano/a, si R ,
. ejecutado al
deterioro de ia
| , I semestre.
salud de
ninguno de los
dos.
En esta AQ, se
realiza servicios Felts o
preventivos en = '?Sta - Matariales &
dinacis se tlene insumos para
0 zz:rla;nacmn pro'gramado el buen Gestionar ante el
AQI00166000512 df i 1,6?0 desarrollo de la MINSA, MEF,
POBLACION irerentes atenciones actividad, falta DIEM la demanda
QUERECIBE |, o< cue ‘ de cursos
ATENCION L tamizadas de infraestructura, Humanos,
PREVENTIVAS EN realizan los cuales .- Equipos
VIHATS acciones con ; . -
el 10 se. tiene biomédicos, Biomédicos,
considerandc; la ik N I' PefsHigl
., semestre. capacitado en
promocion, o
‘ la actividad que




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre

de UE

001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

Codlgo y denominacién de OEI

OEIL02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

Cddigo y denominacién de AEI

AEL.02.03. ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A GESTANTES Y MUJERES EN

EDAD FERTIL

| - recuperacion y sevaa

rehabilitacién desarrollar.

de acuerdo al

analisis de la

situacion de

salud de la

poblacion

ladolescente de

su jurisdiccion.

En esta

Actividad

Operativa con

codigo

5000045

lconsiste en el

conjunto de En esta AQ,

lactividades, se fiene

procedimientosprogramado

e en forma

intervenciones,anual 2,222

pa‘ra i i Zte siones Falta de Gestionar ante el
ACI00165000078 .?;SIS;:?}::ESE qie Zr,t:s' Presupuesto MEF- GOREU el
ATENCION DEL | para el presupuesto para
PARTO NORMAL [gestantes en fecha se desatrollo de ol desarrollo de

:ios procesos  [tiene 865 ks actividad s saviidad.

fisiologicosy  |ejecutado al asignada.

dindmicos del || semestre

trabajo de de

parto, atenciones

expulsion del |de parto

feto vivo o normal.

muerto, con 20
o mas semanas
de gestacion,
alumbramiento
y puerperic
inmediato

determinando la situacién de la AEI?

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen
¢Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La valorizacién |ntegra1 muestra av

iccion apri

ances SIgnlftcatlvos en entregar ala poblacnon de
amente se tiene el 12.50% de la AO alcanzados
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Cédigo y nombre de UE 001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

Codigo y denominacion de OEI

OEL.02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

AE1.02.03, ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A GESTANTES Y MUJERES EN

Codigo y denominacion de AEI EDAD FERTIL

respectivamente, y un avance finapciero de 13.79% respectivamente, En esta actividad
operativas se tiene un avance de seguimiento financiero de S/ 449,882.22 soles a nivel
devengado al | semestre, con un porcentaje de 44.62%

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o|cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcian breve sobre en qué consiste la AQ / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ { inversion en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacian de recursos (humanos, financiergs, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementaciin medido por ef indicador de la AE]

Linea Base LE | VO T Avance Tipo | (%)

Cédigo AEI | Indicador ! 2024 ‘ 2024
Ano Naler: | 2024 | .- . . i
Sem1 Anual Sem1 Anual

| |
AEL02.03 Atencién integral oportuna a gestantes y mujeres en edad feértil. 66.22 | ND

O + | I |
Porcengiedepato | o | o | g1 | go30 | ND | 943 | ND
institucional. ‘ ‘ |

|
| |
Porcentajede | | i ] | ‘
gestantes que en el
IND.02.AEL.02.03 Gltimo nacimiento 2021
recibieron 6 0 rpa‘s 1 ‘
controles prenaitaies. i |

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

IND.01.AEL.02.03

55 85 2230 | ND 34.31 ND

1.- Desarrollo del Cuadro N°® 01 Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

1.1. AEL.O1.03 ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A GESTANTES Y MUJERES EN EDAD FERTIL

En la Accidn Estratégica Institucior]al se tiene el indicador.01.AEI.02.03 Porcentaje de parto
institucional se tiene un valor obtenido al | semestre de 89.30, con un avance porcentual de
98.13 que se observa al | semestre, y el en Indicador 02 AEI 02.03 Porcentaje de gestantes que
en el Gltimo nacimiento recibieron 6 o mas controles prenatales, donde se obtiene un valor
obtenido de 22.30 con un avance porcentual de 34.31.

Cuadro Z: Ejecucion fr']sisa de las AO e inversiones vinculadas a ia AET

| | ’ [ Namero de AO con Promedio de
| Denominacion Accién Namero de AO |  Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Cadigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo = .
1! 2] 3l
Atencién integral opoftuna a .
AEL02.03 gestantes y mujeres en edad 35 32 100
fértil.
' QFICINA DE SALUD INDIVIDUAL
02.06.00 Y COLECTIVA | 29 28 100
“UNDADDE VIGILANCA | T ] '
020605 lepipEmMoLICA 4 ’ L
| e “|UNIDAD DE LA PROMOCION DE - -
02.06.07 LA SALUD 3 3 | 100
|

1/ Se contabiliza el ntimero de A con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cliantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica prome'dio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedila los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

29




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

.ctividades Operativas e inversiones

o)
(%]
T

2.1 AEL.02.03 ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A GESTANTES Y MUJERES EN EDAD FERTIL

v En el cédigo 02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUALY COLECTIVA se tiene un
numero de 29 actividades'operativas con una ejecucion fisica del 100 %.

v En el cddigo 02.06.05 UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA con un numero de 03
actividades y con una ejecucién de 01 al 100% con un promedio de 100 de meta fisica
ajustado.

v En el cédigo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD, se tiene un numero
de 03 actividades con una ejecucidn fisica al 100% , con un promedio de gjecucion
fisica ajustado de las actividades Operativas.

Cuadro 3: Modificaciones de lzs AO e inversiones vinculadas a la AE]

= AO finaliza do | | Fxmscaatty
l Denominacién Accién fa con sistencia| -0 dc'lfg! Pgl | AO creadas | A© |:actwa 20 re;:irogra
Cadigo Estratégica Institucional /|  POI - PIA mEca Ao s fa0as
Centro de Costo [ = i =
1 2l 3 4 51

Atencion integral T -
AEI02.03 oportuna a gestantes y 32 35 3 19 25
mujeres en edad fértil.

IOFICINA DE SALUD ‘
02.06.00 [INDIVIDUALY 29 29 0 17 22
COLECTIVA

[UNIDAD DE VIGILANCIA B 5
W0B0S  Lorrverien 0 3 3 0 0

UNIDAD DE LA
02.06.07 |PROMOCION DE LA 3 . 3 | 0 2 3
SALUD . ?
[ I S SR | _ ; |
1/ Se contabiliza el numero de AO activas y cop financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y cop programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas enjla etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AC creadas enjlas etapas anteriores a la ejecucian, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas enlas etapas anteriores a la gjecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

3.1 AEL.O2.03. ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A GESTANTES Y MUJERES EN EDAD FERTIL.

v" En el codigo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, se puede observar
que se tiene una programacion de 29 Actividades modificados y de 17 actividades
inactivadasy 22 actividadqs reprogramadas.

v" Enel codigo 02.06.05 UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, se puede observar
que se tiene 03 actividadef operativas modificada, 03 actividades operativas creadas .

v" En el cddigo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD, se tiene 03
actividades operativas modificadas, con 02 actividades inactivadas, y 03 actividades
operativas reprogramadas.
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‘Cédigo y denominacién de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

Codigo y nombre de UE

001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

OEI.pZ MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
POB{J-\C!ON DEL DEPARTAMENTO.

AEI.QZ.[M PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DEL EMBARAZO EN NINAS

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

'Y ADOLESCENTES.
AO | Inversiones| Alcance de la AO/ |Situacion actual Fat?toF et
: =2 e cumplimiento de lo programado
claveen la inversion en de cumplimiento
1 S A (recursos, procesos de
implementacién | contribucién a la AEI elaAQ/ St
de la AEI (A) B ingersion (C) transformacion, distribucién,
) : etc.) (D)
 llaAo, - o
comprende el
P . Enla AO, se

abordajedela | .

[Ls 2 . tiene

situacion a nivel . g

G o rogramada

individual, P

familiar 12,580 5 '

. .y . atenciones e Faltade
Y lcon:iufnltarlo en e . sensibilizacion y

os diferentes | —_
A0I00166000070 ™ ladalescente consentimiento, |
ATENCION  [OMENtos: S campafias de

INTEGRAL PARA gestacion, parto

parte de la

Fortalecer la
actividad en
coordinacion
con los actores

de pacientes en

LA y después del prejencion e : sociales para
IPREVENCION del institucion hacia
DEL EMBARAZO P2 it jdosde las embarazo al | los adolescentes i
ADOLESCENTE Id!ferenFes | se{nestre para que realicen desarrolio de la
dimensiones - — sus atenciones aetivigad,
involucradas en 6 0(57 preventivas. 5
la situaciondel | ] .
mbarazo: atepciones
psicoldgica, oo
social fisica y adalescente. |
legal.
La AO, esla ¢ Faltade Fortalecimiento
etapa que En [a AO, se campafas Constante: El
comienza para la tjene masivas por el profesional de
mujer programada contexto de la salud requiere
inmediatamente |5 79 Pandemia por | fortalecer
después del atenciones COVID-19, este conocimientos y
AQ/ Inacimiento, sl tipo de capacidades
ﬁ?éoﬁé?ggogg Suele_decirse 'pueirperio actividades que para la atencién
PUERPERI0  [duetieneuna que 3| afios anteriores en salud de
duracién de 40 |semestre se se programaba calidad en
dias, aunque  tjepe disminuyeron; temas como
puede ejecutado razdn por la cual materno
extenderse por no estd neonatal y
meses e incluso permitido planificacién
exceder el aforo | familiar




ﬁédigo y nombre de UE ooﬁsleo ~GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO |
Cd" ] d il d_gaf OELD2 MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
0y Fenaminacan e POBiLAC!ON DEL DEPARTAMENTO.
E' A or o f,n S E AE|.92.'04 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DEL EMBARAZO EN NINAS
OCH0 Y QenomRcn T8 Y ADOLESCENTES.
" retroceden los ] los
|cambios gue se 5 Establecimientos |
produjeron | de Salud; ya que ‘
durante el ‘ estas actividades |
embarazo. ‘ se deben realizar
! de forma
|
i intramural. |

Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

De manera integral, en base  la informacion anterior, icémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEl?laCcimo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La valorizacion ihtegral muestra avances siig'nificativosren entregar 2 |a7pobla'cic')n de la
actividad de los ADOLESCENTES O\%JE ACCEDEN A SERVICIOS DE SALUD, tenemos un avance
financiero de 65.31%, y en lo que ’Fe refiere a la actividad de ATENCION AL PUERPERIO SE
tiene un avance financiero 75.74% al | semestre en lo que se refiere a la jurisdiccion de la
Red de Salud N° 01 Coronel Portillo.

cumplimiento implica directamente el avance ojcumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser ent'Tndidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
(B) Descripcién breve scbre en qué consiste 11

AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ [ inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
|a asignacion de recursos (humanos, financiergs, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores Fxtemos. otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.

>
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de /a AEl

[ : ‘, ‘ Linea Base ‘ LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador | | ! 2024 2024
Afo | Valor | 2024

" Semi 'IVAn?al Semi | Anual |
| | .
Programa de prevencién y atencién del embarazo en nifias y

AEL02.04 63 ND
adolescentes.
B Porcentaje de | ! ’
adolescentes mujeres ‘
de 12 a 17 afios que .
INDOTAELO204  2ccedenalossenicios) o450 | 45 | 30 | 18%0 | ND 63 ND

Ide salud para .
|prevencion de : ‘ ‘ |
lembarazo (paquete ,

concluido). ‘

" 1
Nota: Las siglas LE significan Logre esperado y VO, valor obtenido
1.- Desarroilo del Cuadro N° 01 Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

1.1. AEL.02.04 PROGRAMA DE PREIVENCION Y ATENCION DEL EMBARAZO EN NINAS Y
ADOLESCENTES.

¥ En la Accion Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEI.02.04 Porcentaje de
adolescentes mujeres de 12 a 17 afios que acceden a los servicios de salud para
prevencion de embarazo (Paquete concluido), tenemos un logro esperado en el 2024
de 30, obteniendo un valor obtenido al | semestre de 18.90, con un avance
porcentual de 63%

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

== { [ Namero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Numero de AO Ejecucién fisica Ejecucion fisica
Cadigo Estratégica Instituciopal / Centro 2100% | Ajustado de las AO
de Costo il e = : =
1 2/ 3
Programa de prevencion y_ o e
AEL02.04 atencién del embarazo en nifias 3 3 100
ly adolescentes. |
OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL |
02.06.00 Y COLECTIVA | 3 3 100 J

1/ Se contabiliza el numero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza‘rmantos tuvieron un nivel de gjecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucian fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AC al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

ucién Fisica de las Actividades Operativas e inversicnes

2.1 AEL02.04 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DEL EMBARAZO EN NINAS Y

ADOLESCENTES

v En el codigo 02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA se tiene un numero

de 3 actividades operativa

Cuadro 3: Modificacia

s con una ejecucion fisica del 100 %.

nes de las AC e inversiones vinculadas a fa AE!

AOfinalizado | . [ s
| Denominacién Accién |ja con sistencia 5D del POl | A0 creadas | A0 inactragt 40 TepEodi
Codigo Estratégica Institucional /||  POI- PIA modifica do das madas
Centro de Costo [
1l 2 3 4 5/
Programa de prevencién
AEL02.04 y atencién del embarazo 3 3 0 2 2
en nifias y adolescentes.
]OF|CINA DE SALUD ‘
02.06.00  |INDIVIDUALY 3 3 0 2 2
iCOLECTIVA |

11 Se contabiliza el numero de AO activas y co

n financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y co|
3/ Se contabiliza Ia cantidad de AQ creadas en
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en
etapa de ejecucion (considerando solo las AO

3.1 AELO
ADOLES

n programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

la etapa de ejecucion y que estén activas

las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

las etapas anteriores a la gjecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
activas).

VENCION Y ATENCION DEL EMBARAZO EN NINAS Y

v' En el cddigo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, se puede observar
que se tiene una programs
inactivadas.

cién de 03 Actividades consustanciados y con 02 actividades
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[Cédigo y nombre de UE

P0‘1660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

Codigo y denominacion de OEl

OEI.02 MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE LA CALIDAD EN LA
PCfBLACION DEL DEPARTAMENTO.

Cédigo y denominacion de AEl

AE1.02.05 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS
EP\iFERMEDADES TRANSMISIBLES A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTOQ.

claveenla

AOQ | Inversiones | Alcance dela AO/

implementacién  contribucién a la AEI

Situacion actual| Factores que afectaron el
de cumplimiento de lo
cumplimiento programado (recursos,
delaAO/ |procesosde transformacion,

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

dglaAELA) inversion (C) | distribucién, etc.) (D)
¢ Capacitar
constantemente
al personal de
salud que labora
en zonas rurales
* e esta mas
enfermedades ¥
: expuesto a
metaxenicas y .
i | zoonodticas al atenciones en
EN.AD CO”'S‘“E . <or enfermedades
f:o’" Frupaae ) . metaxenicas y
intervenciones E s 56 impredecibles —
. n esta . | i
dirigidas a en el tiempo, | -
; Se tiene | . e Gestionarun
brindar P influyen mayor
.. rogramado
AQ | AOI jproteccion de Easzégg 62 Hlicho. el resupuesto
00166000366 lviviendas en las |1 ; obtencién de e
X . viviendas de para poder
VIVIENDASEN 51025 de riesgo J ‘ coberturas de :
AREAS DE L Areas de | garantizar la
RIESGO PARA |de trasmisidn de |, | acuerdo a la i
" . . riesgode | s obtencion de un
DENGUE CON  [la amazonia, . meta fisica mavor ndmero
VIGILANCIA |uiviendas de tipol T oo™ programada ; yor |
ENTOMOLOGICA L. . ie se tiene . e equipos e
CoN ) A {vivienda sin N en tal sentido, | ; auip
. una oo | insumos, gque
OVITRAMPAS Y |paredes, sin - | se ha atendido R
LARVITRAMPAS. |puerta v sin & T de acuerdo a i_p
. realizar
ventana)y B ! ?emestre la necesidad y chasdia
. actividades
[{Viviendacon 2 dg 95,000 ocurrencia de i
viviendas. preventivasy

paredes, sin
puerta, sin
ventanal.

las mismas en | o
. romocionales
ios diferentes d P
asi mismo la

centros y .
contratacién de
puestos de |
ersona
salud tanto de a )
capacitado que
zona urbana
puedan

como rural. .
monitorizar las

actividades de
zoonosis en los

diferentes

centrosy




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

‘Cédigo y denominacién de OEl

ooimeo - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

OE!.02 MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE LA CALIDAD EN LA
PC?BLACION DEL DEPARTAMENTO.

Cddigo y denominacion de AEI

AE|.02.05 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS
EN FERMEDADES TRANSMISIBLES A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

risdiccion.

- 1T puestos de
salud.
En esta AO,
Constituye uno
de los mas Ed Ia
‘lgraves ALtividad Esltida Gestionar ante el
roblemas de
proble s Oberativa se presupuesto MEF, GOREU, la
salud publica idne para el demanda del
debido a su resupuesto
‘ ~ |programado desarrollo de Presap
ny trascendencia, su 1S|J i | & acHiEEE. para el
AOI00166000113 |gravedad e ca;\es ¢ ' Ealinde desarrollo de la
CANES impacto social 3 g e Actividad.
VACUNADOS P ejecutado al Sensibilizacion i
por que conduce L I——— 4 o dusiios Realizar
a la persona 4550 de los campafias de
efs_uesta al virus vacunados animales, para sensibilizacion
rabico a una it I realizar las ante esta
muerte segurasi| |. ,. ., :
. 8 jurisdiccion vacunas. aliieamasd
no recibe la :
vacunacion
oportuna.
Enla
Actividad
|En esta AQ, .
i Operztiva se
jconstituye a la t'P
| . iene
caida dela 4
. rogramado
fiebre o
. . lenforma
[{defervescencia},
oimolontseoas €] paciente con anuai de Gestionar ante
100166 ! ! i . ..
ATENCIONY  dengue puede 2,?81 en | Faita d;e 1a alta direccién
TRATAMIENTO levo;’ucionar L (g [Plenciony Materiales la compra de
DE CASOS DE "mejor’ trlatamiente, fnsumos para materiales e
N , iay
giEG!\\lGOUSE SSN recuperarse de de los cuales el buen insumos para el
i =
: se tiene desarrollo de desarrollo de la
ALARMA ia enfermedad, o| | el
ejecutado | la actividad actividad.
presentar un |
. . . |2987
|deterioro clinico| | |
. atenciones y
y manifestar .
; i tratamiento |
signos de -
‘ alll semestre
falarma.
en la

by oS
Sy gvwd

\'t\
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[Cédigo y nombre de UE 001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

Cadigo y denominacion de OEI

OEl.02 MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE LA CALIDAD EN LA
PE])_BLACION DEL DEPARTAMENTO.

AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS

Codigo y denominacion de AL EIYIFERMEDADES TRANSMISIBLES A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

De manera integral, en base a la informa cion ahterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI7 ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La valorizacién integral muestra avances significativos en la cobertura de viviendas en la
actividad 5000091 Viviendas Protegidas en dreas de Riesgo se tiene un seguimiento
financiero a nivel Devengado de §/ 2,518,964.01 soles al | semestre con un porcentaje de
53.09% , Sin embargo la vacunacidn de los animales domésticos ha alcanzado solamente el
23% de su objetivo programado, destacando la necesidad de mejorar la cobertura este mes
da agosto ya que seguird con la campafia VACAN 2024 en la jurisdiccion de la Red de Salud N°
01 Coronel Portillo, En lo que se rqﬂere a esta actividad 5000093 Atencidén y Tratamiento de
casos de Dengue se tiene un segujmiento financiero al | semestre de 5/ 41,334.00 soles, con
un porcentaje de 36.91%

(A)Las AQe inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance ojcumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste I3 AQ / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ [ inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar &l nivel de implementacién esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, ﬁnancierc?s, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoye, mecanismos de coordinacion entre responsables de |a ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, facteres externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.
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Cuadre 1: Nivel de implementacisn medido por el indicador de la AEI

| § Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
1
Cadigo AEI/ Indicador | ‘ o] 2024 2024
Afio Valor | 2024 | : =
, | Sem1 T Anual | Sem1 | Anual
AEL02.05 Atencic?nl inte'gral para la Rrevencién y control de las enfermedades 46.24 ND
transmssnb!esla la poblacién del departamento.
| o - Porcentaje de| | o | T
adultos y jovenes | |
IND.01.AEIL02.05 que recibe 2022 g4 | T4 32.80 ND 4432 ND
consejeria para ITS
y VIH
| —
|Porcentaje de
adultos y jévenes
IND.02.AEI.02.05 que reciben 2022 89 92 44.30 ND 4815 ND
tamizaje para [TS y
VIH

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

1.- Desarrollo del Cuadro N° 01 Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE

1.1. AEL.02.05 ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

¥v" En la Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEL.02.05 Porcentaje de
adultos y jovenes que recibe consejeria para ITS Y VIH , tenemos un logro esperado en
el 2024 de 74, obteniendo{un valor obtenido al | semestre de 32.80, con un avance
porcentual de 44.32%

v En la Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEI.02.05 Porcentaje de
adultos y jovenes que recibe Tamizaje para ITS Y VIH , tenemos un logro esperado en el
2024 de 92, obteniendo un valor obtenido al | semestre de 44.30, con un avance
porcentual de 48.15%

b
i

g

s
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadre 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con ‘ Promedio de
Denominacién Accién Nimero de AO Ejecucién fisica |  Ejecucion fisica
! Cédigo Estratégica Institucional / Centro | >100% Ajustado de las AO
de Costo = i) it S35 S SNt
1 2 3
F "~ |Atencién integral para la 1T - -
AEL02.05 prevencién y control tge_las 50 4 100
enfermedades transm,s:bles ala
poblacion del departamento.
o OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL y
02.06.00 VY COLECTIVA | 43 34 100
|
T UNIDAD DE SERVICIOS DE o | '
02.06.02 ISALUD ‘ 10 7 100
02.06.06 UNIDAD DE SALUD ATBIENTAL | 1 1 100
U UNlDAD’DE'LAW@Nﬁ" o ' T
02.06.07 LA SALUD | 5 | 5 1 100
1/ Se contabiliza el numero de AO con progranilacién fisica anual mayor a cero .y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AQ al
primer semestre. A nivel de AE! no se promedia los valores por CC, sino de fodas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al jmer semestre.

INTEGRA
ACION

¥v" En el cddigo 02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA se tiene un numero
de 43 actividades operativlas con una ejecucion fisica del 34 %.

v" En el codigo 02.06.02 UNIPAD DE SERVICIOS DE SALUD se tiene un numero de 10
actividades operativas con una ejecucion fisica del 7 %.

v" Enel cédigo 02.06.06 OFICINA DE SALUD AMBIENTAL se tiene un numero de una 01
actividad operativas con upa ejecucion fisica del 1 %.

v" En el cddigo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD se tiene un numero de
05 actividades operativas t':on una ejecucion fisica del 5 %.

Cuadro 3: Modificaciones de fas AQ e inversiones vinculadas a fa AE!
| AG finaliza do | e
| Denominacion Accién |la con sistencia 0 96 PO | a0 creadas , AGIacta | Ao eprogrd
Cédigo | Estratégica Institucional /| POl - PIA modificado | | das |  madas
Centro de Costo S ST L SN S T | |
1/ 2 3l 4 ‘ 5/
& ~ |Atencion integral parala | D
prevencién y control de
AE1.02.05 |43 anférmedadps 49 59 10 9 )
transmisibles a la
poblacién del
]departamento. J
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! T AO finaliza do e
| Denominacién Accion Ea con sistencia S d‘fl; . Pgl | AO creadas | A0 |:act|va AOn:zz;osgra
Cédigo  Estratégica Institucional /| pol-pla | modmcade s
Centro de Costo s U goe=iis sme L] R e = =2
1! 2 3 4 51
|OFICINA DE SALUD i o i
02.06.00 INDIVIDUALY 41 43 2 9 37
COLECTIVA
UNIDAD DE SERVICIOS
02.06.02 DE SALUD 2 10 8 0 0
. UNIDAD DE SALUD i
(02.06.06 AMBIENTAL 1 1 0 0 0
I |UNIDADDELA
02.06.07 PROMOCION DE LA 5 5 0 0 5
| SALUD

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y co|'1 financiamiento completo en la consistencia PO - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas enfla etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza Iz cantidad de AQ creadas enlas etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en |a etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas enllas etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

3.1 AEL02.05. ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

v

En el codigo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, se puede observar

que se tiene una programacién de 41 Actividades consistenciados y con 43 actividades
modificadas, 02 Actividades creadas, 09 actividades y con 37 actividades
reprogramadas.

En el cédigo 02.06.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD , se puede observar que se

tiene una programacién de 02 Actividades consistenciados y con 10 actividades
modificadas, 08 Actividades creadas.

una programacion de 01 aFtividad, con una 01 actividad modificada.

que se tiene 5 actividades

|
En el codigo 02.06.06 UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL, se puede observar que se tiene

En el cédigo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD, se puede observar
consistenciada, y con 5 actividades modificadas.
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Fichz

) de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

- OEI[O4: MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LOS
RE?URSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO.

AEI;04.01 PROGRAMA DE CONSERVACION; RECUPERACION Y RESTAURACION
DE FCOS!STEMAS IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de

| transformacion, distribucion,

etc.) (D)

'Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

Cédigo y nombre de UE
Caédigo y denominacién de OEI
Caodigo y denominacion de AEI
<= — - —
AO [ Inversiones| Alcance dela AO/ Jhatidn
2 2 actual de
claveenla inversion en limiento
| implementacion contribucidn a la AEI X eF;a AO |
de la AEI (A) | (B) in,ersic'm ©
L S SIS T ,
Enla
w Actividad
En esta AO, tp ) '
Operativa
comprende la ]
- se tiene
atencion del
. programado
AO/ paciente en .
ACI00166000507 |cituacién e |7200 |
ATENCION DE merEantia atenciones
LA EMERGENCIA|= METBENCI@ VIO e cutado
Y URGENCIA  |urgencia que se "
BASICA lpresenta a una x tre d
estre de|
IPRESS en el r’p
. . 500
primer nivel de )
.. atenciones
atencion.
enlla
jurisdiccion |
ETesta Ad,_esta
dirigido a
familias de
.‘distritos Enla
priorizados por Ac‘{ividad
AO/ riesgo para :
Ao0teB0004ST [ o (OPErativa
FAMILIAS QUE ) se fiene
RECIBEN metaxenicas y pragramado
SESIONES zoondticas a '
EDUCATIVAS | i 3’80_0_
PARA LA qu eiwes Familias, Yy
PREVENCION Y [Previamente se lejacytado al
CONTROL DE |[les aplica la ficha|| samestre |
ENFERMEDADES|familiar la cual
ZOONOTICAS. _ de 5128
permite la familias
lidentificacion delytandidas.
grupo familiar,
asi como la
definicion de
|

LéS 'Mic_:o redes
no cuentan con
ambulancia
terrestre que no
cubre las
necesidades de
los
establecimientos
gue se
encuentran
ubicados en el
casco urbano
pertenecientes a
la jurisdiccion de |
la Red de Salud
N° 01 Coronel

Gestionar con la
alta direccién
para la
adquisicién de
nuevas
ambulancias
para la atencion
dentro del
programa.

Portillo.
Gestionar ante el
MEF, GOREU,
Falta de demandas para
Presupuesto la solicitud de
para el presupuesto
desarrollo de la para el
actividad desarrollo de la
respectivamente. actividad
respectivamente.
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Cédigo y nombre de UE 007660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

2 e OEI|04: MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LOS
Cédigo y denominacion de OEI

RE(%URSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTOC.

AEL04.01 PROGRAMA DE CONSERVACION; RECUPERACION Y RESTAURACION

Esdio y denomiacicnide AE DE ECOSISTEMAS IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

'riesgos — |
familiares y el i
seguimiento ‘ |
correspondiente. '

De manera integral, en base a la informacicn anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La valorizacién integral muestra avances significativos en la cobertura de atenciones de
emergencia y/o urgencias, realizadas en la jurisdiccién con aproximadamente el 17% de
ejecucidn financiera, Sin embargo, en la actividad de Familias con précticas saludables ha

alcanzado el 37.92% de su objetivo programado.
i

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance olcumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la' AQ /inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI,

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ [ inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financiergs, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucian o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar |a situacion descrita
en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE}

Linea Base | LE ' ) Avance Tipo | (%)

Cadigo | AEl/ Indicador 2024 2024
Afio Valor | 2024

l Sem1_J Anual Sem1 Anual

AEL04.01 Programa dec Bﬁ;nracic‘m; recuperacion y restauracién de
£ ecosistemas implementados en el departamento.

71.15 ND

Porcentajiede | 1

ecosistemas |
|
iconservados en Areas 422 % | = N 1 hE

‘Naturales Prote?idas I ‘

IND.01.AEL04.01

Porcentaje de S{Jpen‘icie
con vigilancia y control
en Areas de i:
[Conservacion Fjegional.

IND.02.AEL.04.01

2021 8 | 82 ‘ 22 ND 4231 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

4

1.- Desarrollo del Cuadro N° 01 Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

1.1. AEL.04.01 PROGRAMA DE CONSERVACION; RECUPERACION Y RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO.

En la Accion Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEL.04.01 Porcentaje de




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

en el 2024 de 26, obteniendo un valor obtenido al | semestre de 26, con un avance
porcentual de 100%

v Enla Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEI.04.01 Porcentaje de
superficie con vigilancia y control en Areas de Conservacion Regional , tenemos un
logro esperado en el 2024 de 52, obteniendo un valor obtenido al | semestre de 22,
con un avance porcentual de 42.31%

Cuadro 2: Ejecucisn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

e 2 " Numerode AOcon |  Promedio de
T Deriorilhacisn Acta én Estratégica Ndmero de AO Ej@.!t:ut:i:’:ﬂu fisica | Fjecucién fisica
- Institucional | Centro de Costo 2100% Ajustatioide las A0
T eI P
= Programa de conservacion; ;
AEL04.01 recuE:eracmn_y restau. cion de 9 6 100
ecosistemas implementados en el
departamento.
" OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y ] 1 -
| 02.06.00 COLECTIVA ! 9 1 6 | 100
_ ‘ |

1/ Se contabiliza el numerc de AO con programacicn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza ciiantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.
3/ Se obtiene el nivel de gjecucion fisica promeld'o por CC, considerando valores truncades al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedl? los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacian fisica mayor a 0 al primer semestre.

2.1 AE1.04.01 PROGRAMA DE CONSERVACION; RECUPERACION Y RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS IMPLEMENTADQOS BN EL DEPARTAMENTO.
v En el codigo 02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA se tiene un numero
de 09 actividades operativas con una ejecucion fisica de 6 %.
Cuadro 3: Modificacianes de las AO e inversiones vinculfadas a la AEI
| AO finaliza do ' . =
| Denominacién Accion 2 con sistencial ~C 96 PO | A0 creadas AQ InacBvalic 80 reprodra
Cédigo Estratégica Institucional /|| POl - PIA modifica do das madas
Centro de Costo B ial die MESE e
1 2/ 3 4 5/
Programa de
conservacion;
recuperacion y [
AEL04.01 restauracion de 0 9 | 0 38 5
ecosistemas
limplementados en el
departamento.
OFICINA DE SALUD
020600 \NpIvIDUAL Y COLECTIVA 0 ° 0 7 3
" |UNIDADDELA n
02.06.07 |PROMOCION DE LA 0 0 0 | 1 0
SALUD |
|
1/ Se contablhza eI numero de AO activas y cof financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

ramacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
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3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas enjla etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza |a cantidad de AQ creadas en|las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza |2 cantidad de AO creadas enlas etapas anteriores a la gjecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

3.1 AEL.04.01 PROGRAMA DE CONSERVACION; RECUPERACION Y RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTOQ.

v En el codigo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, se puede observar
que se tiene una programacion de 09 Actividades modificadas y con 37 actividades
inactivadas, y con 05 Acti\{idades reprogramadas.

v En el codigo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD , se puede observar
que se tiene una Actividad Operativa de 01 inactivadas.

e
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E F b bre de UE (001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N* 01 CORONEL
Qe y:Rombte PORTILLO
c‘:&'—_ 5 .n; T;_d BEI ~ 1 |OEI.06: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES
gelgoydenaminacion ce ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO.
= & N = “IAE1.06.02: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE CAPACIDADES EN
Cadigo y denominacién de AEl CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS A PEQUENOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS.
=E = - Factores que afectaron el |
AO [ Inversiones | e cumplimiento de lo -
ST . Alﬁnce dela J_AOJI 5 Sltuac5or3 actual de programado (recursos, Rect.zmendacuorlle::; para
: A= inversién en contribucion | cumplimiento de la mejorar cumplimiento
implementacién de la la AEL (B A0/ ién (C) procesos de )
AEI (A) shatits nvession{ transformacion, (
distribucion, etc.) (D)
 Enesta AB,_consiste T R - ]
la ley que autoriza el
nombramiento
progresivo como
minimo del veinte
por ciento (20%)|de ‘
los profesionales de ‘
la Salud , Técnicosy En esta AO, se | . Gestionar ante la
auxiliares tiene Gulipingetorde los alta Direccion
i ion,
AO / ADI00166000563 @+ : losinetrumanioyde _ Y
HABILITACION DEL |asistenciales dela  |programado el Gestion. como EL con la Gerencia de
PROCESC DE salud, que a la 20% del ’ Planificacién y
NOMBRAMIENTO EN o ¥ | PAP. CAP, para
EL SECTOR SALUD entrada en vigencia |personal eacilitar el tramite Presupuesto del
EN EL MARCO DE LA |del decreto asistencial para et dal GOREU parala
LEY N° 30857 A NIVEL||egislativo 1153 sea nombrado | P aprobacién de los
NACIONAL : : ' presupuesto ante el |,

. tuvieron vinculo en forma MEE instrumentos de
laboral y fueron progresiva. ’ gestion.
identificados en gl "
marco de la
Disposicidon
complementaria i
final nonagésima
octava de la ley
30693

‘ | B |
De manera integral, en base a la informaéién anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEIZ ¢Cémo las recomendaciones contribuirén a revertir dicha situacion?

La valorizacién integral muestra avances significativos en la cobertura del nombramiento, para
este afio con el 20% del personal ' sistencial (Profesional, Técnico, Auxiliar,) realizadas en la
jurisdiccidn de la Red de Salud N° ?1 Coronel Portillo.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entizndidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo

cumplimiento implica directamente el avance oicumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste I3 AO / inversién y camo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ [ inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(DirRara asegurar el nivel de implementacion qsperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
; jetBgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de

49



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externas, otros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de imf!ementacién medide por ef indicador de la AE]

r ‘ Linea Base LE VO ‘ Avance Tipo | (%)

Cédigo AE! ] Indicador ‘ 2024 ST Y R
| 2024 |

Aro | Valor R A e e
TSem TAnual Sem1 Anual

Fortalecimien‘o integral de capacidades en cadenas productivas 100 0

priorizadas a Tequeﬁos productores organizados.

Porcentaje de ‘ T [ [
pequenos

productores
organizados
fortalecidos en
gestion empresarial y
articulados al
mercado.

AEL06.02

IND.01.AE1.06.02 2022 50 | 226 0 100 0

Nota: Las sigiés LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

1 oty ral inAl 4 =
cion medido por el indicador de la AEl

2.

]

ro N° 01 Nivel de implement

)

1A
ulad

[t

1.- Desarroilo de

(

1.1. AEL.06.02 FORTALECIMIENTO|INTEGRAL DE CAPACIDADES EN CADENAS PRODUCTIVAS
PRIORIZADAS A PEQUENOS PRODUCTORES ORGANIZADORES

v En la Accidn Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEI.06.02 Porcentaje de
pequefios productores or%a nizados fortalecidos en gestién empresarial y articulados al
mercado, tenemos un logro esperado en el 2024 de 50, obteniendo un valor obtenido
al | semestre de 226 con un avance porcentual de 100%

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

I ' Ndmero de AO con Promedio de
et Denominacién Accién Estratégica Ndmero de AO Ejecuciérl fisica _Ejecucién fisica
g Institucional | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
1l 2 3l

Fortalecimiento integral de
capacidades en cadenas

AEL06.02 productivas priorizada‘s a 1 1 100
pequefios productores
organizados.
OFICINA DE GESTION}Y o ]

02.02 IDESARROLLO DE RECURSQOS ‘ 1 1 100

HUMANQS

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene &l nivel de gjecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
fmer semestre. A nivel de AEI no se promedi?: los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
O con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.
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2.1 AEL0S5.02 FORTALECIMIENTO
PRIORIZADAS A PEQUENQS PROD

NTEGRAL DE CAPACI
LJCTORES ORGANIZADOS.

DADES EN CADENAS PRODUCTIVAS

v En el cédigo 02.02 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS se
tiene un numero de una 01 actividad operativas con una ejecucion fisica de 1%, con

una ejecucion al 100%.

Cuadro 3: Modificacio

nes de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

AQ finalizado la e
Denominacién Accién | lconsistencia POl- | A0 9! PO | ioicraadas| 2 Raciia 29 reprogia
Codigo  |Estratégica Institucional / PlA modifica do das madas
Centro de Costo
1 2 3 4 51
Fortalecimiento integral
de capacidades en
AEL06.02 cadenas productivas 0 1 1 0 0
priorizadas a pequerios
productores organizados.
OFICINA DE GESTION Y 1
02.02 DESARROLLO DE 0 1 1 0 0
RECURSOS HUMANQOS
| |

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y co|
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y co
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en
etapa de gjecucién (considerando sclo las AO
3.1 AEL0B.0Z FORTALECIMIENTO

o

la etapa de gjecucién y que estén activas
las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en |a etapa de ejecucién
las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

activas).

n financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
n programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

NTEGRAL DE CAPACIDADES EN CADENAS PRODUCTIVAS

PRIO

n

iZADAS A PEQUENCS PRODUCTORES ORGANIZADOS.

v" Enel codigo 02.02 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGQOS, se
observa una actividad ope

rativa modificada de 01, con una actividad creada.
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[codigo y nombre SeBE : [001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL
| [PORTILLO
Cédigo y denominacion de OEI | |OF1.08: MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
ﬁaiao_y denominacién de AEI AF1,08.02: Sistemas de Alerta Temprana implementados en el departamento
| Factores que afectaron el
AO | Inversiones clave Alciar:’i?;:;r:ae:c 4 Situacion actual de | cumpl?miento de lo Recomendaciones
en la implementacién de R cumplimiento de la programado (recursos, para mejorar
la AEI (A) contribuclaniaee] AO [ inversién (C) | procesos de transformacién, | cumplimiento (E)
(8) distribucién, etc.) (D)
~ LaAObrinda - o -1
acciones de
|asistencia
servicios .
humanitaria, el En AO, se tiene
restablecimiento programado 1
de servicios | actividad al |
publicos basicos semestre, se Incrementar y
e infraestructura ;prop4 13 i optimizar las
Y recup\?racién modificatoria ! e Faltade acciones de
P — fssj:emos de para Ia. ’ ' presupuesto asistenf:ia .
ADMINISTRACION ejecucion de las para la humanitaria en
v Esto contribuye metas adquisicién de |[la capacidad de
ALMACENAMIENTOA la AEL 08.02 establecidas infraestructura |respuesta,
DE dERde seglin programa movil. respuesta
INFRAESTRUCTURA [Consiste en presupuestal. e Faltade complementaria
MOVILPARALA |implementar | |Dondese Personal yla
ASISTENCIA ERENTEbienes y | realizé el ' especializado  [recuperacion de
A EMERGENCIAS Y servicios de fAcil Monitoreo y para el los servicios
DESASTRES. desplazamiento, Supervision a la desempefio de [esencialesy
de rapida Micro Red ‘ la actividad en |medios de vida
instalacidn Y Masisea. Yla | sutotalidad. [frentea
'operatividad implementacién emergencias y
quténoma al equipo desastres.
(energia técnico de '
eléctrica, Emergenciasy
instalaciones | Desastres.
sanitarias,
climatizacion,
segun se
‘requiera) |
Pr——~—Io !La AO Incluyen |En AO, se tiene| o Faltade Implementar un
SEGURIDAD Fisico  todo tipo de programado 3 | Presupuesto  |plan de accién
FUNCIONAL DE sefialéticade | actividadesal | | para el se seguridad
SERVIVCIOS PUBLICOS [seguridad, semestre, se | desarrollo de la |para realizar una
4__laprobd la actividad. buena atencién
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r -

| : 001660 - GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL
Cadigo y nombre de UE

PORTILLO

Cédigo y denominacién de OE | |OEI.08: MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

i | -
|AE1.08.02: Sistemas de Alerta Temprana implementados en el departamento

Cadigo y denominacién de AEI

deteccién modificatoria | e Se realizo len lo que se
‘temprana contraHasta el | modificaciones |refiere a la
incendios semestre para presupuestariasinfraestructura
(detectores de |la ejecucion de | para realizar el /mévil , en Salud
"humo con paniel las metas Monitoreoy |bdsicay
centralizado y| |establecidas Supervision a lajespecializada.
alarma contra| |donde se Micro Red de

incendios con| Realizaron las Masisea.

pulsador edificaciones de|

manual), recargalestructura para

‘ de extintores,| |la sed
rociadores de| administrativa |
agua (de ser de la Oficina de |
inecesario segln [Emergencias y
normativa). Desastres de la
RSCP. Y la _
elaboracion de .
la Evaluacion
del indice de
Seguridad
Hospitalaria del
; Puesto de Salud
I Ruyuna.

" De manera integral, en base a la informagion anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La valorizacién Integral?nijé;tra avances significati'\iaé enla prem:rdh_y control de
mantenimiento preventivo y correctivo de las infraestructura y equipamiento de los
Establecimientos de Salud de la R 'd de Salud N° 01 Coronel Portillo, realizando al | semestre
una ejecucion aproximadamente‘ e 56%, de la actividad, ademds se esta articulando
estrategias con los demas actores |fc&ciales. Como son las municipalidades provinciales y
distritales, Defensa Civil, COER, Ademas se esta priorizando los servicios criticos y los
considerados vitales, para garantizar la atencion continua de salud durante las emergencias
por desastres: servicios de emergencia, salas de operaciones, unidad de cuidados intensivos,

central de esterilizacidn, tépicos de urgencia, farmacia, laboratorio

T

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entfndidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance ocumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste 13 AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO [ inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AE| a su cargo o en las que coniribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recurses (humanos, financiergs, tecnolagicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
externos, otros.
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(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de 1a AE!

| ‘ Linea Base LE ‘ VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/indicador | | | | 2024 | 2024
Afo | Valor | 2024 ‘_ st = o
’ ‘ ' Sem1 " Anual | Semf [ Anual
AEI.08.02 Sistemas de Alfrta Temﬁrana implementados en el déﬁartamento 0 ND
' Numero de sistemasde | ] | i
IND.01.AEI.08.02 «alerta temprana 2022 2 | 4 0 . ND 0 ND
implementados [ ‘ ‘

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado ¥ VO, valor obtenido

1.- Desarrolio del Cuadro N° 01 Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl
1.1. AE1.08.02 NUMERO DE SISTEIYIAS DE ALERTA TEMPRANA IMPLEMENTADOS.

v En la Accién Estratégica Institucional se tiene el indicador.01.AEL.08.02 Numero de
sistemas de alerta temprana implementados, se tiene un logro esperado de 04, no se
tiene un valor obtenido al | semestre de 0%.

Cuadre 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Nuamero de AO con Promedio de
o BenominacionAce 6:1 Estratégica Numero de AO Ejecuciénn fisica _Ejecucic‘:n fisica
g Institucional | Centro de Costo | 2100% Ajustado de las AO
T ] T O e o] )
Sistemas de Alerta Temprana | - 15 it
AEL08.02 implementados en el 2 2 100

departamento
UNIDAD DE PREVENCION Y | |

02.06.01 CONTROL DE EMERGENCIAS Y 2 ‘ 2 100
DESASTRES

1/ Se contabiliza el nimero de AO con prograrﬁ\acién fisica anual mayor a cero yign seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cliantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre. T

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AQ al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedi? los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

2.1 AEL0B.0Z SISTEMAS DE .-"A.LERTI TEMPRANA IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

v Enel codigo 02.06.01 UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES se tiene un numero de 02 actividades operativas con una ejecucidn fisica
de 2%, con una ejecucion al 100%.
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Cuadro 3: Modificaciones de ias AO e inversiones vinculadas a fa AES

AO Rimalizadoilal ey gy pey AOinactiva | AO reprogra

Denominacién Accién con sistencia | friod) A Creadas o B
Cadigo Estratégica Institucional [{|  poj.pla | MOoca e
Centro de Costo |
1 2 3 ‘ 4 5/

Sistemas de Alerta
AEI.08.02 Temprana implementados! 2 2 0 0 1
en el departamento

UNIDAD DE PREVENCION Y
CONTROL DE
020801 le\ERGENCIAS Y 2 2 0 g 1

DESASTRES

1/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en 13 etapa de ejecucion y que estén activas

4{ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |as etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza |a cantidad de AQ creadas en Ia}s etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

2]

3.1 AF1.08.02 SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO.

&

v En el cddigo 02.06.01 UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES, se observa ung actividad operativa modificada de 02 Actividades operativas,
con una actividad operativalreprogramada.
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NEXOS

INFORMACION
COMPLEMENTARIA
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POl Viodificado 1/

cCcadigo | Lo Centro de Costos

| N°AO Eiﬁanciamién.to

02.00 DIRECCION EJECUTIVA ' i} 33,776

02.02 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 3! ““““““ 672,070
02.03.00 OFICINA DE ADMINISTRACION 1 3,512,336
02.04 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 141,824
02.05.00 OFICINA DE ASESORIA JU£1CA 1_ : 475
02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA 126 45221745 _
UNIDAD DE PREVENCION Y| CONTROL DE EMERGENCIAS Y | _
02.06.01 DESASTRES 9 132,704
02.06.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 15 ‘ 12,761,322
02.06.05 UNIDAD DE VIGILANCIA E‘%DEMOLICA a4, 257,555
02.06.06 UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL 70 3,114,500
02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD e 64,700
o TOTAL T | 177 65,913,007

3 % 2 ., ol = o . i
Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AQ.
1/ Se consideran al grupo de AQ e invefsion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero,
hasta el momento del inicio del mddulo de evaluacién.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS DE LA TABLA N 02

1. CENTRO DE COSTO 02.00 DIRECCION EJECUTIVA

En el centro de Costo de la Oficina de la Direccion Ejecutiva se realizd diferentes modificaciones
presupuestales obteniendo un PIM de S/ 33,776.00 soles
con un seguimiento al | Semestre de S/ 32)855.00 soles con un porcentaje de 97.27% con una actividad.

2.- CENTRO DE COSTO 02.02 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS

En el Centro de Costo de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos se realizo
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diferentes modificaciones presupuestarias obteniendo un PIM S/ 672,070.00 soles.
con un seguimiento al | Semestre de 5/ 90,624.67 soles, con un porcentaje de 13.48% con 03 actividades.

3.- CENTRO DE COSTO 02.03.00 OFICINA DE ADMNISTRACION

En el Centro de Costo de la Oficina de Administracién se realizé modificaciones presupuestarias
obteniendo un PIM de S/ 3,512,336.00 soles, con un seguimiento al | Semestre de 5/ 1,748,262.04 soles,
con un porcentaje de 49.77%

4.- CENTRO DE COSTO 02.04 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

En el Centro de Costo de la Oficina de Plarieamiento y Presupuesto se realizé diferentes modificaciones
presupuestarias obteniendo un PIM de S/{141,824.00 soles , con un seguimiento al I semestre de S/ 32,868.14 soles
con un porcentaje de 23.18%, con 126 actjvidades

5.- CENTRO DE COSTO 02.05.00 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

En el Centro de Costo de la Oficina de Asesoria Juridica, tiene un PIM de S/ 475.00 soles
que al | semestre no tiene nada ejecutado| En el mes de agosto realizara |a ejecucion

respectiva.

6.- CENTRO DE COSTO 02.06.02 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTVIA

En el Centro de Costo de la Oficina de Sallﬂd Individual y Colectiva se realizoé modificaciones presupuestarias
obteniendo un PIM de S/ 3,512,336.00 soles, con un seguimiento al | Semestre de S/ 1,748,262.04 soles,
con un porcentaje de 49.77%, con 126 actjvidades

7.- CENTRO DE COSTO 02.06.01 UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

En el Centro de Costo de la Oficina de Salud Individual y Colectiva se realizé modificaciones presupuestarias
obteniendo un PIM de $/ 132,704.00, con un seguimiento al | Semestre de S/ 70,051.47 soles,
con un porcentaje de 52.79%, con 09 actividades

8.- CENTRO DE COSTO 02.06.01 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En el Centro de Costo de la Oficina de Servicios de Salud se realizé modificaciones presupuestarias
obteniendo un PIM de S/ 12,761,322.00 soles, con 15 actividades

9.- CENTRO DE COSTO 02.06.05 UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

En el Centro de Costo de la Unidad de Vigilancia Epidemiolégica se realizé modificaciones presupuestarias
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obteniendo un PIM de S/ 257,255.00 soles,

10.- CENTRO DE COSTO 02.06.06 UNIDAD.
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con 04 actividades

DE SALUD AMBIENTAL

En el Centro de Costo de la Unidad de Salu
obteniendo un PIM de S/ 3,114,500.00 sol

11.- CENTRO DE COSTO 02.06.07 UNIDAD

d Ambiental se realizé modificaciones presupuestarias
es, con 07 actividades

DE PROMOCION DE LA SALUD

En el Centro de Costo de la Unidad de Pro

mocién de la Salud se realizé modificaciones presupuestarias

obteniendo un PIM de S/ 64,700.00 soles, con 09 actividades.
Tabla 3 Avance de ejecucmn f'su:a del POl Modlf‘cado por OEl y AEI del PEI

N“ de ‘ Efecucion f:saca
[AO/inversio Frrm LT e
1° Semestre |Semestr |

2/

|Prioricad

1/

OEI.O2 MEIORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE |

AL
AEI02.C Atencién integral a nifios menores de 5 afios. © 2 7 1 ¥ 100% 7 0% T 33%
TAE-IE}Z-C Programa de prevencion y atencid del embar" 3 7 3 * 100% 7 0%  33%
AELD2.C C Atencidn integral oportuna a gestantes y mu;e 4 r 35 T 100% "_F"/i_ """ _' 27 %
Atencién integral para la prevencion y control 7 B 4 ,u_ “““ e
AELO2.C de las enfermedades transmisibles a la 5 58 100 % L 2% 30 %
AELO2.C Atencidn integral en los servicios de salud mer'i 6 v 14 ¥ 100% r 0% T" 0%
OEl.O1 PROMOVER EL DESARROLLO SOCI;L CON ATEN’ 2
AELOL.C Servicios de agua y saneamiento adecuados pa & f 1 100 % ' 0% ¥ 33%
AEL 01 C Asistencia social integral adecuada ala pob]acl 2 5 24 100% ' ow 7 31%
AELO1.C Programa de condiciones primarias y secundar 4 i 1 S.P. ow 7 o%
OEILO6 FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNID 4
AELL0B.C Fortalecimiento integral de capaci adesencad 2 d 1 ¥ 100% sp. T 100__%
OEI.O4 MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA BIOD[V! 5 3
AEI.04.C Programa de conservacion; recup racién y rest” 2 F °] 7100 % Y ow T 27%
QEL. 07 MODERNIZAR LA GESTION INSTIT! -CIONAL r 7
AELO7.C Fortalecimiento del enfoque dein egrldad yilm o1 4§ il SP, T 0% 7 0%
|AELQ7.C Simplificacion administrativa en laentidad. 7 2 ¥ 3 T 100% 0% 7 30%
-AEI O7C Servicio integral en transparencia y rendicién c' 4 7 1 " 100% 0 % 7 53%
AELOD7.C Presupuestos orientados a result dos ejecutac 5 4 12 7 100% r 0% [ 45%
OEI.08 MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE 8 :
AEIL08.C Estudios del riesgo de desastre in |_\i_gra1es en e 1 d 10 7 100% T o %: " 45%
AELO8.C Sistemas de Alerta Temprana mplementados ¢ 2 4 2 ¥ 100% Y own 7 59 %
TOTAL o177 ]

1/ Total de AD/inversiones con meta fisicalanual mayor a cero.

2/ 1) Para las AEl, se calcula como el promef:ho simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién que
implementa cada AEl; i) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman,
ponderado por sus grados de prioridad; iii} Todos los célculos consideran sdlo a las AC que cuentan con meta
fisica en el semestre.

3/ i) Para las AEl, se calcula como el prome
Fuente: Informacidn del aplicative CE

dio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/Inversion que
PLAN V.01.
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ANALISIS DE LA TABLA N° 03

OEL.02 MEJORAR EL ACCESO A SALUD|INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
AEI.02.02 Atencion Integral a Nifios meinores de 5 afios,

tiene 02 prioridad, con una ejecucion fjsica al | semestre al 100%

AEI.02.04 Programa de prevencion y atencion del embarazo en nifias y adolescentes,

tiene priroridad 3, con una ejecucion fisica al 100%

AEL02.03 Atencion integral oportuna |a gestantes y mujeres en edad fertil,

tiene 04 de prioridad con una ejecucion fisica al 100%

AE1.02.05 Atencion integral para la prevencion y control de las enfermedades transmisibles,
a la poblacion del departamento, tiene 05 de prioridad con una ejecucion fisica al 100%
AEL.02.01 Atencion integral en los servjcios de salud mental a la poblacion del departamento,
tiene 06 de prioridad con una ejecucion fisica al 100%

OEL.01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON ATENCION MULTISECTORIAL
EN LA POBLACION VULNERABLE
AEI.01.03 Servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacion ,

tiene prioridad 01, tiene una 01 actividad, con una ejecucion fisica al | semestre al 100%
AEI.01.01 Asistencia social integral adecuada a | poblacion en riesgo de vulnerabilidad,
tiene prioridad 02, tiene 24 actividades,con una ejecucion fisica al | semestre al 100%
AEI.01.09 Programa de condiciones plrlmarias y secundarias implementado,

oportunamente para las personas con discapacidad , tiene prioridad 04, tiene 01 actividad.

OEI.06 FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO
AE1.06.02 Fortalecimiento integral de capacidades en cadenas,

productivas priorizadas a pequenos prfductores organizados,

tiene prioridad 02, tiene una 01 actividad, con una ejecucion fisica al | semestre al 100%

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INTEGRPL DE LA BIODIVERSIDAD Y

DE LOS RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO

AEI.04.01 Programa de conservacion; recuperacion y restauracion de ecosistemas implementados
en el departamento, tiene prioridad ?2, tiene 01 actividades,

con una ejecucion fisica al | semestre al 100%

QEI.07 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

AEL.07.01 Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra la corrupcion,
tiene prioridad 01, tiene 01 actividades.

AEL.07.02 Simplificacion administrativa en la entidad , tiene prioridad 02,

03 actividades con una ejecucion fisica al | semestre al 100%

AEI.07.04 Servicio integral en transparencia y rendicion de cuentas

para beneficio de los ciudadanos , tieng prioridad 04,
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tiene prioridad 04, tiene 01 actividad con una ejecucion fisica al | semestre al 100%
AEI.07.05 Presupuestos orientados a resultados ejecutado en beneficio de la poblacion,
tiene prioridad 05, tiene 12 actividades con una ejecucion fisica al | semestre al 100%

OEI.08 MEJORAR LA GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
AEI.08.01 Estudios de Riesgoy DesastTes integrales en el Departamento,

tiene prioridad 01, tiene 10 actividade, con una ejecucion fisica al | semestre al 100%
AEI.08.02 Sistema de Alerta Temprana implementados en el Departamento,
tiene prioridad 02, tiene 02 actividades, con una ejecucion fisica al | semestre al 100%

Tabla 4. Avance de ejecucidn fisica del POI Modificado por funciones del Estado
‘ ; : | ‘ : Eiecuicion Fisica

d fo=] s N g s ————
: I N®de AD/Inversidén | 2 g
i Bescripcion ‘ e 1° Semestre | Anual
; Semestre ||
2f
720 SALUD 1 177 100% | 1% 32%
TOTAL " 177 |

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién vinculadas a la funcion del Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % ¢le ejecucion fisica anual de las AQ/Inversidn vinculadas a la funcién del Estado.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS DE LA TABLA N° 04

En la Tabla 04 se puede observar que &l Sector Salud (20)
Tiene 177 actividades ejecutadas de I3 Jurdisccion de la Red de Salud N° 01
Coronel Portillo, con una ejecucion fisica al 100%
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Tabla 5. Avance de ejééucic’:n ﬁ’si del PO od' caopor centro de costos
& e e R N e Ejecucion Fisica
[AOfinversio. e
| n S 1" semestre s 2t Semestie Anual
|

" Centrode Casto

2.00  DIRECCION EJECUTIVA

1 100% 0% | 53%
2.02  OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DEJRECURSOS HUMANOS * 3 7 100% 0% | 46%
02.03.00 OFICINA DE ADMINISTRACION | 1 7 wo% 7 0% | 50%
'02.04  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 7 1w0% 7 0% | 50%
02.05.00 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | "o 5.P. oo0% T 0%
02.06.00 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA : 126 : 100 % : 0% : - 31%

UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y
102.06.01 DESASTRES 3 9 100 %

102.06.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y 15 7 100% )
102.06.05 UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMOLICA | o4 7 100% 7
02.06.06 UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL | T T w0% T
02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD § T o10% T
TOTAL rooam

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AQ/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversién ejecutadas por cada centro de costos.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN Y.01.

ANALISIS DE LA TABLA N° 05

1.- CODIGO: 02.00 DIRECCION EJECUTIVA, Se tiene 01 actividad operativa modificada,

y con una ejecucion fisica al 100 % al | semestre.

2.- CODIGO: 02.02 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,

Se tiene 03 actividades operativas modificadas, y con una ejecucion fisica al 100 % al | semestre.
3.- CODIGO: 02.03.00 OFICINA DE ADMINISTRACION , Se tiene 01 actividad operativa,

vy con una ejecucion fisica al 100%
4.- CODIGO: 02.04 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO , Se tiene 01 actividad operativa,
y con una ejecucion fisica al 100%
5.- CODIGO: 02.05.00 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA , Se tiene 01 actividad operativa,
y con una ejecucion fisica al 100%
6.- CODIGO: 02.06.00 OFICINA DE SALL{D INDIVIDUAL Y COLECTIVA,

Se tiene 126 actividades operativas, y con una ejecucion fisica al 100%

7.- CODIGO: 02.06.01 OFICINA DE PREYENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ,
Se tiene 09 actividades operativas, y cTn una ejecucion fisica al 100%

8.- CODIGO: 02.06.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD , Se tiene 15 actividades operativas,

y con una ejecucion fisica al 100%
9.- CODIGO: 02.06.05 UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA , Se tiene 4 actividades
operativas,

y con una ejecucion fisica al 100%
10,- CODIGO: 02.06.06 UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL, Se tiene 4 actividades operativas, y

[\
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y con una ejecucion fisica al 100%
11.- CODIGO: 02.06.07 UNIDAD DE SAL
y con una ejecucion fisica al 100%

Tabla 6. Avance de.

Descripcion

CORONEL PORTILLO
TOTAL

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anu
2/ Se calcula como el promedio simple del % de

3/ Se calcula como el promedio simple del % de
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLA

;ajecucién fisica del POI Modificado por provincia.

“ha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

UD AMBIENTAL, Se tiene 9 actividades operativas,

Ejecucion fisica

N® de AQ finversion
1/ 1% Semestre 2° Semestre Anual
/2
177 q 100 % 1% 7 32%
3 177

mayor a cero.
ejecucion fisica semestral de las AQ/Inversion ejecutadas en cada provincia.
jecucién fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas en cada provincia.

N V.01.

1

ANALISIS DE LA TABLA 06

Con el Codigo 2506 de la Provincia Cc;r

onel Portillo, se tiene 177 Actividades con una ejecucion al 100%

Tabla!

Accion Estratégicalnstitucional

Asistencia social integral adecuada a la poblacionen

Servicios de agua y saneamiento adecuados para la p. |
Programa de tondiciones primarias y secundaria:

AELOLO1
AELOL03
AELOLO9
AELO201
ABL02.02
AELD2,03
AELD204
AEL02.05
AEI04.01
AELOG.02

Atencidn integral a nifios menares de 5 afios.
Atencion integral oportuna a gestantes y mujeres en|

Alencion integral para la prvencion v control de las
Programa de conservacion; recuperacion y restauraci

AELO7.01
AELO7.02

Fortalecimiento del enfoque de integridad v lucha col '
Simplificacion administrativa en la entidad.
Servicio integral en transparencia y rendicién de cu

AELO7.05

Presupuestos orientados a resultados ejecutado en k
AELO8.01  Estudios del riesgo de desastre integrales en el depar
AEI08.02

e

 TOTAL
e; Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

i —
Atencidn integral en los servicios de salud mental a lz

Programa de prevencion y atencion dei embarazo en 3 i

Fortalecimiento integral de capacidades en cadenas p :"

Sistemas de Alerta Temprana implementados enelde |
A TR 8

7. A por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos.

OFICINADEGESTION Y DESARROILO DE
OFIGINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
OFCINA DE SALUD INDIVID UAEY CORECTIVA
UNIDAD DE LA PROMOCION DELASALUD

RECURSOS HUMANDOS
UNIDAD DE PREVENCION ¥ CONTROL DE

EMEAGENCIAS Y DESASTRES
URIDAD DE VIGILANCIA EFIDEMOLICA

OFICINA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE ASESCGRIAJURIDICA
UHIDAD DESERVICIOS DE SALUD
UNIDAD DESALUD AMBIENTAL

DIRECCION EIECUTIVA

02

02.05:00 02.06.00 02,0601 "~ g

(=]
R
&S
~

102.03.00 02,04

MR

02,0605 |1 02.06:06 | 02.06.07

< s
|
|
|

10

126
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ANALISIS DE LA TABLA N° 07

1.- En la AEL.01.01 Asistencia Social Integral adecuada a |la poblacion en riesgo de vulnerabilidad
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 OFICINA SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA 24 Actividades

2.-En la AEL. 01.03 Servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacion
estd vinculado con el Centro de Costo 02.06.06 UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL COLECTIVA 01 Actividad

3.- En la AEl. 01.09 Programa de condiTiones primarias y secundarias implementado
oportunamente para las personas con 'discapacidad
estd vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 OFICINA SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA con 01 Actividad.

4.- En la AEl. 02.01 Atencion Integral en los servicios de salud mental a la poblacion del departamento
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 OFICINA SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA con 14 Actividades.

5.- En la AEIl. 02.02 Atencion Integral ajnifios menores de 5 afios.
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA con 01 Actividad

6.- En la AEl. 02.03 Atencion Integral oportuna a gestante y mujeres en edad fertil

esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA con 29 Actividades.
esta vinculado con el Centro de Costo ?2.06.05 UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLIGICA con 03 Actividades
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD con 03 Actividades

7.- Enla AEl. 02.04 PROGRAMA DE PRﬁVENCION Y ATENCION DEL EMBARAZO EN NINAS Y ADOLESCENTES
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA con 03 Actividades.

8.- En la AEl. 02.05 atencion integral para la prevencion y control de

enfermedades transmisibles a la poblagion del departamento

esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA con 43 Actividades.
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD con 10 Actividades.

esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.06 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD con 01 Actividad.

esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.07 UNIDAD DE LA PROMOCION DE LA SALUD con 05 Actividades.

9.- En la AEl. 02.04 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DEL EMBARAZO EN NINAS Y ADOLESCENTES
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA con 03 Actividades.

10.- En la AEI. 04.01 PROGRAMA DE CONSERVACION; RECUPERACION Y RESTAURACION
DE ECOSISTEMAS IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.00 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL COLECTIVA con 09 Actividades.

11.- En la AEL 06.02 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE CAPACIDADES EN CADENAS
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PRODUCTIVAS PRIORIZADAS A PEQUENOS PRODUCTORES
esta vinculado con el Centro de Costo 02.02 UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS con 01 Actividad.

12.-Enla AEL 07.01 FORTALECIMIENT(ID DEL ENFOQUE DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
esta vinculado con el Centro de Costo (02.05.00 UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO

DE RECURSOS HUMANOS con 01 Acti»‘idad.

13.- En la AEL. 07.02 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

esta vinculado con el Centro de Costo 02.00 UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO

DE RECURSOS HUMANOS CON 02 ACTIVIDADES

esta vinculado con el Centro de Costo 02.03 OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS CON 01 ACTIVIDAD

14.- En la AEl. 07.04 SERVICIO INTEGRAL EN TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS PARA BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS
esta vinculado con el Centro de Costo 02.00 UNIDAD DE DIRECCION EJECUTIVA CON 01 ACTIVIDAD.

15.- En la AEl. 07.05 PRESUPUESTO QRIENTADOS A RESULTADOS EJECUTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.02 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD CON 01 ACTIVIDAD

esta vinculado con el Centro de Costo 62.06.05 UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CON 05 ACTIVIDAD
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.06 UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CON 01 ACTIVIDAD
esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.06 UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL CON 05 ACTIVIDADES

16.- En la AEIL. 08.01 ESTUDIOS DEL RIEFGO DE DESASTRES INTEGRALES DEL DEPARTAMENTO

esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.06 OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA CON 05 ACTIVIDADES
esta vinculado con el Centro de Costo ?2.06.01 UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL

DE EMERGENCIAS Y DESASTRES CON Q1 ACTIVIDAD

17.- En la AEI. 08.02 SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO

esta vinculado con el Centro de Costo 02.06.01 UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES CON 02 ACTIVIDADES
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Consolidacidn de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral
NI/,

"Afo del Bicentenario, de la

-2024-GRU-DIRESAU-DRSCP-DE

VISTO:

El Tramite Interno N° 001031-2024-DG de fecha 19 de agosto de 2024, Memorando N° 177-
2024-GRU-DIRESAU-RSCP-DE de fecha 19 agosto de 2024, Informe N° 107-2024-GRU-DIRESA-
RDSCP-OPYPTO de fecha 19 de agpsto de 2024, Memorando Miultiple N° 137-2024-GRU-GGR-GRPP
de fecha 02 de agosto de 2024, y demés documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N°
27867, los Gobiernos Regionales tignen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, a través de la Resqlucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD, de fecha 10 de marzo del 2021, se aprobo, la “Guia para el Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan, la cual establece en su numeral 3.4.6, Acdpite “Planes
Institucionales” En el caso del POI los Centros de Costo realizan el seguimiento de manera mensual
a través del registro de la ejecucidn fisica y financiera de las AO e inversiones. A partir de ello, cada
afio se elaboran dos reportes de sefruimiento, uno por cada semestre. El primer reporte de seguimiento -
del POI comprende informacién del primer semestre, y el segundo presenta informacion acumulada
anual; Asimismo, dispone, que el 1E/ reporte se presenta en forma consolidada por el Pliego para lo
cual requiere que las Unidades Ejecutoras completen la informacidn respectiva dentro de los plazos
previstos. Cabe sefialar que, el reporte se publica en el Portal de Transparencia Estandar (PTE);

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD
de fecha 04 de agosto de 2023, se dispuso la aprobacién y publicacién de la versién actualizada de la
“Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes estratégicos del SINAPLAN”,
en su segunda edicion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD de fecha
14 de marzo de 2024, se dispuso lalaprobacién y publicacion de la “Directiva General de Planeamiento
- Bstratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN”, la cual establecié en la
Segunda Disposicion Complementeiria Final, la “Adecuacion de guias metodoldgicas de planeamiento
estratégico”, estableciendo un plazo de 120 (ciento veinte) dias calendarios, contados a partir de la
vigencia de la citada Directiva, para que el CEPLAN actualice y apruebe las guias metodolégicas

correspondientes, adecuéndolas a Ig

Que, mediante Resolucion de Presi
02 de agosto de 2024, se aprueba la
politicas nacionales y pianes del SII

dispuesto en la Directiva General;

dencia de Consejo Directivo N° 056-2024/CEPLAN/PCD de fecha
version actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de
NAPLAN;
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Que, mediante Memorando t5’[1’11‘{1}}]6: N° 137-2024-GRU-GGR-GRPP de fecha 02 de agosto de
2024, la Gerencia Regional de Planificacién y Presupuesto de la Gerencia General Regional del GOREU
solicita presentacion de “Fichas de implementacién de las acciones estratégicas institucionales — AEI
correspondiente al I Semestre del afig 2024;

Que, mediante Informe N° 147-2024-GRU-DIRESA-RDSCP-OPyPTO de fecha 19 de agosto de
' 2024, el Jefe de la Oficina de Plamf acién y Presupuesto solicita al Director Ejecutivo de la RSCP, se
apruebe mediante Acto Resolutivo Iis Fichas de implementacién del Plan Operativo Institucional 2024
correspondiente al I Semestre del 2024, de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud N° 01 Coronel
Portillo, donde se presenta la informacion respecto a las principales acciones realizada, de las principales
probleméticas de salud publica de 13 jurisdiccién, asi como se indica en los lineamientos de Politica
Institucional, Objetivos Estratégicos, Generales y Especificos, también considera el Presupuesto
stitucional de Apertura de la Red d¢ Salud N° 01 Coronel Portillo;

Que, mediante Memorando N° 177-2024-GRU-DIRESAU-RSCP-DE de fecha 19 de agosto de
| Director Ejecutivo de la RSCP solicita al Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, proyectar
Resolumon Directoral de aprobagién de FICHAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL ?ORRESPONDIENTE AL I SEMESTRE DEL ANO 2024, de la
Unidad Ejecutora 405 de la Red de Salud N° 01 Coronel Portillo;

\ Con el visado de la Jefaturas:|Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto,
%\Oficina de Asesoria Juridica, v;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1088, que creé el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-Ceplan,
| Resolucién de Presidencia de Consejp Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia
para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan, Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo NP 056-2024/CEPLAN/PCD de fecha 02 de agosto de 2024, que
-\ aprueba la versién actualizada de la ['Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y
\planes del SINAPLAN, y en uso delas atribuciones de la Resolucién Directoral N° 878-2023-GRU-
/D]RESAU -OAJ de fecha 23 de Noviembre de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las FICHAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL|(POI) 2024, correspondiente al I Semestre, de la UNIDAD
EJECUTORA 405-RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO, de conformidad con los
fundamentos antes expuestos, cuyo cpntenido forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO:[ENCARGAR a la Oficina de Planificacién y Presupuesto poner de
conocimiento las acciones que se yiene realizando a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto del
Gobierno Regional de Ucayali.

; ~“ARTICULO TERCERO:'PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
2!/ Red de Salud N° 01 de Coronel P:‘ltillo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUISE, la presente resolucion a las partes interesadas y a las
areas correspondientes para su copocimiento y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del
Articulo 24° del TUO de la Ley N°j27444 — Ley General del Procedimiento Administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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