H UAN U CO “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

para el mundo Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 272 -2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

Ambo,

VISTO:

El Expediente N°02985441 con Registro de Documento N°04932625 y con Memorandum
0%6 °00386-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 01 de julio de 2024 emitido por la
ireccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Lic. Liz Jovanna Laurencio Paucar con DNI
514932, que dispone la Proyeccion de Resolucion Directoral de designacion como
$/RESPONSABLE OFICIAL DE INTEGRIDAD a la Lic. Adm. Carmen Candy MORALES
Z" GOMEZ con DNI 73216475 servidora contratada bajo Régimen Laboral CAS D.L 1057 con

el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO en la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud, sede
administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constituciéon Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, €l cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia;
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Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento

de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -

APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional

Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)

~\ Articulos y un (01) OrganigramaPEstructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de
I la presente Ordenanza Regional;

}’ Que, asimismo, el numeral 5.2 del articulo V de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP,
S— "Lineamientos para la implementacion de la Funcion de Integridad en las Entidades de la
Administracién Publica", establece que la funcion de integridad es la que realiza la entidad
publica para asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad establecido en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, ii) el desarrollo de los mecanismos e
instrumentos dirigidos a promover la integridad y iii) la observancia esinteriorizacion de los
valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y
atribuciones de la funcién publica;

Que, el numeral 6.1.1. del Titulo VI de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, establece que la
Oficina de Integridad Institucional es la unidad de organizacion responsable de ejercer la
funcién de integridad en la entidad. Asimismo, el numeral 6.1.3. de la citada Directiva,
establece que cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integrudad Institucional, la
funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar
dichas funciones en a) la unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al
interior de su despacho; o un servidor que forme parte de éste; o b) la Oflcma de Recursos
Humanos;
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para el mundo Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas -’
batallas de Junin y Ayacucho” AMBO,

Ambo,
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Que, de conformidad ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo
Primero. - APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno
Regional Huanuco; Resolucion Directoral N°1497-2024-GRH/DIRESA, de Designacion de
Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo a la Lic. Liz Jovanna
Laurencio Paucar con DNI 22514932;

\‘. | Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
< Ambo, a lo informado, con visacion de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos
/ Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

~ .\ ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, como RESPONSABLE OFICIAL DE INTEGRIDAD

“| a partir de la fecha a la Lic. Adm. Carmen Candy MORALES GOMEZ con DNI 73216475
\ °/ servidora contratada bajo Régimen Laboral CAS D.L 1057 con el cargo de TECNICO

%/ ADMINISTRATIVO en la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud, sede administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, se remita copia de la presente Resolucion a la
\ interesada y a los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y

N

' \ cumplimiento.
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):f ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la

7/ publicacién de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
institucional.

Registrese, Comuniquese, y Archivese.




