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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CAMANA

1

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0135-2024-FPC
4 Camana, 1 de agosto del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANA. o

VISTOS: R L I

El informe N°0272-2024-MPC/GAF, Informe N° 184-2004-MpC /GAF-SGRRHH,
Informe N° 175-2024-MPC/GPPR, Informe N° 339-2024-MPC/GAF, Informe N° 524-2024-
MPC/GIDU, Informe N° 241-2024-MPC /GAF-SGRRHH, Informe N° 213-2024-MPC /G PPR,
Informe N°261-2024-MPC /GAF-SGRRHH, Informe N° 2718024 MPC/GAJ; Respecto 4 Ia
Conformacion del Comité de Seleccion CAS 02-2024, y: e
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincia de Camana es un organo de gobierns
brometor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publica ¥ plena capacidad
jpara el cumplimiento de sus fines; con autonomia poli'tifca; ecoridoniica v administrativa, en i
asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento jtiridico; stjeta a “las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad. con la Constitucion Politica’ de]
Peru, regulan las actividades y funcionamiento del sector p&fﬁlféé'fé:éﬁﬁﬁ‘lé‘es“t”éb'léc'{;i{; por
los articulo LII'Y XIlI del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
- 27972, concordante con el articulo 194°de la Constitucién Politica del Estado.

_m Que, el primer parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
e, L 27972 establece que “lLos Funcionarios v empleados de las municipalidades se sujetan
régimen laboral general a plicable a la ac‘imz’nistracién publica conforme a ley.”

NICIPAL /% Que, el articulo 3° de! Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
‘:CAM t:“'v € contratacion administrativa  de servicios, establece la  definicion del contrato

administrative de servicio, el mismo que constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa el I2stado.

Se regula por la presente norma ¥ no se encuentra sujete a Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, ¢l régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regudan carreraa administrativas especiales. El Régimen Laboral Fspecial del
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ne caracter transitorio.
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7 Que, mediante <1 Decreto Legislativo N° 1057 sus modificatorias Y normas
by reglamentarias, se regula el régimen especial de contratacion administrativa de

servicio
(CAS) el cual tiene por objete garantizar los principios de méritos vy capacidad acreditada,
asi como igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, en

meriio a elle, dicho disposgitive legal v su re lamento Decreto Supremo N° 075-2008-5CM v
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANA

tido a la expulsion del segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico y en virtud de lo senalado expresamente por el articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057, sc¢ puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la
contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo
las siguientes modalidades: aj A plazo indeterminado y b) A plazo determinado (Gnicamente
por necesidad transitoria, confianza y suplencia)”. Asimismo, en el numeral 2.8 de] Informe
Técnico N° 00162-2023-SERVIR- GPGSC, ratifico lo siguiente: © (...) estando a la expulsion

el segundo parrafo del articulo 4° de 1a Ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud
dle Io sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se puede
Colegir que a partir de la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional [Sentencia
N°®979/2021 recaida en el Fxpediente N° 00013-202 1-PI/TC], es posible contratar personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en las modalidades: i) a plazo
indeterminado, para el desarrollo de labores con caracter permanente o ii) plazo
determinado, por necesidad transitoria, confianza y suplencia.”

Que, mediante el Informe N° 0272—2024-MPC/SGLYCP, en el cual hace conocer que
hace llegar requerimiento de personal bajo la contratacién temporal v transitoria bajo al
régimen del decreto legislativo 1057 (CAS); Sub Gerente de Informatica.

A Que, con Informe N° 184-2024-MPC/GAF-SGRRHH, conforme a su analisis indica
que el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
W ¥vara el ario fiscal del 2024, establece que todo acto administrativo, acto de administracion
 las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuenta con el
rédito presupuestaric correspondiente en el 'presupuesto institucional o condicionan ia
vmisma a la asignacion de mayores creditos presupuestarios. ' )

g slultig Que, con Informe N° - 175-2024-MPC/GPPR, hace conocer dentro de sus
conclusiones y habiendo efectuado un analisis del presupuesto de la entidad, es que la
oficina de planeamienio y presupuesto otorga la disponibilidad.

Que, con Informe N° 339-2024-MPC-GAF, en el cual hace conocer que hace llegar
requerimiento de perscnal bajo la contratacion temporal y transitoria bajc al réginien del
decreto legislativo 1057 (CAS); para Jefe de la Oficina de Control Patrimonial y Chofer de
Gestor de Maquinaria Pesada v.Vehiculos.

Que, el Informe N S524-2024-MPC/GIDU, en el cual hace Hegar los requerimientos,
de personal que podrian contratarse bajo la modalidad de CAS transitorio, se detalla
experienicia, competencia, formacion academica y conocimiento para el puesto.

Que, el Informe-N".24-1—2024—MPC/GAF—SGRRHH, es de conclusion que se ponga
de conoccimiento a la gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, el presente
linforme a efecto que se emita y determine la correspondiente disponibidad presupuestal
por el monto de S/. 35,142.32 (TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON
32/100. SOLES) con arreglo a lo senalado. en el presente informe, a fin de dar inicio al
proceso de contratacion. o :

Que, con Informe N° 213-2024-M PC/GPPR, es de conclusién que se debe considerar
ereferencia el analisis realizado por su area de planificacion presupuesto y racionalizacién,
scediendo ccon la disponibilidad presupuestal, a la fuente de Recursos Determinados y
gCursos Directamente Recaudados.

Que, cl Informe N° 261-2024-MPC/GAF-SGRRHH, es de opinién que mediante
esolucion de Alcaldia, se resuelva conformar un comite encargado de realizar el Concurso
publico para-controlar personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) para el atio fiscal 2024: o

Que, mediante irforime Legal N° 271-2024-MPC/GAY, concluye que el comité
encargo de realizgr| ¢! Concurso Publico, para contratar personal bajo la modahdad de.

Provincial §
/ Lon de

§ La suscrita fedateria de 1a.Municip™!.
i de Camana designada mediante h

&g | Alcaldia N 284 - 2019 - MPC - A de fechs 07 - 10-19§
LUz PABEL.VE};A' § en uso de sus facultades otorgadas ;
FEDATEARIA. : T :

DNI: 30414275 | CERTIFICAN Qu resente copia fedetesda

ne

W Jr. Puente Grau N° 122 / Plaza de Armas - Camana

9 Municipalidad Provincial de Camana
. 0545571657 - Web: www.municamana.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANA

@ orfttato Administrative de Servicios (CAS) para el ano fiscal 2024, ello mediante acto
administrativo del despacho de alcaldia.
Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con el numera 6) del
Articulo 20° de la Ley N° 27979 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC. - APROBAR la CONFORMACION DEL COMITE
ENCARGADO DE La CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION PARA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN LABORAL DE
CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
{CAS) 002 PARA EL ARG FISCAL 2024; de la Municipalidad Provincial de Camana, cual

sacstara conformado de la siguiente manera:

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA o
Presidenie

Gerencia de Administracion v Finanzas

i chiaia de Administracion y Fi | cme
_ 02 [ Sub Gerencia de Recursos Humanos ] Primer_l\'ﬁembro
03 | Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano \% Social—[ Segundo Miembro

04 M Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion J Suplelﬁé‘“

ARTiCULO"SEGUNDO. - DISPONER, que la ‘Comision conformada mediante la

presente resolucion, sciéncargara de ta direccion y desarrollo. del. proceso de seleccion,

debiendo elaberar las bases v.el eronograma del mismo. P ,
.‘-é_ﬁjiﬁig';i ¢ TERCERG. ~NOTIFICAR, la presente Resolucion a Gerencia Mu nicipal,
 Gerencia de Adminisiracion v Finanzas, Sub Gerencia de Recurses H umanos, Gerencia de
Promocion del Desarrolio Humano y Social, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacidan v a los integrantes quie conforma el Comité.
ARTICULG CUARTO. - BENCARGAR. a la Oficina: de Gerencia, de Administracion vy

inzas la publicacion Jde ia presente resolucion en el Portal Web de Ia Municipalidad
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