REPUBLICA DEL PERU

. J
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N.°42 3 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, 25 JUN 2024

VISTO:

El Memorando N° 274-2024/GRP-430020-132001, de fecha 05 de junio de 2024, emitido
por la Direccion del E.S.1I-1 Hospital Chulucanas; Informe Técnico N° 119-2024/GRP-430020-
13205, de fecha 05 de junio de 2024, emitido por la Jefatura del Equipo de Personal, vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la

iy > reforma Constitucional N° 27680, Ley N° 28607, Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales gozan de
| autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

CQue, mediante Decreto Legislativo N°1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
administrativa de Servicios —CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad privada;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Supremo 0656-2011-PCM, establece: "E! contrato administrativo de servicios es de
plazo determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al
afo fiscal respectivo dentro del cual se efectla la contratacion; sin embargo el contrato puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcidn de sus
necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por
escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga © renovacion anterior”,
consecuentemente el régimen del Contrato administrativo de Servicios, conforme a lo precisado
por la norma, no puede exceder el afo fiscal,

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacidn de funcionarios y
directivos bajo el régimen CAS, mediante el Informe Legal N°079-2012-SERVIR/GPGRH,
indicando lo siguiente: “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057,
pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario directivo del Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por
libre decision del Titular de la Entidad™; concordante con la primera disposicion Complementaria
Final de la Ley Marco de!l Empleo Publico, puede ser contratado mediante el Reégimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacién del
concurso plblico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, ha previsto lo siguiente; “Los cargos cubiertos por personas designadas por resclucion no
se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién regulados por el presente Reglamento. Le son de aplicacion las
disposicicnes legales y reglamentarias que regulen la materia”;

Que, mediante Informe Legal N°478-2012-SERVIR/GG-QAJ, de fecha 15 de mayo del 2012, en
aplicacion a lo prescrito en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°28849,
sefiala que: "el personal del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico, pueden ser
contratados mediante el régimen de confratacién administrativa de servicios, estando excluida de
la realizacion de concurso”. Este personal solo puede ser confratado para ocupar una plaza
organica contenida en el cuadro de asignacién-CAP de la entidad,;
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La contratacidon y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos
de confianza en el Régimen Especial CAS, implica una especial relacion de sujecién basada
esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador;

Que, a efectos de garantizar el normal funcionamienio del E.S Ii-1 Hospital Chulucanas, es
necesario designar a un profesional en el puesto estructural EJECUTIVO/A ADJUNTO/A |, nivel,
F2, cuyo profesional, debe encontrarse habil y disponible para el ejercicic de las funciones
inherentes a dicho cargo, bajo el Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), cuyas funciones se encuentran previstas en los documentos de gestién de [a
Entidad y demas normas complementarias y conexas,

Que, a través de Informe Téchico N°119-2024-GRP-430020-13205 de fecha 05 de junio del 2024,
emitido por el Jefe del Equipo de Personal, se concluye gque, el médico cirujano JOSE EDUARDO
HERRERA FLORES, identificado con namero de DNI 44522554 - con CMP 0686361, RNA A07910,
CUMPLE con todos los requisitos previstos en el Manual de Organizacién y Funciones del E.S [1-1
Hospital Chulucanas.

Que, mediante Memorando N° 274-2024/GRP-430020-132001, de fecha 05 de junio de 2024, el
Director del E.S.Il-1 Hospital Chulucanas, autoriza al Jefe del Equipo de Personal proyectar
resolucién de designacion en el puesto esfructural EJECUTIVO/A ADJUNTO/A |, nivel, F2 bajo el
régimen especial de contratacidon Administrativa de Servicios — Cargo de Confianza del E.S II-1
Hospital Chulucanas.

Estando a lo dispuesto por la Direccion, con la visacién de 1a Unidad de Administracion, Unidad de
Planeamiento Estratégice, Equipo de Personal y Asesoria Legal,

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Establecimiento de Salud -1 Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N.® 330-
2015/GRP-CR, de fecha 08 de diciembre del 2015, y en cumplimiento de las facuitades
encomendadas con Resolucién Ejecutiva Regional N.° 162-2024/GOBIERKNO REGIONAL PIURA-
GR, de fecha 06 de marzo del 2024, mediante la cual se resuelve designar al médico Eduardo
Ricardo Alvarez Delgado, en e! cargo de Director del Hospital 1 - Establecimiento de Salud 11-1
Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 11 de junic de 2024, a don JOSE
EDUARDQO HERRERA FLORES, de profesion Médico Cirujanc, CMP 066631, en el puesto
estructural de EJECUTIVO/A ADJUNTO/A |, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — Cargo de confianza del E.S. li-1 Hospital Chulucanas, para que de
esta manera cumpla con las funciones y responsabilidades propias del cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- ARTICULO SEGUNDO: DISPONER al meédico cirujano JOSE
EDUARDO HERRERA FLORES, la presentacion de su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,

~\%\ asi como la Declaracion Jurada de Intereses, ante la Contraloria General de fa Republica, en el

' marco de |o establecido en la normatividad legal vigente.

ARTICULC TERCERO: NOTIFICAR la prasente Resolucion Directoral al Gobierno Regional Piura,
Direccién Regional de Salud Piura, Direccion del E.S.11-1 Hospital Chulucanas, Asesoria Legal,
Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Esfratégico, Equipo de Economia,
Remuneraciones, legajo y parte interesada.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S. 1I-1
Hospital Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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