“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

NIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 471-2024-MDY-GM
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Puerto Callao, 14 de agosto de 2024

VISTOS:

El Tqamlte Externo N° 13804 - 2024, que contiene la solicitud de otorgamiento de subsidio por luto y sepelio
pretendido por la servidora obrera adscrita al régimen laboral del D. Leg. 728 — SELENE NAVARRO DIAZ; y demés
actuados;

CONSIDERANDO:

Que, “el Art.194° de la Constitucion Politica del Per(i concordante con lo sefialado en los arts. Il y VII del
Titulo Prellmlnar de la Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Mumcnpahdades dispone que las Municipalidades Distritales
son Organos de Gobiemo Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segin Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la Alcaldia es el drgano ejecutivo del Gobierno
Local, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa, por lo que
correspond‘e aprobar y resolver asuntos administrativos a través de las Resoluciones de Alcaldia y dictarlos con
ejecucion a las leyes, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6) del articulo 20° y en el articulo 43° de la norma
antes refer| da;

ng mediante Expediente Externo N° 13804-2024 de fecha 12 de julio de 2024, el servidor Obrero adscrito
al régimen |aboral del D. Leg. 728 — SELENE NAVARRO DIAZ, acude ante la Municipalidad Distrital de Yarinacocha
con la finalidad de solicitar se le haga efectivo el desembolso remunerativo por el concepto de luto y sepelio acordado
mediante pacto colectivo por el fallecimiento de familiar directo - deceso de hija de trabajadora;

Que mediante Informe Técnico, N° 051-2024-MDY-GAF-SGGRH de fecha 08 de agosto de 2024, la Sub
Gerente de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, teniendo en cuenta el
pedido reallzado por la servidora SELENE NAVARRO DIAZ, y los documentos obrantes a su solicitud, concluyo,
realizar el tramlte respectivo para otorgar la suma de S/ 1,500.00 soles por concepto de subsidio de luto y sepelio
porfaIIeC|m|ento de familiar directo - deceso de hija de trabajadora— DANAE MISHELL PENA NAVARRO, la misma
que se otorga en cumplimiento del pacto colectivo suscrito entre la Municipalidad Distrital de Yarinacocha y el
SITRAOM‘ por consiguiente, corresponde solicitar presupuesto a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Modernlzacmn e Inversiones de la misma entidad para el desembolso respectivo, accion que fue realizada a través
del Informe N° 01955-2024-MDY-GM-GPPMI-SGPTO de fecha 09 de agosto de 2024, la misma en la cual se indica
que se remlte la certificacion de crédito presupuestario por el pago de luto y sepelio a través de la siguiente meta
presupuestaria: CERTIFICACION N° 5079 SEC 0001;

Qu’e con fecha 02 de mayo del 2021, se publico la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal (en adelante LNCSE), norma que tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organlzamones sindicales de trabajadores estatales. Posteriormente, con fecha 20 de enero de 2022, se
pubhcaron en el diario oficial “El Peruanc”, los Lineamientos para la implementacion de la LNCSE. En ese sentido,
“a partir de su vigencia y en consonangia con lo dispuesto en el articulo 103° de la Constitucion Politica del Perd,
dichas ndrmas constituyen el marco normativo aplicable de obligatorio cumplimiento para el desarrollo de la
negomacul)n colectiva de los servidores de las entidades comprendidas en el articulo 2 de la LNCSE;

Que en esa linea de ideas, el procedimiento de negociacion colectiva en el sector estatal regulado por la
LNCSE y sus Lineamientos se compone por plazos, etapas y reglas para su correcto desarrollo, en tanto eilo permite
la suscnpcnon de un producto negociai (el cual se materializa en un convenio, acuerdo conciliatorio o laudo arbitral)
" en aras de mejorar las condiciones de los servidores, sin que ello implique una afectacion al equilibrio presupuestario
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de la Administracién Péblica, concordante con el principio de preV|S|on y provision presupuestal regulado en el literal
d) del artlculo 3 de la LNCSE;

Que, seglin art. 4 de la LNCSE y el numeral 6.1 del articulo 6 de los Lineamientos, se establece que son
objeto de negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, los mismos que
comprenden los siguientes presupuestos:

REMUNERACIONES: Compensacion econdmica oforgada a los servidores publicos como contraprestacion a la prestacion de
SUS Servicios.

CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA: Aquelios montos que se oforgan a los servidores publicos
para el cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus funciones, y no constituya beneficio o venteja patrimonial para los
s‘ervidores publicos, ni forma parte de la remuneraci6n.

l‘.AS RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y SERVIDORES PUBLICOS: Aquellas prestaciones, sin incidencia
Rresupuestal, referidas a la regulacion u oforgamiento de beneficios o derechos individuales a los servidores piblicos.

| .
LAS RELACIONES ENTRE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES Y DE SERVIDORES PUBLICOS: Aquellas
prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u oforgamiento de los derechos colectivos a los servidores

piblicos.

pTRAS DISPUESTAS POR NORMAS CON RANGO DE LEY.
|

Qué el art. 28° de la Constitucion Politica del Per(, establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacién colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democrético y fomentando la negociacion
colectivay promowendo formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, ademas, precisa que la convencion
colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado;

Que, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el expediente N° 008-2005-
PIC ha premsado que: "[...] el inciso 2 del articulo 28 de la Constitucion actual sefiala que las convenciones
colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado [...]". En ese sentido, los convenios colectivos

tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, motivo por el cual, las entidades no pueden -motu propio,
| desconocer lo pactado en el convenio colectivo o rehusarse a su ejecucion;

i f . . y . ;
Que, en consecuencia, la fuerza vinculante que posee el pacto colectivo, hace referencia al caracter
obllgatono que reviste lo acordando entre las partes, la misma que sera de imperativo cumplimiento a los afiliados
y serVIdores que posteriormente se afilien a la organizacion sindical;

Que teniéndose en cuenta que mediante pacto colectivo se acordd que la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, otorgaré a favor de la directiva y miembros del SITRAOM, la suma de S/ 1,500.00 soles por
falIeC|m|ento de familiar directo, es obligacion de la administracion compensar el acuerdo adoptado en el ambito de
lo concertado previo sustento documentario, siendo asi, en aras de corroborar que el peticionante adjunt6 los medios
probatorlos pertinentes para acreditar el subsidio requerido, se tiene los siguientes instrumentos: copias de DN de
la Interesada, Copia de Acta de defuncion de la extinta Hija — DANAE MISHELL PENA NAVARRO, Copia de
certificado' de Defuncion General de la extinta Hija — DANAE MISHELL PENA NAVARRO, Partida de nacimiento y
boleta de venta electronica por el servicio de sepelio, evidenciandose con ello, que los gastos fueron asumidos por
la servidora;

Quie, estando a los documentos presentados, corresponde a la administracion otorgar a favor de la servidora
SELENE NAVARRO DIAZ la suma de S/1,500.00 soles por el concepto de luto y sepelio por fallecimiento de familiar

directo;

'
t
|

Que mediante Informe Legal N° 640-2024-MDY-GAJ, de fecha 14 de agosto de 2024, la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, teniendo conocimiento de la solicitud de subsidio de
luto y sepélio pretendido por la servidora SELENE NAVARRO DIAZ, opin6 declarar procedente la peticion postulada

| en mérito ‘a los fundamentos que en ello se expone;
\ Que en mérito al pr|nc1p|o de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos
‘ responden por la funcion que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente
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Municipal, en Ia verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a ley, asimismo en virtud al
principio de' confianza el cual opera en el marco del principio de distribucién de funciones y atribuciones
(obligaciones), fundamentado en la actuacion de un servidor o funcionario piblico conforme al deber estipulado por
las normas, confiando a su vez que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de
que todo setvidor actlia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

l ,
Quef estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucién de Alcaldia N° 067-2023-MDY

de fecha 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias del

Despacho dre Alcaldia a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE POR CONVENIO COLECTIVO, la solicitud de subsidio
por |uto y sepelio por fallecimiento de familiar directo, pretendido por la Trabajadora Obrera adscrito al régimen
laboral del D. Leg. 728 — SELENE NAVARRO DIAZ, ante el deceso de su extinta hija DANAE MISHELL PENA

NAVARRO,

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, efectuar el pago a favor
de la servidora SELENE NAVARRO DIAZ la suma de S/ 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) por
el concepta de subsidio por luto y sepelio por fallecimiento de familiar directo - deceso de su extinta hija DANAE

MISHELL E,ENA NAVARRO. :
|

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Gestion
de Recursq‘s Humanos, y demés &reas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién la publicacion de
la presente Resolucion, en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha:

https://wwvy.qob.pe/munivarinacocha‘

’ REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
|
I

Distribucién:
GAF
SGGRH
Interesado
Archivo (Exp. Completo)
C.c. SGTI
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