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N° Z7/5 -2024-ETDRRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA
Tacna, 11ABR 2024

VISTO:

La Resoluciéon Directoral N° 156-2023-ETDRRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 06 de marzo del 2024, y; :

CONSIDERANDO:

Que, la Administracién Publica tiene la facultad de revisar sus propios actos administrativos
basado en el principio de autotutela de la Administracion, por el cual, ésta puede dejar sin efecto
sus propias actuaciones o corregirlas de ser el caso. En este ultimo escenario, la potestad
correctiva de la Administracion Piblica le permite rectificar sus propios errores, siempre que
estos sean de una determinada clase y retina ciertas condiciones;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004- 2019-JUS, sefiala
que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre
que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, asimismo, el numeral 212.2 del articulo 212° del TUO de la Ley N° 27444 establece que el
acto administrativo de rectificacion adopta la mismas formas y modalidades de comunicacion o
publicacidn que corresponda para el acto original,

Que, en ese contexto, estando que los errores materiales para poder ser rectificados, deben
evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores razonamientos, y que ademds dicha
rectificacion, no ha de producir un cambio sustancial, en el sentido del acto a rectificarse; en ese
sentido, la Direccion Regional de Salud de Tacna, en uso de sus atribuciones, concluye que
resulta necesario rectificar la Resolucién Directoral N° 156-2023-ETDRRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 06 de marzo de 2024, al haberse evidenciado error
aritmético en el encabezamiiito de la Resolucion, habiendo consignado por error el afio 2023
siendo lo correcto el afio 2024 y que es necesario rectificar el error advertido;

Contando con el visto favoratle del Equipo de Trabajo de Desarrollo de Recursos Hummanos,
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direcciéon Regional de Salud de Tacna; '

Al Amparo del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias, que aprueba el Texto
\ Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién
modificada por Leyes N° 27950 y 28139, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias segin Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053,
en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 073-2024-
GR/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQO: RZCTIFICAR, el encabezamiento de la Resolucion Directoral N°

156-2023-ETDRRHH-OEGT”RRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 06 de marzo del
2024 en relacion al afio de la numeracion acotada:
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N°_72/4 -2024-ETDRRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA
Tacna, 11 ARR 2074

DICE:

RESOLUCION DIRECTORAL ‘
N° 156-2023-ETDRRHH-OEGDRRHH-DR/DRS. T/GOB.REG. TACNA

DEBE DECIR:

RESOLUCION 2IRECTORAL
N° 156-2024-ETDRRHH-CEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA

./""" Quedando subsistente todos '25 2xtremos de la Resolucién Rectificada;

: ﬁf ) ARTICULO SEGUNDO: NCTIFICAR, la presente resolucion a los Interesados y érganos
correspondientes, para las acciones que se deriven del cumplimiento de la misma.

IEGISTRESE Y COMUNIQUESE

2)

e =:,__

OBIER L DE TACNA
IRECCI L DE SALUD

IOF
o ORO LORES GUERRERO
B.P. N? zsst

JAFG/ILHVIMADS.-



