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.. VISTOS: El irforme N' 0615-2023-AD.RR.HH., los documcntcs adjuntos, y;

,.1 :i CONSIDERANDo:

l) !l Que, el artícLrlo 15" del Decreto Leg¡slativo N' 27tj, Ley de Bases de la Canera

f, Au¡irristratild y de Rcrnuncraciones del Sector Público, dispone qw "La conlratació,l dc Llt s¿Ni;lor para rcítlizar laborcs

\ ¡rtrni|istrálins de nalurllen pcmanatlte tn pLlcdc Íenovarcc pot más de lrcs nños cot)sec t¡vos. Vcnc¡do csle plazo, c!servklor qto

- haya vaido desémpe,ilrdd lales /rbores podrá ¡ngresar a la Caüeta hlñ¡n¡sh;lt¡va, prcv¡a evahnc¡ón favorable y sif)mpre que cxisla la
pla'ta vacante, teconociéndosele eltlcrnpo de serviclos preslados con)o conlralado para lodos st;s efeclcs";

Que, de acuerdo con el adículo 39'del Reglamento de la Carrera Adrninistrativa,
por Decreto SUpremo N' 005-90-PCiV, cstatilece qrc'La contratac¡ón ile un selv¡dor pan lilbores dc naturalez.a pcrmanenle

Nocedeñ solc eD caso de ntáx¡ma t)cces¡da(l dchi(lamenle {Ltndatnentada por la autor¡dod coupalente . ( . . .)":

Que, dc ac]erdo con cl aficulo 1 de la Ley N" 2,1041, cuya vigencia fue reslituida

Única Disposición Conrplernentaria Final de la Lcy N' 31115, Ley que deroga los adiculos 2, 3, 4, 13,!a cuarta disposición

finaiy la úrrica disposición dcrogatoria dei Decreto dc Llrgencia 0'16-2020, Decreto de Urgerc¡a que establece rnedidas

en materia de los recursos humanos del Sector Públlco, los servidores públicos contratados para lalrores de naturalcza pennanenic, que

tengan más de un año ininlerrLrmpido de servicios, no pLreden ser cesados ni destiluidos siro por l¡s causas previstas en el Capítulo V

del Decreto Leg¡slativo N" 276 y con sujeción al procedimiento csLablecido en ¿1, sin pr,.rjuklio de lo dispuesto sn ci ¿rliculo '15 de !a

asirnismo, conforme a lo establecido cn el articulo 2 de la Ley N'24041, no están comprendidos cn los beneficios de la
los scrvidorcs púlrlicos contratados para desempeñar: i) kabajos para obra delernlinada, ii) labores én proyectos dc

proyectos especiaies, en programas y act¡vidades técnicas, adm¡nistativas y ocupacionsles, siempre y cuandc sean dc

determinada, ii¡) labores eventu¿rles o accidcntales de corta duración, y iv) funciones politicas o cje confianza:

Que, de otra parto, de acuerdo con los ¡rrticulos 4 y 5 del Reglamento de

0rganizlción y Furrciones de las Direcciones Reglcnales de Educación y cie las Unidades de Gestión Educat¡va, aprobado rnediante el

Supremo N" 015-2002-ED, tanto las Direcci.rnes de Educación ftegional (DRE) corno las Unidádes de Ger;tión Educativa

{UGEL) se encargar de la administración de los recursos hunranos a st] cargo, por lo qu{], la máxima autoridad adrninistrativa es

responsable para autorizor la renovación de los corfratos dcl persoral que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
públicas, bajo cl régimen delDecreto Legislativo N" 276";

Que, mediante cl lnforme N" 0615-2023-AD.RR. H¡i. de la Oficina de Rccursos

le que haga sus veces) valida las plazas inforn]adas por cl respcnsable dcl sistcma llexüs y eslablece cl l¡slado de los

bajo el Réqinrcn Laboral dcl llccrcto Lcoislativo N' 276 que pertenecen a la jurisd¡cción de ¡a (DRE/UGEL) a

aplicable el adicuÍo 1 de la Ley N" 24041, por estar coniratados para labores de naturalcza permanentc por más de un

cie scrvicics, por lo que resulta corveniente renovar su coniráto por el ejercicio Íiscal 2024, bajo la modalidad de

en las mismas condicioncs que cstuvieron contratados el año 2023, y,

QLre, con los vistos de los Jefcs de las Áreas de Gestrón Administraliva e
y del .iofe de la Oficina de Asesoría Juridica o los que hagan sus veces de la Dirección Regional de Educación P¡ura
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Que, de conformidad con lo provisto en cl Decrcto Legislauvo N" 276, Ley de Bases de la
Carie¡a Adm¡ristrativa y de llenruneraci0nes del Sector Público y su Reglamento aprobodo mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCI\¡, en el

Reglamento de Orga0ización y Funciones de la (DRE/UGEL) aprobado por y en la Ley N" 24041, Servidores públicos contralados para labo¡es de

naturaleza pemanente, qr¡e tengan más de un año ininlerrumpldo de servicios, no pueden ser cesados ni deslituidos sino por causas previstas en el

Capilulo V del Decrelo Legislativo N" 276 y con sujcción al procedimienlo eslablecido on él;

SE RESI,IELVE:
' 000206

ARTICULO 1'.- RENOVAR EL CONTRATo, por servicios personales del servidor, bajo ei

del Decrel0 Legislativo N" 276, porelejercicio presupuestal2024, quo a continuacón se detalla

PERSONALES:

Y NOI\¡BRES ORDINOLA PANTA, RAUL MARTIN

06t12t1914

D.N.r. N" 03662980

1003662980

D.L. N" 19990

DE NACII\¡IENTO

.co0tGo t\l00uLAR

-REGlMEN PENSIONARIO

OATOADE LA PLAZA:
':.i

INST, EbUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA

NIVEL REII/UNERATIVO

HNO. VICTORINO ELORZ GOICOECHEA

520461210116

AE

AUXILIAR

TRABAJADOR DE SERVICIO

40

Superior Pedagóg¡ca

OEL CONTRATO:

RESOLUCTON QUEAPROBÓ EL C0NIRATO (2023)

DE INICIO DEL ViNCULO LABORAT

ARTICULO 2'.- PREC¡SAR, qle la rcnovación del conlrato será en las mismas
que esluvo contratado en el año 2023, correspondiéndoie continuar percibiendo su remuneración e incenfivo en los montos eslablecidos

para los respectivos niveles o calegorías renrune¡alivas.

ARTICUL0 3".- NoTIFICAR, la presente resolución Dkectoral a los inieresados para su
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