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PIURA, 7 § fir 2004

VISTOS Elinforme N" 615-2023 GRP-DREP-O ADM-AD.RR Hi, Ios documentos
adjuntos, y:

CONSIDERANDO:

Que, el aricule 15 dei Docreto Legisiativo N 276, Ley de Bases de ta Carrera

dministrativa y de Remunerzciones del Sestor Piblico. dispone qun La confralacicn do on sepvidor para gl labores

administativas de nafurilesa pormanonts no pucde 1enovarse or 1545 de lres 4fios consec ; Vencido eute plazo. el servidor fque

haya venide desempeiando leles labores podra ngresar a ta Carer Admisliofiva, previe evaluacion faverable y siomors que exista la
piaze vacanie, recenocidnduoseic ef lempo de servicios pestados como ~optratado para fodos sug stofos™

. Que, dz acuerdn can el arlicuio 39° del Reglamento de la Carrere Administrativa,
amghado por Decreto Supremo N* 005-80-PCM. estabiece que "La contratacion de un servidor para [2borss o naluraieza pormanento
excopeional, procedera solo en ¢aso de méaxima necesidad debidamanty fundamentada por o autoridad cot npelente, [

Que, de acuerdn con ol articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia lue restiuida
por la Unica Disposicion Complementaria Final de o Ley N° 31115, Ley que derega los aniculos 2, 3.4 13, |2 cuana disposiciéan
complementaria final y [a unica disposicion dercgatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Jn,cnc.a gue establece medidis
ig de los recursos humanos del Sector Pubfico. los servidares piblcos contratados para labores de naturaleza parmanente. que
tas de un ano |n"1 terrumpido de servicies, no pueden ser cesados nidastiuidos sino por '3c causas previstas en el Capituio V
eqe!o Legisiative N® 276 y con sujecion al preccdimients establecido en &1 sin peduicis e o dispucsto en ef aticulo 15 de la
Al lqy asimismn, mnforrne a lo estableado en el articulo 2 de fa Ley N 24041 no estin comprendidos en Ing henemos e ta
: raﬁsn(ja ey los servideres pdblicos contratados para desempenar 1) Trabaos pasa obra daeterminada, iy fabores en proyectos de
mver&dn proyectos especiales, en programas y actividaces tecnicas, administrativas y ocupacionales, siempre v cuando sean de
duracion determinada, i) iabores eventuaies o accidentales de corta duracion, y &) funcionas politicas o de copfianza:

Que, do ofra parte, de acuerdo con los arlicios 4y 5 del Reglaments de
i Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionaies de Educacién y de 1os Unidades de Gestidn Educaliva, aprobado medianle &l
Decreto Supremo N” 015-2002-ED, tantn las Direccicnes de Educacion Regionat (DREY coms lzs Unidades de Gestion Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos @ st cargo, por 1o que, la maima autoridad admmnisirativa es
la responsable para autorizar fa renovacion de 165 contratos del persenal gue presta servicios en (o sede adminislrativa y 1as mstituciones
educativas publicas, bajo et ragimen de! Decreto Legislativo N® 2767
Que. mediantz el infurme N 615 ADRRHH da |a Olicina
rsos Humanos (o la que haca sus veces? valida las plazas informadas por e% reap nsable del sistema Nexus y establece ¢
¢ fos servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Derreto Legisiativo N® 270 que pertenecen a la junsdiccion de la
GEL ) a quienes resulta aplicable el articulo 7 de la Ley N™ 24041, por esiar conlratados para labores de naturaleza panmanente
: .emr mas de un afo ininte rrumpido de servicios, por o que rasulta convenionte renovar su contrato por ¢f giercicio fiscal 2024, bajo la
~ modalidad de servicios personales, en las mismas condicienes que estuvieson contratados el afio 2023, ¥

Que, con los vistss de los Jeles de las Areas de Gestion Admmistrativa e
institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de a Direccién Regional de Educacion Piura



Carrera Administraliva y de Hemuneracioies ael Sentor Publico y =u
Regiamento de Organizaciin y Funsiones ne 1a (DREUGEL,. aprobasa por

Gue, de confurmidlad con o previsto on ol Decreto Logislative N 276, Ley de Bases ae iu
’ o aprotado meciante Decrelo Supremo N° 008-80-PUR, en o
rla Ley N 24041 Servidores pubhces contratados para labores de

naturaleza permanentc, que tengan mas 40 un afio innterrumpdo de servicos, no pueden sar sesados ni deshituidos sing por causas previstas en el
~ Capitnio V del Decreto Leqislativa N° 276 y con suiecion al procedimiento estabiecido en ef;

DATOS PERSONALES:
APELLIDGS Y HOMBRES

SE RESUELVE: * C00207

ARTICULO 1".- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios paisona:es del servidor, bajo el

e labara oo Decrelo Logislativo N” 775, por of eieieeio presupuastal (124, e a coninuandn se detalia:

CARMONA GODQS, JUAN CARLOS JOSE

FECHA DE HACTALNTO 261091979
000, DE IDENTIDAD D.N.L N° 41065615
CODIGO MODULAR 1041065615
REGIEN PENSIONARIOD AFP.- PRIMA MIXTA
SRR NI 591221JCGMOS Hi D AFILIACION 15/03/2002
CTITNON
0%%1.2. JDATOS DE LA PLAZA:
WS EDUCATIVA SEDE 14059
Tt CODIGH DE PLAZA 520401213112
NIVEL RERUNERATIVO AE
CRUPU (X UPACICNAL AUXILIAR
CARGO TRABAJADOR DE SERVIGIO
JORNADA | ABORAL 4
MIVEL OF LATE Primaria
3 DATOS DEL CONTRATO:
- NPREGOLUCION GUE APROBI) EL DONTRATG (2023) © 014693-2022
FECHA DE INICIO DEL VINGULD LABURAL 010112024

ARTICULO 2°- PRECISAR. gue la renovacion del contrato sera en las mismas

ondicionas gie nstuvo contratado en el afio 2023, correspondiendole coniniar peradiendo st remuneracion e incentivo en los montos estatlec.dos

¥ wigentos para ks tespectivos niveles o calegerias rerunerativas

senocimicpto y fines

T MYMMDREP.
JWOCDOADM.
ECCIRA RRHH.
JESPELP A0M
(RCS.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR. la presente resolucién Cirectoral 8 los interesados para su

Dyreccion Regionat de l-dicacion Pigra



