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VISTOS:

El Oficio n.° 1297-2024-MP-FN-GG-OGPLAP, de fecha 4 de julio de 2024,
remitido por la Oficina General de Planificacion y Presupuesto; el Informe n.° 178 -
2024-GG-OGPLAP-ORACE, de fecha 02 de julio de 2024, remitido por la Oficina de
Racionalizacién y Estadistica; el Oficio n.° 524-2024-MP-FN-OGASEJ, de fecha 23
de mayo de 2024, remitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; el Oficio n.°
77-2024-MP-FN-OIl, de fecha 16 de abril de 2024, remitido por la Oficina de
Integridad Institucional; y,

CONSIDERANDO:
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Con la Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica n.° 002-2021-
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icgrdag ntiucion consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento
de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar
contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion
publica. Asimismo, segun se establece en sus numerales 4.6.2 y 5.1.2, el 6rgano que
ejerce la funcién de integridad es la unidad de organizacién responsable de ejercer
funcion de integridad en la entidad, el cual se encarga de conducir y dirigir medidas
destinadas a fortalecer una cultura de integridad a través de diversas acciones, entre
ellas la elaboracion del Programa de Integridad, que define el curso de accion para
cerrar las brechas identificadas, segin el estado actual del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion.




Con la Resolucion de la Fiscalia de la Nacion n.° 1076-2020-MP-FN, de fecha
1 de octubre de 2020, se cre6 la Oficina de Integridad Institucional como unidad
organica dependiente del Despacho de la Fiscalia de la Nacién, y se maodifica el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF 2018, aprobado por la Resolucion
de Fiscalia de la Nacion n.°© 3893-2018-MP-FN y modificatorias, asi como el
Organigrama del Ministerio Publico; indicandose como una de las funciones de la
Oficina de Integridad Institucional: implementar, conducir y dirigir la estrategia
institucional de Integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento, teniendo a su cargo el monitoreo de la implementacién del Modelo de
Integridad en la entidad.

En ese contexto, se advierte que el “Programa de Integridad 2023”, aprobado
mediante la Resoluciéon de la Fiscalia de la Nacion n.° 1361-2023-MP-FN, tuvo
vigencia anual durante el aflo 2023; por ende, la Oficina de Integridad Institucional
propone aprobar el “Programa de Integridad Institucional 2024, que reafirma su
compromiso del Ministerio Publico, de fortalecer la integridad y la lucha contra la
corrupcion para el presente afio a través de la Oficina de Integridad Institucional,
responsable de fomentar condiciones Optimas y adecuadas para la implementacion
de politicas en materia de integridad publica.

Al respecto, la Oficina de Racionalizacion y Estadistica informé que la
propuesta del Programa de Integridad 2024 se encuentra alineado a la normativa
vigente sobre la materia, y considerd que se continlie con su aprobacion.

Por su parte, la Oficina de Asesoria Juridica informa que el proyecto
resolutivo contiene la normativa aplicable y vigente sobre la materia, y guarda
relacion y concordancia con los objetivos y fines que han motivado aprobar el
‘Programa de Integridad 2024”, a fin que se prosiga con las gestiones
correspondientes.

Estando a lo propuesto y contando con los vistos de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina de
Integridad Institucional.

De conformidad con las atribuciones conferidas en los literales b) del articulo
31 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF 2018 del Ministerio Publico,
aprobado por Resolucion de la Fiscalia de la Nacion n.° 3893-2018-MP-FN, de fecha
30 de octubre de 2018 y modificatorias, y las facultades delegadas en materia de
gestion normativa dispuesto en el literal a) del articulo primero de la Resolucion de la
Fiscalia de la Nacién N° 114-2024-MP-FN, de fecha 15 de enero de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Programa “Integridad Institucional 2024”,
en su version 01, que consta de veintitrés (23) paginas, y que forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Establecer que las disposiciones contenidas en el
“Programa de Integridad Institucional 2024”, aprobado a través de la presente
resolucion, son de cumplimiento obligatorio por todas las unidades de organizacion



gue intervienen en la implementacién anual del Modelo de Integridad en el Ministerio
Publico.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la presente resolucion y del programa aprobado en la
Pagina Web del Ministerio Publico y Portal de Transparencia Estandar.

ARTICULO CUARTO.- Disponer la notificacion de la presente resolucion y
del programa aprobado a la Gerencia General, Secretaria General de la Fiscalia de
la Nacién, Presidencias de la Junta de Fiscales Superiores de los Distritos Fiscales,
Oficina General de Potencial Humano, Oficina General de Logistica, Oficina General
de Planificacion y Presupuesto, Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales, Escuela del Ministerio Publico, Oficina
de Imagen Institucional, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Oficina
de Integridad Institucional y a la Oficina General de Asesoria Juridica, para los fines
pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO
PUBLICO 2024

l. PRESENTACION

La integridad es uno de los pilares importantes de las estructuras econémicas, politicas
y sociales; es esencial para el bienestar econdmico y social, asi como para la
prosperidad de la sociedad.

Asi mismo, mediante la Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico
(OCDE), indica que la integridad es fundamental para el correcto desempefio de la
funcion estatal por cuanto, como lo ha establecido se refiere a “la alineacion consistente
con, y el cumplimiento de, los valores, principios y normas éticos compartidos, para
mantener y dar prioridad a los intereses publicos, por encima de los intereses privados,
en el sector publico™.

En dicha linea, con la finalidad de fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobd la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, en donde indica que para el
fortalecimiento de una cultura de integridad se debe realizar a través de las siguientes
etapas: i) planificacion, ii) desarrollo de los componentes del modelo de integridad v iii)
seguimiento.

En el Ministerio Publico la Oficina de Integridad Institucional, es la unidad organica de
apoyo del Despacho de la Fiscalia de la Nacion, que asume las labores de promocion
de la integridad y ética institucional, es responsable de fomentar condiciones éptimas y
adecuadas para la implementacion de politicas en materia de integridad publica como
parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion.

A través de ello, resulta de profunda importancia fomentar la realizacién de actividades
gue promuevan la integridad institucional en el Ministerio Publico, mas aun atendiendo
a que, como se establece en nuestra Ley Organica, la institucién tiene como funciones
principales la defensa de la legalidad, los derechos ciudadanos y los intereses publicos,
lo cual demanda en mayor medida que los trabajadores de los sistemas fiscal, médico
legal y administrativo desarrollen sus funciones con integridad, salvaguardando el
interés colectivo.

Mediante el presente Programa de Integridad, el Ministerio Publico reafirma su
compromiso de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en la institucion.

En este documento se aprecian las acciones que se desarrollaran, teniendo en cuenta
las brechas identificadas en relacion a la evaluacion efectuada en el mes de diciembre
del afio 2023, correspondiente al indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién?, lo cual permitird continuar, de manera decidida, con la implementacién de
los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad, conforme al marco normativo
vigente.

! OCDE. Recomendaciones del Consejo de la OCDE sobre Integridad Pdblica. En:
https://www.oecd.org/gov/ethics/recomendacion-sobre-integridad-es.pdf.

2 Herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la implementacién de los componentes del
Modelo de Integridad en las entidades de la administracion publica.



MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Pert de 1993.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 29542, Ley de proteccién al denunciante en el &mbito administrativo y de
colaboracion eficaz en el &mbito penal.

Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos
Personales y la regulacién de la gestién de intereses.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacién de la gestion de intereses.
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, cuya vigencia
es ampliada en parte por la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.
Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (publicada en el diario oficial El
Peruano el 16 de mayo de 2024)

Resolucion de Junta de Fiscales Supremos N° 018-2011-MP-FN-JFS, que
aprueba el Codigo de Etica del Ministerio Publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de Integridad en las entidades de la Administracion
Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad Etapa N°1 y Etapa
N° 2.

Resolucion de la Fiscalia de la Naciéon N° 3893-2018-MP-FN, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2018 del Ministerio Pablico.



o Resolucién de la Fiscalia de la Nacién N° 2506-2023-MP-FN, que aprueba el
manual denominado “Codigo de Conducta del Ministerio Publico”.

o Resolucion de la Gerencia General N° 000292-2023-MP-FN-GG, que aprueba la
Directiva “Atencién de denuncias y otorgamiento de medidas de proteccién por
presuntos actos de corrupcion y faltas a la ética publica”.

Las mencionadas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias y conexas.

DEFINICIONES OPERATIVAS:

Canal de denuncias: mecanismo claro, sencillo y visible que permite y facilita a
cualquier persona (servidores y usuarios), reportar denuncias por presuntos
actos de corrupcion, en los que pudiera haber incurrido un miembro del Ministerio
Publico.

Comunicacion y capacitacion: acciones relacionadas al fomento de la cultura
de integridad, a la prevencion y sancién de los actos de corrupcion.

Cultura de integridad publica: expresion de saberes y practicas compartidas
en la institucién, donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes
y normas destinadas a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcion y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica.

Gestion de Riesgos: identificacion de los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracién publica, pero también a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética, y a partir de ahi plantear acciones para su mitigacion.

Politica _de Integridad: establece los estandares de cumplimiento y
responsabilidad de la entidad y de los servidores publicos como parte de
estrategia nacional de integridad y la lucha contra la corrupcién.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: herramienta que
permite medir la adecuacién de la institucion al estandar de integridad, a través
del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Integridad publica: actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacién de valor publico.

Modelo de Integridad: conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversas préacticas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional constituyen el estdndar peruano de integridad y un
marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada
entidad.




Grafico N° 01: Modelo de Integridad
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o Oficinade Integridad Institucional (OIl): unidad organica del Ministerio Publico
de apoyo del Despacho de la Fiscalia de la Nacion, que asume regularmente las
labores de promocion de la integridad y ética institucional. Es responsable de
fomentar condiciones 6ptimas y adecuadas para la implementacién de politicas
en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y
lucha contra la corrupcion en el Ministerio Publico.

o Programa de Integridad: documento que define el curso de accion para cerrar
las brechas identificadas en la implementacién del Modelo de Integridad en la
institucion, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.

o Sistema de Control Interno: conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo
las actitudes de las autoridades y el personal, organizadas e instituidas en cada
entidad del Estado, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

V. DIAGNOSTICO DEL DESARROLLO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

A través del indice de Capacidad Preventiva, la Secretaria de Integridad Pablica
de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP)3, realiza la medicién del avance
de las entidades publicas en la implementacion del Modelo de Integridad, esto
permite que el Ministerio Publico presente un reporte de forma periddica sobre
la implementacién de los nueve (9) componentes de dicho modelo.

3 Organo responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.



En esa linea, la Secretaria de Integridad Pudblica (SIP), en el mes de diciembre
publica el Reporte de Evaluacion Anual de Integridad al 2023 - Etapa N°1; en
donde se recopild y unificé informacidn al respecto y el Ministerio Publico obtuvo
un avance de 97% (noventa y siete por ciento), segun se detalla en el siguiente
gréfico:

Grafico N° 02: Estandar de Integridad Etapa 1
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Fuente: PCM — Reporte de Integridad Evaluacion Anual 2023

Tabla N° 1: Resultados disqgregados del ICP del Ministerio Publico (Diciembre —
2023- Etapa N° 01

Numero Componente
C1 Compromiso de la Alta Direccion 100%
C2 Gestion de riesgos 0%
C3 Politica de Integridad 100%
C4 Transparencia 100%
C5 Control 100%
C6 Comunicacion y capacitacion 100%
C7 Canal de denuncia 100%
C8 Supervision y monitoreo 100%
C9 Encargado del Modelo de Integridad 100%
Resultados Global ‘ 97%

Elaboracion Propia

De acuerdo a los resultados presentados en la grafica, para la Etapa 1:
Cumplimiento normativo e institucionalizacion de mecanismos y herramientas de
integridad; 08 componentes lograron su implementacion de forma completa; solo
hay un componente a impulsar que es el Componente 2: Gestion de Riesgos que
tuvo un puntaje del 0%. Respecto a los componentes que lograron la
implementacion al 100 % deberan mantener el nivel obtenido.

En ese sentido, luego del andlisis del Reporte de Integridad y del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion aplicado al Ministerio Publico, la



Oficina de Integridad Institucional presenta un 0.3 % de brecha por implementar
del Modelo de Integridad, las que deben ser cubiertas mediante mecanismos que
permitan implementar las orientaciones, al 100%, en la entidad.

Del andlisis efectuado, se pudo identificar las brechas y algunos aspectos de

mejora para realizar en el presente afio.

V. MATRIZ DE BRECHAS Y ASPECTOS DE MEJORA

En relacion a la implementacion del Modelo de Integridad 2024, se ha
identificado las siguientes brechas, con algunos aspectos de mejora de acuerdo
al siguiente detalle:

Tabla N° 2: Matriz de brechas y aspectos a mejorar para la verificacion del

cumplimiento de los productos

GUIA DE EVALUACION ETAPA N° 1

Verificacion de

Pregunta Componente Producto cumplimiento
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con un Programa de
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. . obligados a la lista de
sujetos obligados, conforme suietos oblicados
ala Ley N° 312277 ) gados.




¢ El Ministerio Publico
cumple con disposiciones
especificas establecido en la

C3. Politicas de

Informe mensual
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Ministerio Puablico
publique la lista de
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del mes. ii) Que se
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Ley N°31564 “Ley de . : MEJORA
L NN integridad contratos celebrados
prevencion y Mitigacion del
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mantiene actualizado la C4. Transparencia, infgrmacic’)n del
publicacion de informacion datos abiertos y T MEJORA
L Ministerio Publico en el
en el Portal de rendicion de cuentas Portal de Transparencia
Transparencia Estandar? . P
Estandar.
¢ El Ministerio Publico ha . Enlace del registro de
; . C4. Transparencia, L .
implementado el Registro de : visitas en linea, conforme
L . datos abiertos y o MEJORA
Visitas en Linea, conforme a rendicion de cuentas. | & la Ley N° 28024.
la Ley N° 280247 '
) - . C4. Transparencia, | Informe que contenga el
¢La Oficina de Integridad datos abiertos y consolidado con el MEJORA

realiza el seguimiento a la

rendicion de cuentas.

ndmero y porcentaje de




atencién oportuna de solicitudes de acceso a la
solicitudes de acceso a la informacion recibida,
informacién publica? atendidas (fuera y dentro

del plazo), no atendidas y
en proceso.

VI.

VIl

OBJETIVOS

Objetivo general:

Promover una cultura de integridad en el Ministerio Publico, contando con un
instrumento que contenga acciones para continuar con la implementacién vy
cumplimiento de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en el afio
2024, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcion y
superar las brechas identificadas en el indice de Capacidad Preventiva del
Ministerio Publico, al 31 de diciembre del 2023.

Objetivos especificos:

Establecer las acciones conducentes para lograr el objetivo general, las cuales
deben ser desarrolladas con la participacion activa de los 6rganos y unidades
organicas competentes del Ministerio Puablico.

Acompafiar a las areas responsables e involucradas de llevar a cabo las
acciones necesarias relacionadas al fomento de la integridad y la lucha contra
la corrupcién en el Ministerio Publico, y asi cumplir con una correcta
implementacién del Modelo de Integridad.

Lograr articular los componentes que conforman el Modelo de Integridad.

MATRIZ O CRONOGRAMA DE ACCIONES

En el presente Programa se han considerado 24 acciones que seran
desarrolladas por diversos érganos y unidades organicas del Ministerio Publico,
las cuales se articulan a los componentes y subcomponentes del Modelo de
Integridad.

El nimero de acciones, en atencion a los nueve (9) componentes del Modelo de
Integridad, se establecen en el siguiente cuadro:
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Tabla N°3: Matriz de Acciones a implementar

Componente N° Accién Meta Indicador Miedio de " el 2024 Respomselsle
P verificacion cuestionario | T. | Tl | Tl | T.IV /involucrado
Elaboracion y NUmero de Re;_ponsable:
7, - Oficina de
C1. aprobacion del 01 Proarama de Resolucién que Intearidad
Compromiso Programa de 9 aprueba el Resolucién de PREGUNTA grid
1 : Integridad ; . X Institucional.
de la alta Integridad del Programa de Gerencial General N°20
. > D aprobado. : :
direccién. Ministerio Publico integridad. .
Involucrado:
2024. .
Gerencia General
1. Matriz de
verificacion y gestion
de riesgos aprobado .
o : : Responsable:
Identificados riesgos . e incorporado en el -
. Numero de i Oficina de
que afectan la 01 Matriz de : plan de accién anual ;
) idad pabl identificacio Matrices de o dida d Integridad
C2. Gestién de Integridad publica, Identificacion y identificacion y - seccion medida de PREGUNTA Institucional
i 2 | estableciendo medidas | gestion de riesgos . . control — SCI. o X '
riesgos. i gestion de riesgos N°21
prevencion y/o aprobada. 2. Informe de .
NN aprobadas. L . Involucrados:
mitigacion. aplicacion de la Guia <
- Areas responsables
para la Gestion de
i de cada proceso.
Riesgos que afectan
la Integridad Publica.
- 02 Informes / Responsable:
comunicaciones de 1. Informes/ Gerencia General
la Oficina de comunicaciones de
Integridad NGmero de la Oficina de Involucrados:
Elaboracion de la lista | Institucional, Integridad Oficina General de
o de sujetos obligados a | validando los Informes/ : Institucional Potencial Humano
C3. Politicas - . comunicaciones y . ’ ’
de integridad 3 presenta_rrla camb!os a la lista relacion de la lista vallda_ndo Ios_ PREGUNTA X X N
Declaracion Jurada de | de sujetos ) cambios a la lista de N°23 Oficina General de
. de sujetos : ; P
Intereses. obligados de la obligados sujetos obligados de Logistica.

entidad.

- 01 Relacion de la
lista de sujetos
obligados con el
visto de la Oficina

la entidad.

2. Relacién de la lista
de sujetos obligados
al (31 de mayo para
la evaluacion de

Oficina de
Integridad
Institucional
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de Integridad
Institucional.

junio) y al (31 de
octubre para la
evaluacion de
noviembre), con el
visto de la Oficina de
Integridad
Institucional.

Elaboracién de
informe sobre
capacitacién en

- Informe (02) de
capacitacién en
materia de
prevencion y

1. Informes de

Responsable:

materia de prevencion N, o Oficina de
N mitigacion de capacitaciones (1 por .
y mitigacion de . . Integridad
. . conflicto de Numero de semestre). >
conflictos de intereses, intereses Informes Institucional.
C3. Politicas y comunicaciones ' =S Y PREGUNTA
. X : ., comunicaciones 2. Documentos que o .
de integridad. sobre implementacién . ; N°24 Involucrados:
- Documento que emitidos acrediten (1 por -
de canales de : Oficina General de
. 2 acredite una semestre). i
orientacién y consulta S Potencial Humano.
comunicacion
frente a problemas
6ticos semestral al
' personal de la
entidad
Elaboracion de - 05 informes Responsable:
informes/ reportes abordando alguno Informes que Oficina de
acreditando lo de los siguientes acrediten: Integridad
siguiente: aspectos: i) La publicacion y Institucional.
- Lista de sujetos actualizacion de la
C3. Politicas i. La pybhgguon y del sector publico. NUmero de N lista de guptos del PREGUNTA Involuc_rados:
) : actualizacion de la Informes emitidos | sector publico cada o Gerencia General.
de integridad N°25

lista de sujetos del
sector publico;

ii. Incluir la clausula de
cumplimiento en los
contratos de locacion

- Incluir la clausula
de cumplimiento en
los contratos de
locacién de
servicios, términos
de referencias,

primer dia del mes;
i) La inclusion de la
clausula de
cumplimiento en los
contratos de locacion
de servicios,

Oficina General de
Potencial Humano.

Oficina General de
Logistica.
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de servicios, términos
de referencias, FAG y
PAC celebrados
durante el mes que
corresponda;

iii. La revision aleatoria
de declaraciones
juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades.

FAG y PAC
celebrados durante
el mes.

- Revision aleatoria
de declaraciones
juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades.

términos de
referencia, Fondo de
Apoyo Gerencial del
Sector Publico y
Personal Altamente
Calificado (PAC); Y
i) La revision
aleatoria de

-Reconocimiento

Numero de

e onal | ooy | Resoucin e
or su deser?] efio gesem ego reconocimiento Resolucién de PREGUNTA Oficina General de
C3. Politicas ho P ; b (medio de reconocimiento del o Potencial Humano.
) . alineado a los valores | alineado a los S , N°26
de integridad . verificacion organo competente Involucrados:
de la entidad en el valores de la exigible sélo a Gerencia General
presente afio. organizacién en el 9 '
noviembre 2024)
2024.
Responsable:
Oficina de
Elaborar Integridad
ca. comunicaciones, a 02 NGmero de _ Institucional.
. través de los canales L ) Piezas de
Transparencia, L R Comunicaciones comunicado L )
: oficiales del Ministerio . comunicacién Involucrados:
datos abiertos - (comunicados/ s/ notas de . PREGUNTA -
"y Puablico, sobre el publicadas (1 por o Oficina de
y rendicion de notas de prensa/ N°28
estado de la semestre). Imagen
cuentas. ; e prensa/ Informes 2
implementacion del ; " Institucional.
informes) emitidos.

Modelo de Integridad.

Oficina General de
Tecnologias de la
Informacioén.
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-03 informes sobre

Responsable:

Monitorear el el cumplimiento de | NUmero de Oficina de
C4.Transparen L L . .
cia. datos cum_pllm'u’anto dela !a pub|IC§lE:IOI’l de |nform'es. sobre el Integndgd
N publicacion de informacion del cumplimiento de Institucional.
abiertos y ; s R o Informes (1 por los 3 PREGUNTA
rendicion de mfo_rmamon de la Ministerio Publico la publicacion en primeros trimestres). N°29
Entidad en el Portal de | en el Portal de el Portal de Involucrados:
cuentas. . . : -
Transparencia Transparencia Transparencia del Oficina General de
Estandar al 2024. Estandar. Ministerio Publico. Tecnologias de la
Informacién.
-01
Informe/reporte del | Nimero de
OCI de la entidad documentos 1. Informes / reporte
en el que se (Informe / reporte | de OCI. Responsable:
verifique el nivel de | y cuadro Oficina de
cumplimiento de la | consolidado) 2 Cuadro Integridad
presentacion de la | emitidos sobre la | ., <olidado con el Institucional.
Declaracion Jurada | verificacion del nivel de
Supery|s_ar el de Intere§e§ (Nivel cumpllmle'n,to de cumplimiento de los
cumplimiento de los de cumplimiento presentacion de sujetos obligados a Involucrados:
C3. Politicas sujetos obligados a entre el 67% y DJI. presentar la DJI. - Gerencia General
de integridad presentar la 100%). (evaluacion a junio, PREGUNTA )
Declaracion Jurada de con corte al 31 de N°30 -Organ(_) de Control
Intereses. - 01 Documento del mayo de 2024 y, Institucional.
Oficial de para la evaluacion a
Integridad que noviembre, con corte
contenga un cuadro al 31 de octubre de
consolidado simple 2024).
sobre el nivel de
cumplimiento de la
presentacion de la
Declaracion Jurada
de Intereses.
PREGUNTA Responsable:
Implementacion del -01 registro de NUmero de Enlace del registro N° 31

registro de visitas en

visitas en linea

Registros de

de visitas en linea.
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C4.Transparen | 10 | linea, conforme a la implementado, visitas en linea Oficina General de
cia, datos Ley N° 28024. conforme ala Ley implementados. Tecnologias de la
abiertos y N° 28024. Informacién.
rendicion de Involucrados:
cuentas. -Gerencia General.
-Oficina de
Integridad
Institucional.
-01 Informe que
contenga la
relacién de Responsable:
solicitudes de Informe (evaluacion Presidencias de las
C4. Seguimiento a la acceso ala Numero de a junio, con corte al Juntas de Fiscales
Transparencia, atencién oportuna de informacion documentos 31 de mayo de 2024, Superiores a nivel
datos abiertos 11 | solicitudes de acceso recibidas por la emitidos sobre la | y, para la evaluacion nacional.
y rendicion de a la informacion entidad, indicando, | atencién de a noviembre, con
- . PREGUNTA .
cuentas. publica durante el en un cuadro solicitudes de corte al 31 de N° 33 Involucrados:
2024. consolidado, el acceso ala octubre de 2024). Oficina de
porcentaje de informacion Integridad
atencién publica. Institucional.
correspondiente a
la alternativa
seleccionada.
(Nivel de
cumplimiento entre
el 91% y 100%).
Presentacion de siete | -07 constancias de | Numero de Responsable:
C5.Controles (07) entregables para | cumplimiento de constancias Constancias de Gerencia General.
interno, 12 | laimplementacién del | entregables parala | emitidas por la cumplimiento (5 al PREGUNTA
externo y Sistema de Control implementacion del | presentacion de segundo trimestre y N° 34
auditoria. Interno, emitidas por la | Sistema de Control | entregable. 2 al cuarto trimestre). Involucrados:

Contraloria General de
la Republica.

Interno, emitidas
por la Contraloria
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General de la
Republica.

Oficina de
Integridad
Institucional.

Solicitud de reportes al

Organo de

Control

- 01 informe de
evaluacion emitido

Nimero de
Informes y cuadro

Informes (Para la
evaluacion de junio:

Responsable:

C5.Controles Institucional de la | por el OCI en el | Excel emitido. dos informes Oficina de
interno, 13 | entidad, periodo noviembre- bimestrales: enero- Integridad
externo y Que contenga: diciembre 2023. febrero; marzo-abiril), Institucional
auditoria. i. ElI informe de |- 05 informes y (para la evaluacion
evaluacion emitido | emitidos por el OCI de noviembre: son
por el OCl en el | bimestrales del cinco informes Involucrados:
periodo noviembre- | 2024 que bimestrales: enero- Organo de Control
diciembre 2023. evidencien avances febrero; marzo-abril; Institucional.

" - L oL - PREGUNTA A .

i. Los informes | en el cumplimiento mayo-junio; julio- N° 35 Areas involucradas
emitidos por el OCI | de las agosto;  setiembre- en la
bimestrales del | recomendaciones octubre). implementacién de
2024 que | formuladas de recomendaciones. .
evidencien control  posterior.
avances en el | (nivel de avance
cumplimiento  de | del 67% al 100%)
las
recomendaciones
formuladas de
control posterior.

1. Comunicacién de
-01  Incorporacion la. Oficina  de
de contenidos Recursos Humanos Responsable:
sobre  ética e | NUumero de | que precise la | PREGUNTA Oficina General de
C6. integridad  pUblica | comunicaciones y | incorporacion de N° 36 Potencial Humano.
Comunicacion Induccion en integridad | en el proceso de | Materiales de | contenidos sobre
y capacitacion 14 | anuevos servidores de | induccion. induccion ética e integridad

la entidad.

actualizados.

publica en el proceso
de induccién; y en
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-01  Presentacion
ylo materiales
sobre integridad
empleados en el
proceso de
induccién.

anexo debera incluir
la relacién de
trabajadores que han
pasado por el
proceso de induccién
durante el afio 2023.
De no haber
ingresado nuevo
personal, la oficina de
Recursos Humanos
debera consignarlo
€n su comunicacion.

2. Presentacién yl/o
materiales sobre
integridad empleados
en el proceso de
induccion (contenido:
i) La Funcion Publica
y la Entidad; ii)
Integridad  Publica;
Corrupcion; iv) El rol
de la Oficina de
Integridad

Involucrado:
Oficina de
Integridad
Institucional.

C6.
Comunicacién
y capacitacion

15

Incorporacion
capacitaciones de
ética e integridad en el
PDP anual.

-01 Plan de
Desarrollo de
Personas 2024
aprobado, en el que
se aprecie la
programacion  de
capacitaciones
sobre integridad o
ética en la Funcién
Publica.

Numero
Resolucién  que
aprueba el Plan
de Desarrollo de
las Personas del
2024.

1.Resoluciéon de la
Fiscalia de la

Nacion de
aprobacion del
PDP.

2.Plan de Desarrollo
de las Personas
aprobado.

PREGUNTA
N° 37

Responsable:
Oficina General de
Potencial Humano.

Involucrados:
Escuela del
Ministerio Publico.
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Realizar charlas de | -04 charlas de | Namero de | Informe interno de Responsable:
Cé6. difusion y/o actividades | difusién y/o | charlas de | cuatro (4) charlas de Oficina de
Comunicacion de capacitacion | actividades de | difusion y/o | difusion y/o Integridad
y capacitacion | 16 | vinculadas a temas de | capacitacion al | actividades de | actividades de | PREGUNTA Institucional.
ética e integridad | 2024, sobre ética, | capacitacién capacitacién al 2024. N°® 38
publica adicionales al | integridad publica y | realizadas. (2 por semestre) Involucrados:
PDP anual. temas -Oficina General de
relacionados. Potencial Humano.
-Escuela del
Ministerio Publico.
06 actividades de
Realizar Acciones de | difusion de | NUmero de | Piezas de Responsable:
Cé6. difusion y promocién | mediante correos | actividades de | comunicacion Oficina de
Comunicacién 17 | orientados a generar | electronicos en los | difusién publicadas (3 por PR'IE\I?L;QNTA Integridad
y capacitacion. una cultura de | que se difundan | realizadas. semestre). Institucional.
integridad. temas de integridad
y/lo afiches sobre
temas de Involucrados:
integridad; ylo -Oficina de Imagen
planes de difusion Institucional.
de informacién en el
que se consideren -Oficina General de
contenidos  sobre Tecnologias de la
integridad; Informacion.
contenidos de
integridad en
intranet o espacio
equivalente.
-04 actividades de Piezas de Responsable:
difusién y comunicacion: Oficina de
Cé6. Realizar actividades de | promocién tales Integridad
Comunicacion 18 | difusién sobre ética e | como campafas o i) Afiches sobre PREGUNTA Institucional.
P ) N° 40
y capacitacion. integridad publica | acciones de temas de integridad
dirigidas a actores | comunicacion en espacios de
externos a la entidad. externa sobre atencion al publico.
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estandares de
integridad ylo

Numero de
actividades de

i) Informacion

Involucrados:

materias vinculadas | difusion publicada en -Oficina de Imagen
con integridad vy | realizadas. pagina web o redes Institucional.
lucha contra la sociales
corrupcion, institucionales de la -Oficina General de
dirigidas a sus entidad. Tecnologias de la
diversos  publicos Informacién.
de interés (usuarios iii) Comunicaciones
de servicios, directas a actores
sociedad civil, externos, correos
sector privado y/o electronicos a
ciudadania en proveedores
general) a través de
medios Vvirtuales o
fisicos.
Responsable:
- 01 Informe de 1. Informe  de Oficina General de
Evaluacién de la evaluacién de clima Potencial Humano.
C6. Realizar evaluaciones imp]ementacién Numero de laboral que incorpore
Comunicacion periédicas de clima |- 01 Encuesta de | documentos preguntas Involucrado:
y capacitacion. laboral y/o estudios | clima laboral con | emitidos sobre la | especificas sobre
19 | dirigidos a evaluar 10s | temas vinculados a | €valuacion de | integridad. PREGUNTA Oficina de
copocimientos, integridad. implementacion y N° 41 Integridad
actltudes, encuesta 2 Encuesta de Institucional.
percepciones ylo realizada

practicas sobre el
desempefio ético de
sus colaboradores, al
2024.

Estudio de integridad
en la entidad
desarrollado por la
entidad al 2024.
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Reportes de

seguimiento y Responsable:
01 Reporte de monitoreo del Oficina de
C8. Supervision y/o | seguimiento de | Namero de | Programa de Integridad
Supervision 'y | 20 | monitoreo de la | implementacién del | Reportes de | Integridad al 2024. Institucional.
Monitoreo del implementacion del | Modelo o Programa | seguimiento de (evaluacién a junio, con | PREGUNTA
modelo de programa de integridad | de Integridad. implementacion. corte al 31 de mayo de N° 45
integridad. 2024. 2024; 'y, wpara |la
evaluaciéon a
noviembre, con corte al
31 de octubre de 2024)
Informe de Responsable:
01 Informe de la | NUmero de | Capacidad Operativa Oficina de
C8. Emitir  reporte  de | capacidad Informes ylo | de la Oficina de Integridad
Supervision y capacidad operativa de | operativa de la | reportes elevados | Integridad Institucional.
Monitoreo del | 21 | la Oficina de Integridad | Oficina de |a la maxima | Institucional del 2024,
modelo de Institucional. Integridad autoridad comunicado
integridad. Institucional administrativa de | formalmente a la
elevado a la | la entidad. maxima autoridad | PREGUNTA
maxima autoridad administrativa. N° 46 Involucrado:
administrativa de la Dicho informe debe Titular de la
entidad. dar cuenta de los Entidad.
recursos (humanos,
financieros,
logisticos); y una
caracterizacion de la
entidad.
Numero de | Dos (02) informes Responsable:
informes sobre la | elaborados por el Oficina de
Evaluar los resultados | 02 informes sobre | evaluacién de los | Oficial de Integridad Integridad
proporcionados por la | la evaluacion de los | resultados elevados alamaxima | PREGUNTA Institucional.
cs. Secretaria de | resultados emitidos | emitidos por autoridad N° 47
Supervision y Integridad Puablica | por la Secretaria de | la Secretaria de | administrativa de la Involucrado:
Monitoreo del | 22 | respecto a la | Integridad Publica. | Integridad entidad. (el primer Titular de la Entidad
implementacion del Publica. informe serd emitido
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modelo de
integridad.

Modelo de Integridad al
2024.

para junio y el
segundo informe sera
emitido para
noviembre del 2024).

C9. Encargado
del Modelo de
Integridad

23

Reunion de
coordinacién con las
distintas areas para el
seguimiento del
modelo de integridad.

06 actas de
reuniones
bilaterales
(presenciales o]
virtuales)
organizadas por la
Oficina de
Integridad
Institucional  para
hacer seguimiento,
conocer las
probleméticas 0
socializar avances

Numero de Actas
emitidas.

Actas de reuniones
gque precisen: la
fecha de la reunion,
los participantes, los
objetivos de la
reunién y acuerdos; y

conclusiones o]
recomendaciones, de
corresponder.

Pudiendo ser estos
los temas:

Responsable:
Oficina de
Integridad
Institucional.

Involucrados:
Areas competentes.

en la i) Seguimiento a
implementacion del la |mplementaC|on de PREGUNTA
modelo de acciones de N° 48
integridad implementacién  del
(anuales). modelo.
ii) Dar a conocer
problematicas o]
limitaciones para la
implementacion del
modelo de
integridad.
iii) Socializar
avances o]
resultados
-04 documentos | Namero de | Elaboracion de Responsable:
. . . PREGUNTA .
emitidos por la | documentos, comunicaciones N° 50 Oficina de
Oficina de | oficios 0 | formales (oficios o
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C9. Encargado
del Modelo de
Integridad

24

Comunicar
formalmente a las
distintas areas de la
entidad que se brinda
orientacién y asistencia
técnica en la
implementacion del
modelo de integridad.

Integridad
Institucional,
comunicando a las
distintas éareas a
través de un
documento similar,
que es la
encargada de
brindar orientacion
y asistencia técnica
respecto a las
actividades
relacionadas a la
implementacion del
modelo de
integridad.

memorandos
informativo  para
brindar asistencia
técnica.

memorandos
multiples o correos
electrénicos) en las
gue se informe, de
forma expresa, la
funcion de
acompafiamiento:
brindar orientacion y
asistencia técnica en
los temas vinculados
con la
implementacién  del
modelo de integridad
por parte la Oficina
de Integridad
Institucional del
Ministerio Publico (2
por semestre).

Integridad
Institucional.

Involucrado:
Oficina de Imagen
Institucional.
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VII.  IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo estara a cargo de la Oficina Institucional de Integridad del Ministerio
Publico, la cual es responsable de elaborar un informe semestral sobre el cumplimiento
de las acciones contempladas en la matriz del Programa de Integridad.

Las acciones consideradas en este documento deben ser implementadas por cada uno

de los 6rganos y unidades orgénicas responsables e involucrados, mediante los medios
de verificacion establecidos.
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