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y de l¡ conmeúor¡ción de l¡s heroic¡s balallas de Junín y Ayscucho.',
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VISTOS: EI rnforme N' 0615-2023-AD¡,i.RR. HH., los documentos adjuntos, y;

'. ., - ... Que, de acuerdo mn el art¡culo 1 de la Ley N' 24041, cuya vigencia fue resütuida

, .. , ryt Unic€ Disposición Complementaria Final de la Ley N' 31115, Ley que deroga los articulos Z, e, q,il,lá cuarta disposición
'i::l; ilisrplementaria linal y la únicá disposición derogatoria deiDec*to o"'ttrgenci, ot 6-2120, Decrero de Úrgencia que establece medidas

en materia de los recursos humanos del Sector Públ¡co, los servidores públims contratados para labores di naturábza permanente, que
leng€n más de un año ¡nintenumPido de servicios, no pueden ser cesados ni desütuidos sino por las c¿usas previstas en e¡ Capitulo V
del Deyeto Legislativo No 276 y con sujeción al procedimiento establecido en é1, sin pe4u¡cio de to dispueito en el articulo 15 de la

ley; asimismo, confome a lo establecido en el artículo 2 de la Ley N" 24041, no están mmprend¡dos en los benefcios de la
ley los servidores pÚblims conkatados para desempeñar. i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de

ln'¡etsión, proyectos especiales, en programas y actiüdades técnicas, administrativas y ocupacionales, íiempre y cuando sean de
dwEión determinada, i¡i) labores eventuales o accidentales de corta durac¡ón, y iv) funciones polílicas o de confianzai

,.-f.-¡,r rrli} . CONSTDEMNDO:
. , --,, l i¡,\

^,..,,r.1 oue, el adiculo 15'del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Canera

/ , Aommrsq¿lPa y. de 
. 

Remuneraciones del Sector Público, dispone que "La contralac¡ón de un seru'tdor para rcal¡zar labores

I 1 I aonn$,swas de natutaleza Wrmanenle no prcde renovarse NÍ más de fres años consecut¡ws. Vencitlo este plazo, el sevidor que
{.. ' haya v€Étdo desenpeñando tales labores pdrá ¡ngresar a la CaÍera Adn¡nistntiva, prcv¡a evaluac¡ón lawhbte y sienprc que etistá b\--'l plaza vacanle, reconoeiéndosele el l¡empo de se/vb,bs presfádos co mo conlrclado para lodos sus elecfos,,

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
organizac¡ón y Func¡ones de las Direcc¡ones Regionales de Educac¡ón y de las Unidades de Gestión Educaüva, aprobadd mediante el
oecreto Supremo N" 015'2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Reg¡onal (DRE) como las tjn¡dades de Gestión Educat¡va
Locales (UGEL) se encalgan de la adm¡niskación de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad admin¡stratjva es
la ¡esponsable para autorizar la renovación de los conkatos del personal que presta servic¡os en la sede admin¡sfativa y las instituc¡ones
educativas públicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N' 276';

Que, med¡ante el lnforme N' 061!2023-ADM.RR.HH. de la Ofcina de Recursos
(o la que haga sus veces) valida las plazas ¡nformadas por el responsable del sistema Nerus y establece el listado de los
contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislatjvo N' 276 que pertenecen a la jurisdicción de la (DREiUGEL) a

aplicable el art¡culo 1 de la Ley N' 24041, por estar mntratados para labores de naturaleza pemanente por más de un
de servicios, por lo que resulta conven¡ente renovar su confato por el ejercic¡o fiscal 2024, b4o la modal¡dad de

en las mismas condiciones que estuvieron contratados el año 2023, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Adm¡nisfaüva e

,.rtuÉ El rct,

Instifucionaly delJefe de la Oficina de Asesoria Jurídica o los que hagan sus veces de la Dirección Reg¡onalde Educación Piura

Que, de acuerdo con el articulo 39'del Reglamento de la Canera Administrativa,
Decreto Supremo N' 005-90'PCM, establece que'La contratac¡ón de un *rvidor iara labores de naluraleza permanentá

procederá solo en caso de máxina neBs¡dad deb¡danente tundamentada Nt la autor¡dad conpetente. (...)';



,<-,
'..'000213

Oue, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislalivo N" 276, Ley de Báses de la

Canera Adm¡nistrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado mediante Oecreto Supremo N' 005-90+CM, en el

Árgl;r*to ¿" o,!*¿:.c¡ón y Funciones de ta (DREruGEL), aprobado poi y en la Ley N' 24011, Seryidors pÚblicos mntratados para labores de

na"r,rr"i. pa-rnánt", que léngan más de un aio inintenuápido de servicios, no pued€n seÍ cesado6 ni d€stitu¡dos sino por ca$a previstas en el

Capitulo V del Decrelo Legislativo N" 276 y con suieción al procedimienlo establecido en él;
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N" RESOLUCTON QUE APROBÓ EL CONTRATO (2023)
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ARTICULO ?.. PRECISAR, que la renovaqón del contrato será en las mismas

mndiciones que €sluvo mnfalado en el año 2023, conespond¡éndole contnuar percibiendo su remuneración e incentjvo en l(}s monl6 establecidos

y v¡gent€§ para 106 respeclivc niveles o calegorias remuneralivas.

ARÍICULO 3o.. I{OTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesadc para su

mnocim¡enlo y fines
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