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Que, el articulo 15' del oecreto Legislat¡vo N' 276, Ley de Bases de la Canera
Admirústrativa y de Remunerac¡ones del Sector Púbhco, dispone que "La contratac¡ón de un se|idor para realizat labÍes
¿drnin¡stralivas de natuñleza pemanente no puede renovarse por nás de tres años consecuflvos. yerc,ido este plazo, el se\¡dor que

haya hrúJo desempeñando lates tabores podrá ¡ngrcsar a ta Carren Adnin¡strativa, prev¡a evaluac¡ón favorable y sieÍnpre que ex¡sla ta
plazt'vacanfe, reconociéndosele ellienpo de servcios presfados co no contratado para todos sus efectos';

Que, de acuerdo con el arlículo 39'del Reglamento de la Carera Adminrslrativa,
aprobado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, establec€ que "La mntralac¡ón de un servbor para labores de natuabza pemanenle
será excepc¡onal; procedeÍá solo en caso de náxina neces¡dad deb¡danente Íundanentada pot la auloridad cnmpefenle. ( . . .f:

Que, de acuerdo con el arliculo 1 de la Ley N' 24041, cuya vigenc¡a fue reslituida
Disposición Complementaria Final de la Ley N" 31'115, Ley que deroga los articulos 2,3,4,13,la cua(a disposic¡ón

f¡naly la única disposición derogalona del Decreto de Urgencia 016-2020, Decrelo de Urgencia que establece medidas
de los recursos humanos del Seclor Públ¡co, los servidores públicos mntratados para labores de naturaleza permanente, que

más de un año ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas preüslas en el Capilulo V
del Decreto Legislativo N" 276 y con sujeción al procedim¡ento establecido en é1, sin perjuic¡o de lo dispuesto en el articulo 15 de la
m¡sma leyt asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N' 24041, no están comprendidos en los beneficios de ¡a

referida ley los servidores púb¡icos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra delerminada, ii) labores en proyectos de
inversión, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, admin¡strativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

duración deteminada, iii) labores evenluales o accidentales de corta duración, y ¡v) funciones poliücas o de mnfianza;

oue, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
y Funciones de las D¡recciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gesl¡ón Educalua, aprobado med¡ante el

Supremo N' 015-2002-ED, tanlo las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educativa
(UGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad adm¡nistrat¡va es

responsable para autorizar la renovac¡ón de los conkatos del personalque presta seMcios en la sede administrativa y las instituciones

educativas públ¡cas, bajo el régimen del Decreto Leg¡slativo N' 276';

Que, medianle el Informe N" 0615-2023-AD¡/.RR. HH. de la oficina de Recursos

Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadás por el responsable del sislema Nexus y establece el listado de los

servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legis¡aiNo N' 276 que pertenecen a la jurisd¡cción de la (DRE/UGEL) a
resulta aplicable el artículo 1 de la Ley N' 2404'1, por estar c¡ntratados para labores de naturaleza permanente por más de un

r,.€rq de servicios, por lo que resulta convenienle renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2024, b o la modalidad de

tDiocció¡ eg¡but [c nturcih eiuta
"Año del Bicenten¡rio, de la consolidación de nuestra lndependencia,
y de la conúemoración d€ las heroic¡s batall¡s de Junín y Ay¡cucho."
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Prunl, '? g til: 2024

VIST0S: El informe N' 0615-2023-ADM.RR.HH., los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

personales, en las mismas condiciones que esluvieron contratados el año 2023, yl

Que, con los vistos de los Jeles de las Areas de Gestión Admrnislrativa e
y del Jefe de la ofcina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Dirección Regionalde Educación Piura
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Que, de conlormidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la

CaÍera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCl!!, en el

Reglamento de Organiación y Funciones de la (DREruGEL), aprobado por y en la Ley N" 24041, Servidores públjcos contratados para labores de

naturaleza permanente, que lengan más de un año ininterumpido de seNicios, no pueden ser cesados ni deslitudos sino por 6usas previstas en el

Capitulo V del oecrelo L€gislativo N" 276 y con sujeción al procedimiento estab¡ecido en él;

SE RESUELVE:

aRTÍCULO lo.. RENoVAR EL CONTMfo, por servicios personales del servidor, baio el

rqlimen laboral del Decreto Legislativo N' 276, por el eiercicio presupueslal 2024, que a continuación se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA OE NACIMIENTO

DOC, DE IDENTIDAD

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

,I.2. DAIOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA

NIVEL REMUNERATIVO

PEÑA FACUttDO DE FLORES, ELIZABETH ROXANA

03/081982

D.N.t. N" 1112278,1

10/11¿78/

0.1. N" 19990

Q,
SAN IIIGUEL ARCANGEL

520451212116

AE

AUXILIAR

ÍMBAJADOR DE SERVICIO

1t)

Secundaria

1.3. DAÍOS OEL CONTRATO:

N" RESOLUCTON OUE APROBÓ EL CONTMTO (2023)

DE INICIO DEL VINCULO LABOML

.011$2023

: 0110112021

ARTICULO ?.. PRECISAR, que la renoYación del €ontralo será en las mismas

que estuvo conlratado en el año 2023, conespondiéndole c¡ntinuar percrb€ndo su remuneración e incenlivo en los mont6 establecido§

vigentes para tos respectivos nive¡es o calqorias remuneratjvas

ARÍICULO 3".- tlOflFlCAR, la presenle resolución orrecloral a los inteÍesados para su

@n@¡miento y fines.

MVMM/DREP
JWOC/DOADM

ECCiM,RR,HH,
Jacf
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Registrsse y comuniquese.
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