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Direccion Regional de Educacién Piura
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de ia conmemoracidn de las heroicas batalfas de Junin y Ayacucho.”
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Resolucion Directoral Regional N° -2024

PIURA, "9 § Lt 2024

VISTOS: Ei expediente N° OF. 159-2024-UGEL PIURA, el informe final N OF. 05-
2024-1.E "5CJ" del Comité de Contratacién, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula ios aspectos relacionados a la contratacién de

personal admmlslralwo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efeclos de

inamizar _el fmencionado proceso de contratacion, de 1al marera que eslas instancias de gesfién educativa descentralizada cuenten

oporiunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestién ecucativa, de acuerdo con la funcién prevista
en el literal h) del articulo 80 de 1a Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la

o “‘\Norma Técnica denominada “Norma que regula ef proceso de contratacion de persenal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

/leﬂ /“\ {_eglslatwo N® 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacidn, Unidades de Gestion Educativa Local,
= Inslﬁuuones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos™,

' Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 31953, Ley
de F’resupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la confratacion para el reemplazo por cese,
“para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o para el ascenso o promacién del persanal, en tanto se implemente [a Ley N*
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que coresponda; en ef caso de los reemptazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debieéndose tomar en cisenta que &l ingreso a la administracién pablica se efectia necesaramente por
concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

e

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicidn
Tfahsnona del Texto Unico Crdenado de ta Ley N° 28411, Ley General del sistera Nacional de Presupuesto, aprobada por Decreto Supremo
N" 804-2012-EF, el ingresc de persenal soio se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es conccrdante con lo
estab!emdo en el literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto dei Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024;

Que, de acuerdo & lo establecido en ef literal ) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
' Técnicd aprobada por fa Resolucion Viceministerial N*® 287-2019-MINEDY, es funcidn del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elaborz y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de cuiminada la adjudicacior, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° OF. 05-202 -LE"SCJ" y toda la documentacidn generada durante el proceso de evaluacién; en ese sentido, mediante el
Expediente N° OF. 159-2024-UGEL PIURA el Comité de Contratacion remite a esta Direccidn los actuados relacionados al proceso de
contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024;

Que, con los vistos de Ios Jefes de las Areas de Gest:on Administrativa e Institucional y




DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
- REGIMEN PENSIONARIO
“cuIssP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
— INST. EDUCATIVA ! SEDE
T CODIGO DE PLAZA AIRHSP
o 04\)1‘3 * CODIGO DE PLAZA NEXUS
. “ NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
MOTIVC DE VACANTE

-

JORNADA LABORAL
o NMVELDE LA LE

1/.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA OE INICIO OE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE
N® DE FOLIO

conocw‘mienlo y fines.

MVYMM/DREP
JWOC/DOADM.
ECC/RA RR.HH.
Jacf

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicics personales bajo ol régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabaje de Personal Administrativo, el cual forma parte infegrante de la

pre.senle resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalia:

SANTIAGO AVILA, EDWIN
0210311983

D.N.I. N° 41634985
1041634985

AF.P. - PROFUTURO

603751ESATLO FECHA DE AFILIACION

SAGRADO CORAZON DE JESUS
004331

520481213118

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

000217

14/01/2005

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: LOPEZ CARRASCO, MIGUEL, Resclucion N° 12768-

2022
40

Secundaria

0110112024

3MNM212024

OF. 159-2024-UGEL PIURA
21

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para ef Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, ia presente resolucion Directoral a los interesados, al Area
/ Unidad / Oficina de Perscnal o el que haga sus veces, al equipc de planillas y al equipo de escalalon o el que haga sus veces, para su

Direccion Regional de Educacion Piura




