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VISTOS: El expediente N' OF 159 2024 UGEL PiUM, e nlorme fnal N' OF. 05'
2024-l.E'SCJ' del Comité de Conlralacrón, los documentos adjunlos, y,

CONSIDERANDO:

n Que, el lV nislerio de Educac¡ón regula los aspectos relacronados a la conlratacrón de

| / Oefsonal adruhistralrvo en las Insllucrones educativas y sedes admin slralivas de las DRE i GRE y UGEL del Sector Educacrón, a efectos de

It tlir'antz?f el..menconado proceso de contratación, de la manera que eslas instancias de geslión educaliva descenlrallzada cuenlen

\-/oponunamenle mn recursos humanos idóneos que permilan elnorr¡al desarrollo de la gestión educativa, deacuerdocon la función prevrsta

en el lrleral h) de art;cLlo 80 de la ley N' 28044 Ley Geferat de Educacror,

oue medianle la Resolución Vrcemin¡slerial N' 287,2019-M INEDU] se aprobo la

/-- . G-Norm¿ Tecnrca denominada 'Norma que regula el proceso de conlrataclón de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decrelo
/§t:-'::. 

+egislalivo N'276, en las sedes admrnislralivas de las Direcciones Regronales de Educación, Unrdades de Geslión Educativa Local,

-,/ §á tnottuciones Educ¿livas, lnstrlulos y Escuelas de Educación Supeaor Públicos',
'e4
ats

itTd'¡

lnstrtulos y Escuelas de Educación Supeaor Públicos',

;\ Que, de acuerdo con e iteralc)delnlmeral 8.1 del adiculo I de la Ley N' 3'1953, Ley

\.\í 0uP,arrpreslo del Seclor Públ co para el Año Fiscal 2024, se habilita, de r¡anera excepcional la conlratación para el reemplazo por cese,'--- para la suplencia temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoc ón del personal, en tanlo se implemenle la Ley N'
30057, Ley del Servicio Civi , en los casos que conesponda, en el caso de los reemplazos por cese del personal comprende al cese que se
hubiese producido a partir deL año 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminislración públ ca se efeclúa necesariamente por

público de méritos y sujeto a los documenlos de gestión respecttvos

1,. Oue, de conformidad con lo eslablecido en el lteral a) de la Tercera D sposición

'z Trahsrtori¿ del Texto t.lnLco Ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del sistema Nacional de Pres!pueslo, aprobado por Decrelo Supremo

. (¡M2012EF,el ingreso de personal sólo se efectúa cuando se cuenta con a plaza presupueslada, s tuación qlees concordante con lo
',*ilablecido en e literal c) del numeral 8.1 del alículo B de la Ley N" 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024;

Técnicá aprobada por a Resorución viceminisleriar rsi8;13,8!ili'lr%i :,?iÍ:ffi: '¿fl,i':f .*Íil.il#ilÍli;i;';1,':"i'.1]:Í:
proceso de adludicación de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de selección de personal del proceso de contratación
documentado, después de culminada la adludic¿cion, p¿r¿ lo cu¿l rem te a Area / Unidad i Oficina de Persona o el que haga sus veces, el

nforme Final N'OF.05202 lE'SCJ'y toda la documentacón generada durante el proceso de evaluacrón, en ese senlido, mediante el

Expedienle N' 0F 159-2024-UGEL PIUM el Comité de Conlratación remrle a esla Direccrón los actuados relacionados al proceso de
conlralación de personal para eiAño Flscal 2024;

oue, de conformidad con las Leyes N" 27783,27815, 27867 , 28024, 28A44, 28175,
Decreto Ley N" 22404, el Decreto Legislativo N" 276, los Decrelos Suprernos N'005 90 PCM, 304 2012 EF , 420 2019 EF , 017'

, y sus norr¡as modifcatorias, respectivamente, y en uso de las facullades conferidas por las disposiciones legales v genlesl

Qüe con los vislos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administratva e nslituclonal y

la Ofclna de Asesoria Jurid ca o el que haga sus veces de la Duección Reglonal de Educación P ura.
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SE RESUELVE:

ARTiCULO l.- CONTMTAR por servicios personales bajo ei régimen del Decreto

Legislativo N' 276, para el reer¡plazo, en os términos del Contralo de Trabajo de Personal Adr¡inistralivo el cua forma parle nlegranle de la

preqenle relolución drreclora , al personal que a conlinuación se detalla:

SANÍIAGO AVILA, EDWIN

02/03i 1983

D.t{.t. N.41634985

't041634985

A.F,P. . PROFUTURO

6O3751ESATLO FECHA DE AFILIACION

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

C.lJISSP

DATOS DE LA PL.AZA:

INST EDUCAT VA / SEDE

CODIGO DE PLAZA ALRHSP

]CODIGO DE PLAZA NEXUS

. 
NIVEL REI\¡UNERATIVO

CARGO

l\,,lOTlVO DE VACANTE

' 000217
DOC DE IDENTIDAD

LABOML

NIVEL DE LA IE

14r01/2005

1.2.

1.3. DATOS DEL CONTMTO:

FECHA DE INIC O DE CONTMTO

FECHA DE TERIV. DE CONTMTO

N" DE EXPEDIENTE

N" DE FOLIO :

SAGRADO CORAZON DE JESUS

004831

520481213118

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE 0E EDAD DE: LOPEZ CARMSCO, li4lGUEL, Resolución No'12768-

2022

40

Secundaria

0'10112024

31t12t2024

OF.'I59.202+UGEL PIURA

21

ARTICULO 2.. AFÉCTESE a a cadena presupueslal corespondiente de acuerdo al

Clasifcador de Gaslos vigenle para e1 Año Flscal 2024

/ Unldad / Oficina de PeBonal o el

conoc mienlo y fines.
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ARTICULO 3.- NOTlFlCAR,la presente resolución Directoral a los inleresados, alÁrea
que haga sus veces. al equipo de planilas y al equipo de escalafón o el que haga sus veces, paÍa su

y comuniquese

REGIONAT EDUCACION

,,-,:2'

Dirección Reg onal Educación Piura

, 
-ir, oMs pensorur-es,
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