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RESOLUCION ALCALDIA N° 420 -2022-MDSJB/AYAC

Ayacucho, 14 de diciembre del 2022
VISTOS:

Opinién Legal N° 044-2022-MDSBJ/DAJ, informe N° 194-2022-MDSJB-OAF/MAGLL e
Informe N° 0198-2022-MDSJB-OPP/MAP, sobre la aprobacion de la DIRECTIVA N° 001-
2022-MDSJB/AYAC, Directiva del Procedimientos para Normar la Entrega y Recepcién de
Cargo Aplicable al Personal de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado,
del articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el articulo 2° de
la Ley 27972 Ley Organica de los Gobiernos Locales, y sus modificatorias, los Gobierno
Locales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia por lo que
para la administracion econdmica y financiera estéa constituido en el Pliego Presupuestal,
concordante con el articulo IV del titulo preliminar del TUO de la Ley N° 27444 Ley de

l’rocedimiento Administrativo, denotandose el de la legalidad, debido procedimiento,
/. Snerdad material entre otros;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y la Contraloria General de la Republica tiene como objetivo “(.)propender al
apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y
verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la
correcta, eficiente y transparente utilizaciéon y gestion de los recursos y bienes del
Estado, el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades,
funcionarios y servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y resultados
obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar
el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion;
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Que, de acuerdo con lo expresado por el segundo parrafo del articulo 1° de la Ley N°
28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, referido al objeto de la Ley
se tiene “(.) cuando en ella se mencione el control interno, se entiende este como
control interno Gubernamental a la que se refiere el articulo 7° de la Ley N° 27785 Ley
Orgénica del Sistema de control y de la Contraloria General de la Republica”, y;

Que, los Gobiernos Locales cumplen las normas municipales a través de Resoluciones de
Alcaldia, los cuales de conformidad con el Articulo 43 de la Ley Organica de
Municipalidades, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de carcter administrativo de las Municipalidades; y de acuerdo al numeral 3 del
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Articulo 52° indica que la accion contencioso — administrativa, contra los acuerdos del
concejo municipal y las resoluciones que resuelvan asuntos de caracter administrativo.

de las facultades conferidas de conformidad a lo establecido en el numeral 6) del Articulo

20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, el titular del Pliego aprueba la
. siguiente Resolucién:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la DIRECTIVA N° 001-2022-MDSJB/AYAC, Directiva

del Procedimientos para Normar la Entrega y Recepcion de Cargo Aplicable al Personal de
/ la Municipalidad Distrital de San Juan Baufista.

ARTICULO TERCERO. -VIGENCIA, la presente Resolucion entra en vigencia a partir del
01 de enero del 2023.

para normar la entrega y recepcion de cargo aplicable al personal de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista; a todas las Unidades Estructuradas, para su cumplimiento de
acuerdo a la normativa vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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