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VISTO:

El Memorando N° 1526-2024-OGESS-BM/DPGFyA/DG/UFII, de fecha 05 de agosto del
2024, Opinion Legal N° 212-2024-DIRESA-OGESS-BM/OAL; de fecha 05 de agosto del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto legislativo que establece
procedimientos y mecanismo para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de

|Actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas con mala fe. El precitado dispositivo legal
3\ establece medidas de proteccién para ¢l denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
|\ denuncias realizadas de mala fe, tiene por finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que
iconoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la Administracion Publica puede
denunciarlo.

Que, la Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°
1327, senala que: “Se entiende que la responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de
proteccion establecidas en el presente Decreto Legislativo recac en la unidad organica que, a la
fecha de la publicacion de la presente norma, asume labores de promocion de la integridad y ética
institucional en las entidades. En su defecto, esta responsabilidad recae en la maxima autoridad
administrativa de la entidad”;

Que, el numeral 2.1. del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, aprobado medianie Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, establece que la Oficina de
Integridad Institucional es la unidad orgéanica que asume rcgularmente las labores de promocion
de la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral
3.1. del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1327, el citado articulo dispuso que en aquellas
cntidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocion de la
integridad y ética institucional, las funciones las asume la mas alta autoridad administrativa de la
entidad, pudiendo delegar esas funciones;

E
Sq

Que, el numeral 7.3 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
: corporacion y cjercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
Q AL, ¢ //publica” aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP
IBM == (en adelante la Directiva), establece que la funcion de integridad se incorpora, previo analisis de su
organizacion o estructura, conforme a las siguientes modalidades: “(...) 7.3.3. Unidad de
Integridad. Unidad de organizacion dentro de una estructura funcional, que depende directamente
del titular de la entidad, para garantizar el alto nivel jerarquico y el adecuado empoderamiento
para las funciones que debe realizar. Su creacion se materializa en el Manual de Operacioncs,
incorporando las funciones de integridad institucional y considerando en su denominacion la
referencia a Integridad Institucional. El jefe de la Unidad de Integridad ejerce el rol de Oficial de
Integridad. 7.3.4. Oficina General de Recursos Humanos. Unidad de organizacion responsable del
¢ sistema administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad, conforme a su Reglamento de
Organizacion y Funciones o su Manual de Operaciones, segtin corresponda. La Oficina General de
\ Recursos Humanos ejerce la funcion de integridad por delegacion expresa de la maxima autoridad
{  administrativa y el titular de dicha unidad de organizacién ejerce el rol de Oficial de Integridad.
%\ 2 Cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de
\\@\ 4,7 recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad de Administracién, la maxima autoridad

% \ > administrativa delega la funcion a esta ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad.”;

\
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Que, el subnumeral 8.1.1 del numeral 8.1. de la citada Directiva, sefiala que
el inicio del proceso de incorporacion de la funcion de integridad en las entidades comprendidas
cn ¢l alcance de la presente directiva, se da a requerimiento de la Secretaria de Integridad Publica,
0 por iniciativa de la entidad. Dicha incorporacién en las entidades, se formaliza segun lo
establecido en el subnumeral 8.1.2.;

Que, mediante Resolucion Dircctoral N° 2041-2023~0GESS-BM/DG de fecha
15 de setiembre del 2023, se resuclve conformar la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
como unidad dependiente de la OGESS Bajo Mayo; asimismo, designa al M.G. C.P.C. Arturo
 Paredes Rengifo, coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la
Direccion General. Sin embargo, se observa que dicho acto resolutivo no se adecua a las
isposiciones establecidas en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica” aprobada
mediante Resolucion de Sccretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP, por cuanto los
numerales 7.3 y 8.1 de la acotada Directiva, estipula las modalidades de incorporacion de la
funcion de integridad y su formalizacion de acuerdo a los Instrumentos de Gestion de cada
entidad;

------

Que, la actuacion de la Administracion Publica estd subordinada a lo que
establecen las disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento juridico en su integridad,
en virtud al principio de legalidad, estipulado en ¢l numeral 1.1. del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General (en
adclante TUO de la Ley N° 27444). Por esa razon, quienes la integran solo pueden hacer aquello
para lo cual estan expresamente facultados, y en las formas que establezcan las leyes, ya que esto
supone una garantia para los administrados frente a cualquier actuacion arbitraria de parte del
Estado;

Que, el articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, ha establecido claramente qué
actos sc¢ deben considerar como actos administrativos y qué actos no tienen dicha naturaleza. 1os
primeros estan constituidos por todas aquellas declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
ligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta. Los segundos los
gt e stituyen los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer
I\J(s gr:ioa fahcionar sus propias actividades o servicios y, los comportamientos y actividades materiales de las

%) [SCHUR.
A

tidades. Asimismo, el numeral 1.2.2. del articulo 1° de la norma citada, agrega que: “los
™ W@domportamientos y actividades materiales de las entidades” tampoco son actos administrativos;
. __/‘

Que, los actos de administracion interna, a diferencia de los actos
administrativos, por su propia naturaleza tienden a ser mas flexibles, conforme lo sefiala Cassagne
respecto a los actos de administracion interna: “|...] no aplica el principio de la estabilidad del acto
administrativo habida cuenta de que no puede concebirse que los 6rganos de una misma persona
publica estatal posean, en plenifud, derechos subjetivos e intereses legitimos susceptibles de
contraponerse al propio ente estatal que integran”. En ese orden, el autor Guzman Napuri, precisa
que la distincion entre los actos administrativos y los actos de administracion interna es evidente,
estando la misma relacionada directamente con el destino de los efectos del acto. Mientras el acto
de administracion interna se dirige a la propia entidad, los actos administrativos se dirigen hacia
fuera, vale decir, hacia el administrado.

Que, de esta manera, mientras los actos de administracién interna estan
destinados a regular la organizacion de la propia Administracion para garantizar su normal
funcionamiento, y por tanto, sus efectos sec agotan al interior de ésta; los actos administrativos
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exteriorizan la decision a la que pueda haber arribado la Administracion en el marco de sus
potestades, sobre una situacion concreta. Los efectos de estos tltimos tendran repercusion en el
exterior de la Administracion, recayendo siempre en derechos, intereses u obligaciones de los
administrados;

Que, el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, establece las causales de
nulidad del acto administrativo, y el articulo 11° del mismo cuerpo normativo sefiala que la
instancia competente para declarar la nulidad del acto administrativo es la instancia superior a la
autoridad que la emitid, que a la letra dice: “La nulidad de oficio serd conocida y declarada por la
autoridad superior de quien dict el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no
esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por resolucién de la misma
autoridad.”

Que, mediante Memorando N° 1526-2024-OGESS-BM/DPGFyA/DG/UFII, de
fecha 05 de agosto del 2024, se da a conocer sobre la designacion del Director de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion como oficial de integridad, en cumplimiento a lo establecido
al numeral 7.3.4., y al numeral 8.1.2, la incorporacion de la funcién de integridad en las entidades
se formaliza mediante acto resolutivo. Asimismo;

Que, mediante Opinidn Legal N° 212-2024-DIRESA-OGESS-BM/OAL; de
fecha 05 de agosto del 2024, la Oficina de Asesoria Legal opina que: “resulta PROCEDENTE dejar
sin efecto la Resolucion Directoral N© 2041-2023-OGESS-BM/DG de fecha 15 de setiembre del
2023, por cuanto su emisidn no se subsume en lo establecido en los subnumerales 7.3.3. y 7.3.4.
del numeral 7.3. y numeral 8.1. de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracidn
publica” aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-
PCM/SIP. Debiéndose delegar para tal fin, la funcién de integridad a la Direccion de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracién de la OGESS Bajo Mayo, y designando al servidor competente
para asumir el rol de oficial de integridad de la OGESS Bajo Mayo, con las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo™;

Con el visto bueno de la Direccion de Recursos Humanos y la Oficina de
Asesoria Legal de la OGESS Bajo Mayo;

Por las consideraciones que anteceden y estando a las facultades conferidas por Resolucion
......... irectoral Regional N° 001-2023-GRSM-DIRESA/DG de fecha 04-01-2023, y a lo senalado en el
rticulo 15°, inciso h), y ademas pertinentes del Manual de Organizacion y Funciones de la OGESS
AJO MAYO, con los vistos de la Direccion de Planificacion Gestion Financiera y Administracion y
NS By =Y Oficina de Asesoria Legal de la OGESS-BAJO MAYO;

-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR a la Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion de la OGESS Bajo Mayo, la funcién de integridad.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al Director de Planificacién, Gestién Financiera y
Administracion el rol de Oficial de Integridad de la OGESS Bajo Mayo.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 2041-2023-OGESS-
BM/DG de fecha 15 de setiembre del 2023.
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~ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo los interesados e instancias
pertinentes para acciones y fines que correspondan.

‘CONMEMORAGION

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
cantias, ofntidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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