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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0153-2024-A-MDT.

Tinta, 21 de junio de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA - PROVINCIA DE
CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO: EI Oficio N°000139-2024-SERVIR-GDCRSC, de fecha 28 de mayo de 2024, emitido por la Gerencia de Desarrollo
de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil; Informe N°237-2024-URRHH/MDT/, de fecha 12 de junio del 2024, emitido
por el CPC. Gian MARCO Peralta Yana Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Opinién Legal N°147-2024-ALE-MDT/C, de
fecha 14 de junio del 2024, emitido por el Abg. Carlos Alberto Chacén Alfaro Asesor legal de la Municipalidad Distrital de Tinta;
Informe N°0119-2024-OPP-MDT, de fecha 18 de junio del 2024, emitido por el CPC. Juber Américo Quispe Yuca, Jefe de la
Unidad de Planificacion y Presupuesto; Proveido emitido por Gerencia Municipal N°2036 de fecha 18 de junio de 2024 y con
recepcion por parte de Secretaria General de fecha 21 de junio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert y el articulo 11 del titulo preliminar de la
ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico".

Que, de acuerdo al articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece:
“Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”.

Que, de acuerdo al articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N°27972 establece:
“Los gobiernos locales estéan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién
Politica del Pert regulan las actividades y funcionamiento del sector publico, asi como las normas técnicas referidas a los
servidores y bienes publicos y a los sistemas administrativos del estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio”.

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como
Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con competencia
a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracién publica.

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcidén de SERVIR dictar normas
técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Que, a través de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
ipalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente
grvicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrolio de las personas que lo integran.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley, regula la gestién de la capacitacién estableciendo a través del
articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, el articulo 13 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional.

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado por el Decreto Supremo N°040- 2014-PCM,
establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado y.alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, ha aprobado la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, que tiene
como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con el
propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, de la citada Resolucion, establece en el punto 6.4.1.1. Conformacién del Comité de Planificacién de la
Capacitacion. Esté conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside
el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccién que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado. Los integrantes del comité
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participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de
Capacitacién. La conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad. Asimismo, el literal
a) Eleccién del representante de los servidores: "Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios.
La eleccion se efectia mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendré la condicion
de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también
debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccidn no se presentara algun candidato
0 ninguna obtuviera mayorfa simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles" En caso que el
representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si
ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccién dentro
de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho".

Que, asimismo, establece en el literal b) son funciones del Comité de Planificacién de la Capacitacién las siguientes:
(i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos
estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de
Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva.

De acuerdo con lo sefialado en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas", el ciclo del proceso de capacitacion comprende tres (3 etapas). Planificacion, Ejecucién y Evaluacién. Respecto de
la etapa de Planificacién, esta consta de cuatro (4) fases " 1) conformacién de comité de planificacion de la capacitacion, 2)
Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del diagnéstico de necesidades de capacitacion y 4)
Elaboracion del plan de Desarrollo de Personas”, siendo la primera de ellas la conformacion del Comité de Planificacién de la
Capacitacion (CPC), Asimismo, es necesario mencionar, que: La etapa de planificacion tiene por finalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacién, a partir de un proceso denominado Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién, que permite vincular las necesidades con los objetivos estratégicos y los perfiles de puestos de los servidores.
La etapa de ejecucién comprende la seleccién de proveedores de capacitacion que brinden servicios de calidad; asi como la
implementacion, seguimiento y monitoreo de la capacitacién y las acciones que aseguren la participacion de los servidores.
Solo se podran ejecutar aquellas Acciones de Capacitacion previamente aprobadas en el PDP. La etapa de evaluacién tiene
por finalidad medir los resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas. Comprende cuatro niveles: Reaccion,
Aprendizaje, Aplicacién e Impacto. No todas las Acciones de Capacitacion se miden en los cuatro niveles, el nivel de evaluacion
L1 ’\\ depende de la naturaleza y objetivo de capacitacién. Las entidades publicas estan obligadas a brindar facilidades para que los

Z|l servidores participen de las Acciones de Capacitacion previstas en el PDP, las cuales pueden darse a través de comisién de
g'//'- servicios, licencias o permisos.

W Que, mediante Oficio N°000139-2024-SERVIR-GDCRSC, de fecha 28 de mayo de 2024, suscrito por la Ing. Roxana
Gisell Noli Chavez, Gerenta de la Gerencia de Desarrolio de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil y con el visto bueno
de Isabel Roxana Manta Vilcacuri EJECUTIVO(A) de Gestion de Capacitacion, solicita envio de la Resolucién de conformacion
del Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC), (...).

Que, mediante Informe N°237-2024-URRHH/MDT/, de fecha 12 de junio del 2024, suscrito por el CPC. Gian Marco
Peralta Yana, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Tinta, informa que en cumplimiento de
lo establecido en la Directiva “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN ENTIDADES
PUBLICAS’, se requiere la designacién del Comité de Planificacién de Capacitacion (CPC) de la entidad.

Que, mediante Opinidén Legal N°147-2024-ALE-MDT/C, de fecha 14 de junio del 2024, emitido por el Abog. Carlos
Alberto Chacén Alfaro, Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Tinta, OPINA declarar VIABLE la solicitud contenida en el
Informe N°237-2024-URRHH/MDT/, en ese sentido se colige seguir con el procedimiento administrativo previo informe la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, asimismo da a conocer la propuesta de los integrantes que conformaran el mismo,
segun el siguiente detalle:

N° UNIDAD ORGANICA CARGO

1 Unidad de Recursos Humanos PRESIDENTE

2 Unidad de Planificacion y Presupuesto MIEMBRO

3 Sub Gerente de Desarrollo Social y Medio | MIEMBRO
Ambiente

4 Unidad de Registro Civil MIEMBRO

Que, mediante Informe N°0119-2024-OPP-MDT, de fecha 18 de junio del 2024, suscrito por el CPC. Juber Americo
Quispe Yuca, Jefe de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la municipalidad distrital de Tinta, emite pronunciamiento
favorable otorgando la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la CONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE
CAPACITACIONES de la Municipalidad Distrital de Tinta; dicha disponibilidad presupuestal dependerd de mayores
transferencias en el Rubro 07 FONCOMUN por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, mediante Proveido N°2036, de fecha 18 de junio de 2024, emitido por Gerencia Municipal, se dispone la
atencion de la documentacion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 20°, inciso 6) y 17) de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
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General y de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Tinta;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: CONFORMAR el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) de la
Municipalidad Distrital de Tinta, para el periodo 2024 - 2026, a fin de asegurar la formulacién y aprobacién de un Adecuado
Plan de Desarrollo de Personas en la Municipalidad Distrital de Tinta, el cual estaré conformado de la siguiente manera:

N° | UNIDAD ORGANICA CARGO

1 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos PRESIDENTE
2 Jefe de la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto MIEMBRO

3 Sub Gerente de Desarrollo Social y Medio Ambiente MIEMBRO

4 Jefe de la Unidad de Registro Civil MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR, al COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) de la Municipalidad
Distrital de Tinta, el cumplimiento de sus funciones en el marco de lo dispuesto por la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la vigencia del Comité de Planificacién de Capacitaciones de la Municipalidad Distrital
de Tinta, sera por el periodo de tres (03) afios, en atencién del literal b), numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién de Alcaldia, a la Unidad de Recursos Humanos y a los miembros
del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Tinta.

ARTICU LO QUINTO: DISPONER que el encargado de la Unidad de informatica de la Municipalidad Distrital de Tinta cumpla
on publicar la presente Resolucién, en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

[TAL DETINTA

..................

C.c.

Alcaldia.

Unidad de Planificacién y Ppto.
Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Informética.
Designados.

Arch. SG.
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