UGEL HUARMACA
"Afio del Bicentenario, de ia consolidacién de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin Y Ayacucheo "
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Oficina de Personal
UGEL -HUARMACA
Proyecto: @e7e0

Fecha:06/@3/2024

Resolucion Directoral N 20777 -2024

HUARMACA, ()6 MAR 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polftica def Ministerio de Educacién

garantizar el buen inicio del afio
I'en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar:

Que, el articulo 76° de Ig Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
es educalivas publicas no cubierta

Rlazas vacantes existentes en las institucion S por nombramiento son atendidas via concurso

Sito de contratacién docente:
iy

30328, Ley que establece medidas en materia
regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

cativas plblicas de educacién basica y tecnico
n el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas ;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

marco del contrato de servicio docente en educacién
establece medidas en materia educativa y dicta otras
procedimiento, requisitos Y condiciones para la
ucativos y en las (IEE publicas de Educacién Bésica

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente ! Jefe de Recursos

imanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de Ia UGEL, el contrato suscrito entre e docente adjudicado v el

“ArmpshAltular de la entidad, v;

_ De conformidad con Ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20944 Ley
Reforma Magisterial ¥ su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°

Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
>apruehy el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
Esgaprué A el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que

ban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
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ducativa y las facultades previstas en Ia Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por fa Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica;




00777

14. DATOS PERSOMNALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : VALLE PAREDES, JHAILER CHANEVI

DOC. DE IDENTIDAD : D.NL N° 46395019

SEXC J MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO § 1710511990

REGIMEN PENSIONARIO ; D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : BACHILLER EN AGROPECUARIA'Y NUTRICION
ESPECIALIDAD ; AGROPECUARIAY NUTRICION

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO - Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : SANTA ROSA DE LIMA
CODIGO DE PLAZA : C9F240300046
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE - CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucion N° .
CARGA HORARIA : 15 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 10 HRS INGLES, 2 HRS TUTORIAY
ORIENTACION EDUCATIVA
/@Tc}—&“s _ _
A {6.,3:. DATOS DEL CONTRATO:
( 5 ’,?_ N DE EXPEDIENTE : 1825-2024 N° DE FOLIOS: 63

] " f?; REFERENCIA ; INFORME N° 01 0—2024—603.REG.PIURA-DREP-UGEL.31ﬂ-J.CCDJNVS

& /  VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 6/03/2024 hasta el 311212024
JORNADA LABORAL ¢ 27 Horas Pedagégicas
DE LA ADJUDICACION : SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
¥MINEDU, que confiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualguiera de los motivos
{lados en la Clausula Sexta,

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
nicg Sfdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

(‘Rgg{simse y comuniquese.
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