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VIST0S: El informe N'0615-2023,AD,RR.HH , tos documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15" del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera
y de Remuneraciones del Sector Público, dispone que 'La conlratac¡ón de un sev¡do( para real¡zar labores
de naturaleza pemanenle no puede rcnovarse por más de lres años consecullyos . Vencido esle plazo, el sevidor que

tales labores podrá ¡ngresar a la CarÍera Adm¡n¡st,at¡va, prev¡a evaluac¡ón favorable y sienpre que ex¡sla la
, Íeconoc¡éndosele ell¡empo de serv¡c¡os prestados coma conlralado para fodos sus efeclos";

Que, de acuerdo con el articulo 39" del Reolamento de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N' 005 90-PCl\¡, establece que "La conlralac¡ón de un sev¡doÍ para labores de naluralen permanente
gerá excepc¡onal; pÍocederá solo en caso de náx¡ma neces¡datl debidamente Íundamenlada por la autor¡dad competente. (...)";

d): oue, de acuerdo con el a(iculo 1 de la Ley N" 24041, dya vrgencia fue restitu¡da
,¡9r la Únifr D¡sposic¡ón Complementaria Final de la Ley N' 31'115, Ley que deroga los articutos 2,3,4,i3, tá cuarta disposición. complementaria flnal y la única disposición derogatoña del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de l.lrge¡cia que establece med¡das

en materia de los recursos humanos del Sector Público, los servidores públicos contratados para labores de naluraleza permanente, que
tengan más de un año ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos si¡o por Ias causas previslas en el Capilulo V
del Decreto Legislalivo No 276 y con suleción al procedimiento establecido en é1, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el aliculo 2 de la Ley N'24041, no eslán comprendidos en los beneflcios de la

y los servidores pÚblicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyeclos de
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacronales, siempre y cuando sean de

delerminada, iri) labores eventuales o accidentales de corta duración, y iv) funciones politicas o de confianza,

Que, med¡ante el lnforme N" 0615-2023-AD-RR.H H. de la ofic na de Recursos
Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable dei sistema Nexus y establece el listado de los

-servidores 
contratados baio el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N" 276 que pertenecen a la jurisdrcción de la (DRE/UGEL) a

Btles resulla aplicable el articulo 1 de la Ley N' 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un
de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el elercicio llscal 2024, bajo la modalidad de

personales, en las mismas condiciones que esluviercn contratados el año 2023, y;

-:-'./
Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Geslión Administrativa e

*grnillú oEt rt¿,

.s
t::

.)-

lnstitucional y del Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica o los que hagan sus veces de la Dirección Regional de Educación Prura

Supremo N' 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de cestión Educativa



. c0026¿

Que de conformidad con o previslo en el Decreto Legrslativo N' 276, Ley de Bases de la

Carera Administrativa y de Remu¡eraciones del Seclor Públco y su Reglamento aprobado r¡edia¡le Decreto Supremo N' 005-90'PCt!¡, en el

Reglamento de Organ¿ación y Funcrones de la (DRE/UGEL). aprobado por y en a Ley N" 24041. Servidores pÚblicos contratados para labores de

naluraleza permanenle, que lenqan más de un año int¡tenumpido de servicios no puede¡ ser cesados ¡i dest¡tudos sino pot causas paevistas en el

Capitulo V del Decreto Legislalivo N" 276 y con sujeción al procedimieñto eslablecido en éli

SE RESUELVE:

ARTICULO 1".- RENOVAR EL CONTMTo, por serviclos personales delservidof, bajo el

len aboral del Decreto Legislalivo N' 276 por el elercicio prcsupuestal 2024 que a continuació¡ se delalla

ü,,

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOIV1BRES

FECHA DE NACI[4IENTO

DOC DE IDENTIDAD

CODIGO ¡,IODULAR

REGI¡'tT PENSIONAR O

DATO9OE LA PLAZA:

INST EDUCATIVA /SEDE

CODIGO DE PLAZA

NIVEL REI¡UNERAIIVO

ARZAPALO RIVERA, MIGUEL IVAN

07i01r982

D.N.r. N. 41284068

1041284068

D.L. N.19990

JOSE JACOBO CRUZ VILLEGAS

520401211112

AE

AUXILIAR

TRABAJADOR DE SERVICIO

40

Primaria

GRUPO OCUPAC ONAL

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVET DE LA IE

OS DEL CONTRATO:

sotuctoN ouE APROEÓ EL cONTRAfO (2023)

krcua or rucro orr viNcuLo LABoRAL

conocimiento y fines.

014686-2022

01t01t2021

ARTICULO r,' PRECISAR, que la renovación de contrato será en las mismas

que estuvo conkalado en el año 2023. corespondiéndole cont n!ar percibiendo su remuneración e incentivo en los montos establecidos

para los respecticos niveles o categorias rer¡uneralivas.

ARTICULO 3",. NoTIFICAR, la presenle resoluciór] D recloral a los rnteresados para su

[¡VMM/DREP
J!1OC/DOAD¡,4

ECC/ M RR HH

JEZP|ESP AD¡,,1

GRCS.

Registrese y comuniquese

EDUCACION PIUM


