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PIURA,

VIST0S: El i¡forme N'06'15-2023 AD-RR.HH los documentos adjuntos, y;

, aslmismo, conforme a lo establecido eo ei articulo 2 de la Ley N" 2404'l no están comprendidos en los benefcios de ta
¡ey los servidores públicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de

proyectos especiales, en programas y activ¡dades técnlcas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
determinada, ii¡) Iabores eventuales o accidentales de coda duración, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra par1e, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
0rganización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N' 015-2002 ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unrdades de Gestión Educativa
Locales (UGEL) se encargan de Ia administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovación de los conlratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas públicas, bajo el régimen del Decreto Legistativo N'276";

Que, mediante el lnforme N'0615-2023,A0-RRHH de la Oflcina de Recursos
Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sislema Nexus y establece el listado de los

,,\-ecvidores contratados bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N' 276 que pe,lenecen a la jurisdicción de la (DRE/UGEL) a
. .qÉE¡!s resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N' 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un

'=, .Fñd-.hlnterrumpido de servicos, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicro flscal 2024, bajo la modalidad de

..., -sen&igs personales, en las mismas condiciones que esluvieron conkatados el año 2023, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e
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CONSIDERANDO:
,r

' Oue, el artículo 15'del Decreto Legislativo N' 276, Leyde Bases de la Canera
AOnráiS\tiva y de Remuneraciones del Sector Pú6lico, dispone que 'La contraÍac¡ón de un seNtdor para realizar laborcs
adrn¡nilÍtlhvas de naturaleza permanenle no puede renovarse por más de tres años conseculivos. Vencido este ptazo, el serv¡dor que
haya vénilo desempeñando tales labores podrá ¡ngresar a la Carrera Adm¡nistral¡va, prev¡a evalLtación [avorable y s¡enpre que ex¡sta la
plaza Wanlq reconoc¡éndosele elliempo de sev¡c¡os prestados como conkalado para fodos sus efectos,,,

_aprobado po, Dec,eto supremo N"*u.no,o.r, 
".?,1?j"'ñ'J:['.;;;r':.11f]|";';,fl:ff:1]#:,:i'i"i:!i"ii"!!i!,'ii#!i?¿

. 
-- $4 excepcional procedeñ solo en caso de máxina neces¡dad deb¡danenle fundancnlada po;la autor¡dad competenle. (...)";

@ tf Oue, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N'24041, cuya vigencia fue rest¡tuida

.p§ la Unica Disposrcton Complementaria Final de la Ley N' 31115, Ley que deroga los arliculos 2, 3,4, 13, la cua,1a disposic¡ón

-- eorúplementana fnal y la úntca drsposición derogatoria del Decreto de Urgencra 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Público, los servidores públicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan más de un año Inintenumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capítulo V
del Decreto Leg¡slativo N" 276 y con sujeción al procedimiento eslablecjdo en é1, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la

PlifJf N"

Institucional y del Jefe de la Ofc¡na de Asesoría Juridica o los que hagan sus veces de la Dirección Regional de Educación Piura
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Que de co¡formdad con lo prevrsto en el Decrel0 Lelislalivo N" 276, Ley de Bases de la

CaÍera Admrntslrativa y de Remuneracones del Sector Plblico y su Reg amento aprobado med ante Decrelo Supremo N' 005 90-PC[¡ en el

Reglamenlo de Organización y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por y en la Ley N' 24041 Servldores públcos contratados para labores de

naturaleza permanente. que lengan más de un año tninterrumpido de seNEros. no pueden ser cesados ni deslltuidos s no por causas prcvislas en e

Capituo V de Decreto Legislatrvo N" 276 ycon sulecró0 al procediflr iento establec do en él

SE RESIJELVE:

ARTICULO 1".. RENovAR EL CoNTRATo, por servicios personales del servidor baio el

laboraldel Decreto Legislativo N'276. por elejercicio presupuestal 2024. que a conl nuacón se detalla'

ATOS PERSONALES:

APELL POS Y NOII¡BRES

FECHA DE NACIIüIENfO

DOC DE IDENT DAD

. -CODIGO I,/ODULAR

DOMINGUEZ SILUPU, JUAN CARLOS

¿, OfiOS DE LA PLAZA:

INST EDUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA

'NIVEL REI\IUNERATIVO

' GRUPO OCUPACIONAL

..CARGO
, 

JORNADA LAEORAL

NVELDELAlE

16/03i1982

D.N.t. N" 41867424

1041867424

A,F,P.. PROFUÍURO

600241JDSlU8

15017 MANUEL TOMAS ECHEANDIA ESPINOZA

520461212112

AE

AUXILIAR

]RABAJAOOR DE SERVICIO

40

Primar¡a

RÉG EN PENS ONARIO

CUISSP FECHA DE AFILIACION 30/01/2002

DEL CONTRATO:

N" RESOLUCION OUE APROBÓ EL CONTRATO (2023)

irecut o¡ t'llc o oer viNcuLo LABoRAL

014688.2022

01101t2024

ARTICULO ?.- PRECISAR que a Tenolación del conlrat0 será en las mismas

condicones que esluvo conlralado en el año 2023 correspondiéÍrdole conInuar perc bendo su remilneración e ncentivo en Jos monlos eslablecidos

y vigenles para los respectivos niveles o categorias remuneTatvas

ARTICULO 3".. NOTIFICAR, a presente resoluciÓn Direcloral a los interesados para su

conocimienlo y fines
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