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"Afio del Bicentenario, de b conselidacien de nresira Independencia,
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Resoluwivs: Divecivral Regivnal N° ~2024

PIURA, 31 - Nk

VISTOS: Elinforme N” 0645-2023-ADM.RR.HH | tos documentas adjuntos, y,

CONS!DERANDO:
/s Que, ef artisulo 157 del Decreto Leyisiativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera
T Adminstiative y de Remuneracones del Seclor Poblico vispone que Lo confatacion du un suvidor para tealizar laboros
_Aadministrativas de naturaleso parmanento ne pucde inovarse por nds de tres afios consseulivos. Vencido este plazo, of servidor que

g venmido desempenando tales labores puidra ingrosar ot Carrera Adminisieativa, previa evaluneion favorahio y sismpre qus exista la
i

R ALANNL. FeConoceniaseic el lnpe de sarvicius prestadee nome contralado para fodfos sus efactos’
+ 1
: QI;’ F
' ‘) Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de fa Carrera Administrativa,

U
e Agrdade por Decreto Supremo N© 0905.50-PCM. establoce que "La contratacion de un servidor pya labores de naturgleza permanente
T serd excepcional, procoderd sohy en caso do marima recesidad dalidamento fundamantada por la autonidad competente. (L)

Qua. de acuerdo con &l articulo 1 de la Loy N 24041, cuya vigencia fue rastituida
Jnica Disposicion Comnlamentaria Einal de i Ley N® 31D, ey que deroga ies aticulos 2. 3.4, 13 1o cuarta disposicion
meniaria final y ia Unica disposicién deregrtoria del Decreto de Urgencia 016 2020, Decreto de Urgengia que establece modidas
reeria de los recurses humanos del Sector Publico. los serviderus publicos contratados para liberes de naturaleza permanente, qus
dnganimas ¢ un afo inimerrumnidy de sendaios, 1o pueden er cesados ni desttidos sine por las causas previstas en ef Capitulo V
i} dgl I}'g*!c:reto Lagistative MN* 276 v con sifecion al procadimiznio establocido en o sin perivicia de o disousste en el articeln 15 de la
© e fANgeda oy, asimisimo. contoreie a o establecido en ol aticuls 2 de I Loy N® 24041, no estan comprendides on los beneficios de la
' ;'réferida iy o3 servidoras publicos contratados para desemperiar, i} trabajes para obra delerminada, 1) fabores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, on programas v aclvidades teonicas. admirisirativas y ocupacionales, siemipre y cuando sean de
duracién determinada, i} iabores eventuzles o accidentales de corta duracion y ) funciones politicas o de confianza,

Que. de olra pare, de ecverdo con los aiewos 4 y § dol Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Dirsccionas Regionaies de Educacian y de las Unidades de Gestidn Educativa. aprohado mediante o
ecrelo Supremo N° 015-2002-ED, wanlo ias Dieccioncs de Educacion Regional (DRE} como las Unidades de Gestion Educativa
Lptrles (UGEL) se encargan dz la administracion de s recursos humanos a s cargo, par 1o que, ia maxima autoridad administrativa es
,] af?{s,;ansable para autorizar fa renovacion de los contratos del personal que presia sorvicios en 1a sede administrativi y las instituciores
“pduativas publicas, baio el régimen del Decrute Legistative N° 276~
S
S5 Que. mediante el Informe N* 0615-2023-ADM RR HH. de '3 Oiigina de Recursos
Humanos (o la gue haga sus voces) valida las plazas infurmadas vor o rasponsable del sisluma Nexus y establecs el fistado de los
servidores contratados baje ef Régiinen Luboral del Decreto Legislalvo N° 276 que pertanceen a fa irrisdiccion de la (DRE/UGEL) a
quienes resulla aphicable ef ericuto 1 de la Ley N' 24041, por estar conbratados para laberes de naturzleza permanante por mas de un
ano ninterrumpalo de servicies. per fo que resulla conveniente enovar su contrato por ¢l eprcicio fiscal 2094, baio 1a modalidad de
servicios porsonales, en 12s mismas condiclones que estuvieron contratacdos el afo 2023, ¥

Que. con s vistes do los Jefes de toe Arees de Geslion Administratva e
Institucional y dei Jeie de ia Qficina de Asgsoria Juridica o los que hagan sus vezes de la Direcoion Regional de Educacion Piura
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cue, de conforedad con lo provisto en ol Decreto vegssiative 110 275, Ley Se Bases de la
Carcea Adminisiativa y de Remuneraciones del Soolgr Publics ¥ su Reglamenta aprebads segiante Jecrets Su ‘-“‘

remo N7 005-40-PCM, en cf
Reglamento de Qmaaizacion y Funcignes dr 'a {DRzUGEL) aprohadn por v er la Ley N° 24041 Servicores pubiices cuntratidos para labores de
naturaleza permanente, que lengan mas de un afo iNsenrumpiio 40 SERVICIGS, N0 pUGeR 5e CUSAt0S 4 HCEEININDS SN0 POT Causas provisias en ef
Capituio V doi Decreta Logistativo N* 270 y 005 Sujesion 8l Lrosedimeno outamecido mi e

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios parsona‘es cel seavidor, bajo 6
i laborat del Decroto Legislativa N® 270, por ef ejercicio presupuesial 2624 que a SONENLAGION 50 detatia:
[

A" -BATOS PERSONALES:

APELLIDGS ¥ NOMBRES FIESTAS GARCIA, CARMEN MARIELA
FECHA DE NACIMIENTO 20i0711987
oG, DE ?DENT\DAD DN N® 46225655

CODIGE MOGULAR 1046225655
RE GIMEN PENSIDNARIC D.L. N° 19990

1.2 DATOS DE LA PLAZA:
. BT EDUCATIVA ' SEDE HERMANOS MELENDEZ

(IW’ GODIGO DE PLAZA 520451218111

o NIVEL REMUNERATVG AE
7 \ T GRUPD OCUPACIDNAL AUXILIAR
o OFICINISTA
40
{‘; Secundaria
) DATOS DEL CONTRATO:
e RESCLUCION QUE APRGBG £ UONTRATO (2023 14668-2622
FECHA DE INICIO DEY VINCULO LABORAL 2110172024

ARTICULD 2°- PRECISAR. que i renovacion del conralo sord en las mismas
condiciones que estuve contratado en ef afio 7023 correspendiondole continuar pereibienad 5U FEMUNEIECON & IRCENiG en o5 montos eslablec:dos
¥ ¥igentes para 106 respectvos niveles ¢ Calegonas INmuneraivas

ARTICULD 3°- NOTIFICAR, la presente resohicdn Directoral 8 los inleresadas pard su
ONOCITNETIG ¥ Tines,

Regatrese y comunigliese

RiA VICTORIA MEDRID MENDODA
REGTORA REGIONAL CE EDUCACION PIURA
ireccion Regional de Educacion Puia
MYMMIDREP
JWOCDCADM,
ECC/RARRHH.
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