VGEL HUARMACA

"Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia,

y de la conmemoracion de [as heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho."

UGEL-HUARMACA |
' Proyecto: ee77s |
Fecha:06/03/2024 @

Resolucion Directoral N°  gg795 -2024
HUARMACA, 06 MAR 2024
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e & Que, es politica del Ministerio de
P CQ@ li A

3 g@r n concordancia con fas politicas priorizadas y los compromisos de gestion e

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Educacion garantizar el buen inicio del afio
scolar;

Que, el articulo 76° de Ia Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
stituciones educativas puiblic

as no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

30328, Ley que establece medidas en materig
ervicio Docente regulado en Ia Ley de Reforma Magisterial tiene
instituciones educativas publicas de educacion basica ¥y tecnico
plaza vacante en las instituciones educativas;

' Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que
v:s;:"- regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacian en el marco del contrato de servicio docente en
'.«5, 10py 73

it weducacién basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ey que establece medidas en materia educativa y

en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones
; programas educativos y en las IIEE pablicas de Educacién
sgica y Técnico Productiva. :

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
nos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
fwia de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
iciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
, €l Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

cacion, el Decreto Supremo N° 01 5-2002-ED, que
ueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion

Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seguin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



14. DATOSPERSONALES: 0079%

APELLIDOS Y NOMERES : HEREDIA CUBAS, HIPOLITO
DOG. DE IDENTIDAD : DN N°T1663784

SEXQ 2 MASCULING

FECHA DE NAGIMIENTO ; 301111938

REGIMEN PENSIONARIO : AFP.PRIMA

CUSSPP ! -

FECHA DE AFILIACION : §/03/2024

TITULO Y/O GRADO ; PROFESOR

ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA

' NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

- ff/ (NSTITUCION EDUCATIVA . CIRO ALEGRIA BAZAN

% GODIGO DE PLAZA . C9F240300061

GARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VAGANTE . GUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién .

GARGA HORARIA . 3HRSARTE Y CULTURA, 15 HRS EDUCACION FISICA, 4 HRS INGLES, 4 HRS
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

45423, DATOS DE LAPLAZA:

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE ! 1920-2024 N° DE FOLIOS: 28

REFERENCIA : INFORME N° 010-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.31B-J.CCDJNVS
VIGENCHA DEL CONTRATO : Desde el 6/03/2024 hasta el 311212024

JORNADA LABORAL : 26 Horas Pedagégicas

DE LA ADJUDICACION ] EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°-~ ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
WMINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del confrato cualquiera de log motivos
Siados en la Clausula Sexta.

. ARTICULO 3°.- AFECTESE alacadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ly N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para €l Afio
Fiscal 2024,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
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