
Airucción Qggiotut [¿ Elucación Qúra
"Año del R¡centenario, de la cotrsolidación de nuestrA Independencia,
y de l, conmemoración de las heroicAs batall¡s de J$¡rÍn y Ay¡cucho.,'

fuiotución airectordfW:giondttV' ü00338 -2024

CONSIDERANDO:

PruRA, ',? '! !!l; 202[

,.. Vistos, el lnforme favorable.para la renovación y el expediente
37638-2023-IESTP-SA-F, que se acompaña;

de ra canera púbrica de sus Docentes y su 3Ji,.'i.fl:;¿ttJl rt:lj:J§:'t'li,.If:'il3'Sio-ir:1ii,'fii:ffi:L.J[:l
h creación, Iicenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y fiscalización de los Insl¡tutos de Educac¡ón

n Suporior y Escuelas de Educación Superior públicos y privados; así comó, el desarrollo de la carrera pública docente de

.: f / 
l.r l:.lTos de Educación Superior y Escuetas de Educación Superior púbticos;

Y- ,/' Oue, en el artículo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluación de
docentes conkatados, el cual señala que: " Al finalizar cada contrato a plazo determinaclo, el director general del IES o

.- . . EES pÚbrbo emite un informe sobre la labor del docente para la renovac¡ón del contrato, conforme a lo dispuesto en et

^r.o 
i@mento de la presente ley y los l¡neam¡entos establecidos por el Ministerio de Educación. No procede la renovación

.i, t9ll) ,¡45¡r¿¡¡ca. La renovac¡ón cont¡nua no genera derechos de ingreso a la canera pública del docente o derecho a ta
':1-. .--;,.d§1ábilidad laboral, ni limita o condiciona el carácter temporal deta contratación, ni genera derccho expectaticb atguno

-'. ---:t:Ál[ cont ratad 0."

Que, mediante Resolución Vicemin¡ster¡al N. 226-2020-MINEDU se aprobó
normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratación de docentes, as¡stentes y

y de renovaciÓn de contratos en lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológ¡ca públicos' (en
Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante artículo 1de la Resolución
N" 005-2018-MINEDU y su mod¡flcator¡a, aprobada medianle Resolución Viceministerial N' 005-

19-MINEDU.

.J

Que, a través de la Resolución Vicenrinisterial N' '134-2023-MINEDU se
modificÓ el numeral 5.12, el literal c) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del Documento normativo y se
incorporó el numeral 8.1 1.

Que, en este sentido, la renovación de contrato en lnstitutos y Escuelas de
Superior TecnolÓgica públicos se enmarca denko de lo establecido en el numeral 5.'12 del denominado
normativo;

Que, a través del contrato de servic¡o docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovación y la revisión del expediente final, se da conformidad para la emisión de la
resolución correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educación o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contralos;

De conformidad con lo d¡spuesto por la Ley N" 30512, Ley de lnstitutos y
Escuelas de Educación Superior y de la Canera Pública de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N' 010-2017-MINEDU, y la Resolución Viceministerial N" 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 10.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del lnstituto de Educac¡ón Superior Tecnológica SAN ANDRES por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personalque a continuación se indica:

I.I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOIVBRES

DOC, DE IDENTIDAD

SEXO

000338

DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

ISSP

ACADÉMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

RIVERA CORDOVA, MARITZA HAYDEE

D.N.t. No 02823394

FEMENINO

06/08/1971

1002823394

A.F.P, PROFUTURO

561490MRCED6 F.AFIL : 14105,1998

INGENIERO AGRONOMO

Superior Tecnológica

SAN ANDRES

521411214116

DOCENTE ESTABLE

REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE: LOPEZ CRUZ' ENRIQUE

ALFONSO, Resoluc¡ón No 02418'2006

37638.2023-IESTP-SA'F N0 DE FOLIOS : 36

H.E. N'. 3099-2023-AD.RR.HH.

Desde el 01/0312024 hasld el3111212024

Equivalente a la categoría I del IES

40 Horas Pedagóg¡cas

. .¡f -" .r ". CARGO

. i¡'ffiü .,.1 MoTlVo DE LA VACANTE

',.i-, ' . ,,l..'.'. l-.,.r,.,. ,",,.. f.3. DATOSDELCONTRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTMTO :

CATEGORIA REMUNERATIVA:

JORNADA LABORAL :

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Público para el año

fiscal2024.

EDUCACIONPIURA

MVMM/DREP,

JWOC/DOADIV,

ECCiM,RR,HH.
JEZPIESP,ADI\¡,

Ver

Regional de Educeción Piun


