VGEL HUARMACA

"Ano del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral \» 00798 -2024

HUARMACA, 0 § AR 2024

Vistos, iog documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de Ministerio de Educacion

garantizar el buen inicio de afio
das y los compromisos de gestion escolar;

H €N concordancia con lag politicas prioriza

Que, el articulo 76° de laLey N°

29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
es educafivas publicas no cubierta

S por nombramiento son atendidag via concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N°
tiva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que
re§ula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacisn en el marco del contrato de servicio docente en

acién basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y
W IS Hcic dfg{a ofras disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacign al procedimiento, requisitos y condiciones

Y acion de su contrato, en log programas educativos y en las [IEE pablicas de Educacisn

sy ff//p’éra la contratacién de profesores y Ia renov.
i S i e -
—eodsica y Téenico Productiva,

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos

ol nos, con el visto hueno de lag dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito enfre el docente adjudicado y el
E VISACIONity[2r de la entidad, Y;

"Uqgnk@"

De conformidad con Ia Ley N*® 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
8, Reforma Magisterial ¥ su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N¢

928, Ley que establece medidas en materia educativa ¥ dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
jeba el Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
eba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que

-~ gprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de Jas Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
" Educativa y las facultades previstas en Ia Ley 27444 L ey del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seguin el
anexo que forma parte de Ia presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXQ

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

11

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
21 cODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
" REFERENCIA

JORNADA LABORAL
DE LA ADJUDICACION

-

——

Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos,

Fiscal 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO

ISR e

00798

QUISPE BECERRA, YONATAN ELISER
D.NJ. N° 73440035

MASCULING

29109/1999

D.L. N° 14080

PROFESOR

EDUCAGION FISICA

Secundaria

20083 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR
COF240300064

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO
15 HRS EDUCACION FISICA, 10 HRS INGLES

2024 - Resolucion N°.

1873-2024 N° DE FOLIOS: 12
INFORME N° 01 0-2024—GDB.REG.PiURA-DREP-UG‘EL.S‘I 0-J.CCDUNVS

Desda el 610312024 hasta el 3111212024
25 Horas Pedagogicas
EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
“Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los mofivos

ARTICULO 3°.- AFECTESE ala cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texte
tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada & instancias

administrativas periinentes para su sonocimiento y acciones de Ley.

EMS/D.UGEL
SCC/D.ADM
GECM/E.UPDI
NOVS/RR.HH
rpca/nexus

Registrese ¥ comuniquese.

/N Evlg
".J -q " ¢/
3 \;_ )
(“_:.‘ e’@E 2
k\ mRECC\ONd,

0"& ¥ .o\ﬂ' DR.

DIRESYOR DE LA UNI
U

44T

= Tya0




