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Ayabaca, 01 de julio del 2020

P El Decreto Supremo N° 116-2020-PCM Decreto Supremo que establece las medidas que debe observar la ciudadania en la Nueva
Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19, y;

it Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el dia viernes 26 de junio del
2020; la Presidencia de Consejo de Ministros, establece las medidas que debe observar la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

Que, segun el Articulo 10 del Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, sefiala:

, “10.1 Las entidades del Sector Publico de cualquier nivel de gobierno desarrollan sus actividades de manera gradual, para lo
cual adoptardn las medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencién a la ciudadania, salvaguardando las
restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto, implementando o
habilitando la virtualizacion de trémites, servicios u otros. Para ello, el horario de ingreso y salida a los centros de labores
(trabajo presencial) de los funcionarios, servidores, asi como para cualquier persona que tenga vinculo laboral, contractual o
relacién de cualquier naturaleza se realiza de la siguiente manera:

ACTIVIDAD HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE SALIDA
Personas que no brindan atencicn presencial a la ciudadania 07:00 horas 16:00 horas
Personas que brindan atencién presencial a la ciudadania 10:00 horas 19:00 horas

10.2 Las entidades publicas pueden establecer mecanismos de programacion de citas de atencién al publico mediante medios
digitales para optimizar su programacion.

10.3 Estdn excluidos de los horarios declarados en el presente articulo aquellas actividades indispensables, en todo tipo de
entidad del sector publico, cuya paralizacién ponga en peligro a las personas, la seguridad o conservacion de los bienes o impida
la actividad ordinaria de la entidad o empresa. Tales labores y la designacidn de los trabajadores respectivos gue continuardn
laborando son determinadas por el Titular de la entidad o quien éste delegue.

10.4 Las entidades del Sector Publico, dentro de su capacidad y limites presupuestales autorizados de conformidad con las
normas de la materia, deberdn continuar garantizando la cadena de pagos, a los proveedores de bienes y servicios que hayan
contratado”.

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6°, establece que la Alcaldia es organo ejecutivo del gobierno local. El
Alcalde es el Representante Legal de la Municipal y su méaxima autoridad administrativa.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20° concordante con el articulo 43° de la
Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972;
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AN SE RESUELVE:
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.- DELEGAR al Subgerente de Recursos Humanos, Ing. EDSON RAMON FLORES CASTILLO; para que determine las

veCrets ria \/;7 labores y designe a los trabajadores respectivos excluidos en los horarios declarados en el Art. 10 Numeral 10.1 del Decreto Supremo
% / N° 116-2020-PCM, teniendo en cuenta el Numeral 10.3. del Art.10° de| Decreto antes mencionado.

_j__,»./ ’ ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica de Ia Municipalidad Provincial de Ayabaca
cumpla con publicar la presente en el portal institucional: Www.muniayabaca.gob.pe

7

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano Rural, Gerencia de Administracién Tributaria, Procuraduria

Pablica Municipal, Organo de Control Institucional - OCl, Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Sistemas Informaticos y
Estadistica, para los fines pertinentes. i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE.
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