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H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra, .0 de l'(owg)o ........... del 2017
VISTO:

El Oficio N°003-CSST-HCLLH/2017, de fecha 28 de febrero del 2017, emitido por el Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1482 del Reglamento del Decreto Legislativo N*° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, aprobado mediante Decreto Supremo
N®005-90-PCM, establece condiciones necesarias para el otorgamiento de estimulo y
reconocimiento a los servidores de la Administracién Publica;

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783, tiene por objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la Participacién de
los Trabajadores y sus organizaciones Sindicales;

Para la Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestién en el Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo; en cumplimiento a la normativa nacional vigente en materia de seguridad y salud de
en el trabajo, el Hospital designa a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar
inicio a la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, la Resolucién Directoral N2250-08/201 6-HCLLH/SA, de fecha 03 de agégto del 2016, se dio
la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital “Carlos Lanfranco
la Hoz" para el periodo 2016 — 2018, el mismo que ha venido cumpliendo las funciones descritas
en la Ley N°29783, que aprueba la Ley y su respectivo Reglamento aprobado por Decreto
supremo N°005-2012-TR.
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Que, en atencién al documento de visto, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital, MC. Edwin Espinoza Espinoza, manifiesta que dicho Comité viene
laborando en forma activa con la participacion de todos sus integrantes, quien solicita un
Reconocimiento especial para la Lic. LIDA CARMEN GAMARRA CASTRO, quien desarrolla una
labor excepcional, contribuyendo con el logro de los objetivos institucionales, siendo un ejemplo
para los demés servidores de la institucién, destacando la labor que desarrolla en su calidad de
COORDINADORA de dicho Comité; asi como su experiencia en el desempefio laboral y alto
espiritu de responsabilidad en el cargo. ; :

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N°463-2010-MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” y;

Con las Visaciones del Jefe de la Unidad de Personal, Asesoria Legal y de la Oficina de
Administracién del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, Unidad Ejecutora N°020;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- FELICITAR, a la Lic. LIDA CARMEN GAMARRA CASTRO, Enfermera, con un
reconocimiento especial por una labor excepcional, contribuyendo con el logro de los objetivos
institucionales, siendo un ejemplo para los demds servidores de la institucién, destacando la
labor que desarrolla en su calidad de COORDINADORA de dicho Comité: asi como su
experiencia en el desempefio laboral y alto espiritu de responsabilidad en el cargo.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucién
Directoral en la direccién electrénica del Portal de Internet del Hospital, como ejemplo a los
demads trabajadores de la Institucién.

REGISTRESE Y COMUNIQU
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