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‘Afio de la Universalizacion de Ia Salud”

Resolucion de Alcaldia N° 298-2020-MPA-“A”

Ayabaca, 27 de agosto del 2020

VISTO:

El Informe N° 107-2020-MPA-PPM-LMGR de fecha 11 de agosto del 2020, el Procurador Pablico
Municipal, solicita modificacién de Resolucion de Alcaldia N° 030-2020-MPA-“A” de fecha 06 de enero del 2020
que aprueba la Directiva N° 001-2020-MPA-GAF “Otorgamiento de Asignacion por Racionamiento a Funcionarios,
Personal Directivo y Servidores de |a Municipalidad Provincial de Ayabaca — Fjercicio Fiscal 2020”, con el fin de
incluir al Procurador Piblico Municipal Abog. Luis Martin Garcia Rodriguez, v a la Secretaria de Procuraduria
Publica Municipal sefiora Ada Calle Romero, que laboran en la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prescribe el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para la Municipalidades radica
en las facultades de ejerceractos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico vigente.

Que, con Informe N° 303-2020-MPA-GPP de fecha 20 de agosto del 2020, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, en atencién al Informe N° 107-2020-MPA-PPM-LMGR del Procurador Publico Municipal, comunica
cobertura presupuestal a fin de atender |a modificacidn de la Directiva N° 001-2020-MPA-GAF “Otorgamiento de
Asignacion por Racionamiento a Funcionarios, Personal Directivo y Servidores de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca — Ejercicio Fiscal 2020".

Que, mediante proveido de fecha 20 de agosto del 2020, el Gerente de Administracién y Finanzas, alcanza
el presente expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica para opinién legal para modificar la Directiva N°001-
2020-MPA-GAF “Otorgamiento de Asignacion por Racionamiento a Funcionarios, Personal Directivo y Servidores
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca — Ejercicio Fiscal 2020".

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 030-2020-MPA-“A" de fecha 06 de enero del 2020, se aprobé Ia
Directiva N° 001-2020-MPA-GAF “Otorgamiento de Asignacién por Racionamiento a Funcionarios, Personal
Directivo y Servidores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca — Ejercicio Fiscal 2020".

Que, mediante Informe N° 0566-2020-MPA-GAJ de fecha 20 de agosto del 2020, el Gerente de Asesorfa
Juridica, emite opinién legal, sefialando que se emita el acto resolutivo pertinente que aprueba la modificacién
de la Directiva N°® 001-2020-MPA-GAF “Otorgamiento de Asignacién por Racionamiento a Funcionarios, Personal
Directivo y Servidores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca — Ejercicio Fiscal 2020”, para incluir al Procurador

| PUblico Municipal Abog. Luis Martin Garcia Rodriguez, y a la Secretaria de Procuraduria Publica Municipal sefiora

Ada Calle Romero, de conformidad con lo previsto en la Quinta Disposicion del acotado instrumento
administrativo; que sefiala que los aspectos no previstos o contemplados o contradictorios serdn resueltos con
instrumento legal de igual jerarquia, al documento con que fue aprobado la mencionada Directiva.

Estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 20° numeral 6) concordante con
el Art. 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
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ARTICULO SEGUNDO.-
, No haya sido materia de modificacion por parte de [a presente Resolucién de Alcaldia,

‘Afio de la Universalizacién de Ia Salud”

Resolucidn de Alcaldia N° 298-2020-MPA-“A”

MODIFICAR la Directiva N° 001-2020-MPA-GAF “OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR

RACIONAMIENTO A FUNCIONARIOS, PERSONAL DIRECTIVO Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

FISCAL 2020, con el fin de incluir al Procurador Publico Municipal Abog. Luis Martin Garcia

Rodriguez, y a la Secretaria de Procuraduria Publica Municipal sefiora Ada Calle Romero.

DISPONER que la Directiva N° 001-2020-MPA-GAF, seguird surtiendo efecto legal en lo que

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a fa Subgerencia de Sistemas Informéticos vy Estadistica de la Municipalidad

. cumpla con publicar la presente en el portal institucional: Www.muhiayabaca.gob.pe

NOTIFICAR la presente a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
iento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Tesorerfa, Organo de
OCl, Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

" Taidomerd atehana Tacure
AL EALDE
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DIRECTIVA N2 001-2020-MPA-GAF

OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR RACIONAMIENTO
A FUNCIONARIOS, PERSONAL DIRECTIVO Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA - EJERCICIO FISCAL 2020

. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad normar el otorgamiento de una
asignacion econdmica por concepto de racionamiento para funcionarios,
empleados de confianza, empleados con cargo directivo y servidores
profesionales y Técnicos de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
debidamente autorizados para laborar de manera real, efectiva y fuera del

horario normal de trabajo por necesidad del servicio para realizar labores
propias de su cargo.

. OBIJETIVOS

a) Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la asignacion
Econdmica por concepto de Racionamiento.

b) Asegurar que la asignacién econdmica por concepto de racionamiento al
personal que labora en la Municipalidad Provincial de Ayabaca, se realice en
funcién de resultados, incremento de la productividad laboral y eficiencia
funcional, la misma que debe redundar en beneficio Institucional.

c) Incentivar y estimular la participacion de funcionarios y Servidores
Municipales en el logro de metas y objetivos institucionales.

1l. BASE LEGAL

" Constitucion Politica del Peru

" Ley N2 27972 Ley Organica de Municipalidades.

- Decreto Legislativo N2 1440: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

n Decreto Supremo N2 1441: Sistema Nacional de Tesoreria.

D.U. N2 014: Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2020.

. Decreto Legislativo N2 276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento: Decreto Supremo N2 005-90-PCM

Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de Ia Municipalidad
Provincial de Ayabaca, vigente.

u Decreto Legislativo N2 1057: Régimen Especial de Contrataciones

Administrativas de Servicios y su Reglamento Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM vy sus modificatorias.
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IV. ALCANCE

La presente Directiva es de alcance a funcionarios, empleados de confianza,

empleados con cargo directivo y servidores profesionales y Técnicos de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca,

V. VIGENCIA

La presente Directiva tiene vigencia para el Ejercicio Fiscal 2020 y rige a
partir del dia siguiente de su aprobacion.

VI. DISPOSICIONES GENERALES.

a) El financiamiento de la asignacion por concepto de racionamiento, se
materializa con recursos propios y recursos Directamente Recaudados, de
acuerdo a los montos presupuestados para el Afio Fiscal 2020.

b) El reconocimiento de la asignacion por concepto de Racionamiento, se otorga
a los Funcionarios, Empleados de Confianza, empleados con cargos directivos,
Profesionales y Servidores Técnicos de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
autorizados que cumplan con una jornada laboral adicional efectiva, cuyos
resultados redunden en el logro de los objetivos de la institucion de acuerdo a
la evaluacion que realice la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Las autorizaciones y acciones de los trabajos a ejecutar de los Gerentes, Sub

Gerentes y/o Jefes de dreas y demds servidores Municipales, seran

concedidos por el Gerente Municipal, de acuerdo con la funcién propia de su

Aoymsmz“:s'o I cargo, concordantes con las necesidades del servicio, para lo cual debe

expedirse un documento expreso.

El pago por Racionamiento tiene caracter NO REMUNERATIVO por lo tanto,

no se registra en la Planilla Unica de Pagos y por ello sin caracter pensionable

ni sujeto a leyes Sociales. Este pago no es una ventaja patrimonial del
trabajador, por lo que el Racionamiento no es un pago de horas extras.

e) El nimero maximo de personal autorizado a percibir esta asignacion sera
hasta de 02 (Dos) personas por cada unidad orgadnica debidamente
autorizada en la presenta Directiva, salvo autorizacion expresa de Alcaldia.

f) El derecho a la asignacion por racionamiento se obtiene estrictamente por el
cumplimiento efectivo de 03 horas laborales adicionales mas alld del horario
oficial por mayor carga laboral; en ese sentido no tienen derecho a percibir el
mismo beneficio los trabajadores que se encuentran en uso de permiso,
licencia, comision de servicios, vacaciones, permisos a cuenta de vacaciones,
inasistencias, suspendidos y en general todo aquel trabajador que no acredite
haber laborado de manera real y efectiva en el horario antes indicado.
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| DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a) Para el pago de racionamiento se verificara la puntualidad y permanencia del
Funcionario o Servidor. No percibirdn la asignacion por racionamiento los
funcionarios y Servidores que incurran en:

> Ingresar al centro laboral con tardanza;

> Retirarse antes del término de la jornada reglamentaria de trabajo;

> Excederse del plazo en el horario de retorno del almuerzo.

b) Asimismo, serd inhabilitado de percibir la asignacion por racionamiento, y a la vez
sancionado el personal detectado en las circunstancias siguientes:

> Realizando funciones ajenas al servicio propio de su funcién;

> Abandonar el centro de trabajo sin la debida autorizacion o papeleta de salida
debidamente autorizada por el Gerente o su Jefe inmediato superior;

» Encontrarse en los pasillos o en otras dependencias orgdnicas ajenas en la suya,
realizando acciones diferentes al motivo autorizado.

VIil.- DEL PROCEDIMIENTO

1. Para la asignacion por concepto de racionamiento los Gerentes, Sub Gerentes y
Q;&,T,N Jefes de areas de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, bajo responsabilidad,
/,
%

Qvo/\ deben presentar las solicitudes de autorizacion para laborar fuera del horario
vege

oficial de trabajo a Gerencia Municipal considerando los siguientes parametros:
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

O
s
>
<

Justificacion de la necesidad del servicio a realizar por los trabajadores
municipales.

Informe consolidado que integre los requerimientos de todo el ambito de su
competencia.

La cantidad de personal requerido por Gerencia, Sub Gerencia y drea establecida
de acuerdo a la necesidad del servicio y disponibilidad presupuestal, sera hasta un
maximo de Dos (02) personas por unidad orgdnica.

La fecha de presentacion es maximo hasta el quinto dia habil de cada mes,
pudiendo regularizarse posteriormente cuando este quinto dia es no laborable.
La Subgerencia de Recursos Humanos, evaluara y verificarda la necesidad del
servicio, de no proceder informara a la Gerencia de Administracién y Finanzas y
este a su vez informara a Gerencia Municipal, con la finalidad de no autorizar el
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servicio. De igual se procederad cuando el personal autorizado no se le encuentre

en su lugar de trabajo, salvo autorizacion expresa.

2. Es requisito para efectuar el pago por concepto de Racionamiento a los
Funcionarios, Empleados de Confianza, Profesionales y Servidores de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca lo siguiente:

e Informe de las actividades realizadas al término de la labor encomendada a su Jefe
inmediato, para su V2 B2 correspondiente. Las Gerencias, Subgerencias y/o Jefes
de areas, consolidan los informes y tramita a Gerencia Municipal un informe en el
cual comunica el cumplimiento o incumplimiento de los trabajos encargados a los
servidores.

e Gerencia Municipal remite lo actuado a la Subgerencia de Recursos Humanos,
quien bajo responsabilidad, considerara para el otorgamiento de la asignacion de
Racionamiento, Unica y exclusivamente a los funcionarios, empleados de confianza
y servidores municipales autorizados que se registraron en el reloj electrénico de

control de asistencia o Registro Especial, la jornada adicional de tres (03) horas
solo en dias laborables.

@

La Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuard el consolidado de los
documentos de todas las dreas de la Municipalidad y elaborarda una planilla
mensual de pago, por concepto de Racionamiento que se denominara PLANILLA

DE PAGO DE RACIONAMIENTO Ne...... CORRESPONDIENTE AL MES...... ANO 2020,

dentro de los cinco (05) dias habiles del mes siguiente en que se realizaron los

trabajos fuera del horario oficial de trabajo; Dicha Planilla sera sellada y firmada
por el Subgerente de Recursos Humanos, adjuntando la documentacién
respectiva y de acuerdo con la Certificacion Presupuestal, registrada en el Sistema

SIAF, consolidando un expediente por cada mes laborado.

4. Llas Gerencias, Sub Gerencias y areas correspondientes deben ejercer estricto
control del personal a su cargo, informando a la Gerencia Municipal, de cualquier
incumplimiento a efectos de que se tomen las medidas correctivas, bajo
responsabilidad.

5. La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de

Tesoreria, efectuara el pago al personal de la Municipalidad Provincial de Ayabaca
por asignacién del concepto de Racionamiento segiin los montos siguientes
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MONTO DIARIO | DIiAS MENSUALES
(s/)
40.00 s

Sub Gerentes
Técnicos — Decreto legislativo N°

276

6. El personal autorizado para percibir la asignacion por Racionamiento son:
6.1. Gerencia Municipal; (02 personas)

6.2. Gerencia de Planeamientoy Presupuesto; (01 persona)

6.3. Gerencia de Asesoria Juridica; (02 personas)

6.4. Gerencia de Desarrollo Urbano Rural; (02 personas)

6.5. Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social; (04 personas)

6.6. Gerenciade Administracion y Finanzas; (03 personas)

6.7. Secretaria General; (03 personas)

6.8. Oficina de Control Interno (Secretaria);

6.9. Subgerencia de Tesoreria;(01 persona)

6.10. Subgerencia de Contabilidad; (01 persona)

6.11. Subgerencia de Logistica; (01 persona)

Subgerencia de Recursos Humanos; (04 personas)

Subgerencia de Obras; (01 persona)

. Subgerencia de Maestranza; (04 personas)

Subgerencia de Estudios y Proyectos; (01 persona)

Subgerencia de Catastro Habilitacién Urbana y Transportes; (01 persona)
Gerencia Administracion Tributaria; (01 persona)

Oficina de Registro Civil. (01 persona)

Procuraduria Publica Municipal (02 personas).

7. No se incluye al personal Contratado por Administracion de Servicios CAS, salvo
aquellos designados en cargos de confianza o cargos directivos.

8. Por excepcion, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos se le considera cuatro (04)
Servidores incluidos el Controlador de Asistencia; y a la Oficina de Secretaria

General también se le considera hasta tres (03) servidores, incluido un Policia
Municipal.

9. Deigual manera por excepcion se considera a la Subgerencia de Maestranza con
Cuatro (04) Servidores, incluyendo a choferes 'y Operadores de Maquinaria Pesada
que por la naturaleza de su labor desempefian sus funciones fuera de la ciudad
para lo cual deberan acreditar el trabajo extraordinario mediante la papeleta de
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salida, retorno o estacionamiento del vehiculo firmado por el Subgerente de
Maestranza.

. Para el calculodela asignacion por concepto de Racionamiento de los Servidores,
solo se tendra en cuenta la labor efectiva desarrollada durante los dias
debidamente acreditados.

11. El tiempo por jornada extraordinaria, para obtener el beneficio del Racionamiento,
sera considerando solo en dias laborables, y se iniciara término del horario oficial,
debiéndose marcar el término de cada jornada diaria hasta por 15 DIAS HABILES,
debiendo registrar la hora de entrada y salida en el reloj electronico.

El requisito principal para percibir el racionamiento es laborar tres (3) horas mas.
No se considera ni fraccionamiento ni parte proporcional.

12. La Sub Gerencia de Recursos Humanos en uso de sus facultades, efectuara los
controles inopinados de verificacion de la permanencia de los servidores
Municipales autorizados, informando los resultados a la Alta Direccion.

13. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, como responsable de efectuar los
controles inopinados es la Unica acreditada para retirar el control de asistencia de
aquellos Servidores no ubicados en el desempetfio de sus funciones, los mismos
que no seran considerados para el pago de la asignacion.

14, El personal que por necesidad del servicio tenga que salir fuera del Palacio
. Municipal, debera ser autorizado por su Jefe inmediato a través de la respectiva

S papeleta de salida.

15. La Sub Gerencia de Tesoreria efectuara el giro de la Planilla de Racionamiento,

para lo cual el giro serd a nombre de cada uno del personal indicado en dicha
Planilla.

IX. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Directiva tendra vigencia durante el Ejercicio Fiscal 2020, y

regira a partir del dia siguiente de su aprobacién, quedando sin efecto directivas
anteriores que se opongan a la presente norma.

SEGUNDA.- En ningln caso, el pago de la asignacidn por concepto de Racionamiento
constituye remuneracion, derecho adquirido de los servidores que lo perciben;
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PRIMERA.- La presente Directiva tendra vigencia durante el Ejercicio Fiscal 2019, y

regird a partir del dia siguiente de su aprobacién, quedando sin efecto directivas
anteriores que se opongan a la presente norma.

SEGUNDA.- En ningln caso, el pago de la asignacion por concepto de Racionamiento
constituye remuneracion, derecho adquirido de los servidores que lo perciben;

tampoco se incluye para el calculo de la compensacion por tiempo de servicio asi como
ningun otro derecho compensatorio.

TERCERA.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos, no dara tramite a las solicitudes que
no cuenten con la autorizacién del Gerente Municipal o del Titular del Pliego.

CUARTA.- Es requisito para efectuar el pago por concepto de Racionamiento a los
Funcionarios, Gerentes, Subgerentes, Empleados de confianza y Servidores de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, la elaboracion y elevacion de un informe al
término de la labor encomendada a su Jefe Inmediato, quien lo visara para dar la
conformidad del mismo y este serd derivado a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
para su revision, procesamiento y elaboracion de la Némina de Pago respectiva.

En caso de no presentarse el informe corréspondiente, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos no incluira al Funcionario o servidor indicado en la elaboracion de la Nomina
para el pago de Racionamiento.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos debera tener en cuenta el record laboral de
asistencia mensual determinado por el reloj electronico del Personal, y en el caso de
los Funcionarios o Empleados de Confianza a quienes se les aprueba la exoneracion del
marcado en el reloj electrénico de control de asistencia, el registro de control de
asistencia se llevara en un LIBRO DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS
PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO, que para tal fin se apertura,
autorizado por Secretaria General.

QUINTA.- La presente Directiva sera aprobada por resolucion de Alcaldia, y los

aspectos no previstos o contemplados o contradictorios seran resueltos con
instrumento legal de igual jerarquia.

Ayabaca, Agosto de 2019.
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