GOBIZRNG REGIONAL

SAN MARTIN

N°J26 -2024-GRSM/GR

Moyobamba. (7 A, 2024
VISTO:

[l Expediente N.° 001-2024249584 que contiene el
Memorando N.° 1077-2022-GRSM/GRPyP, Informe
Técnico N.°  0139-2024-GRSM-GRSM/GRPyP/SGDI
informe Técnico N.° 026-2024-GRSM/OGP, Informe Legal
N.°378-2024-GRSM'ORAL, v:

{CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado,
el Titulo IV, Capitulo XIV de la Ley de Reforma Constitucional - Ley N.° 27680 sobre
descentralizacion, la Ley Orgéanica de Gobicrnos Regionales - Ley N.° 27867 y sus modificatorias
Leyes N.° 27902 y N.° 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
econodmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1023, se crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, cuya funcion es dictar normas técnicas para el desarrolio e implementacion del sisiema y
contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del Servicio
Civil;

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 19 det
Capitulo 111 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, senala que “La Gestion del Rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento
y el compromiso del servicio civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales v evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempenio
en sus puestos v de la entidad:

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N© 300-2020-
GRSM GR de fecha 30 de setiembre de 2020, se aprobo la Directiva N.° 001-2020-GRSM/ORA-OGP
denominada “Directiva de Evaluacicn Anual del Desemperio de los funcionarios en el Gobierno
Regional San Martin™, la misma que tiene como objetivo, establecer los lineamientos y acciones 4
seguir que permitan identificar las fortalezas y debilidades del desempeio de cada funcionario, a fin
de implementar las acciones de capacitacion que contribuyan a la optimizacion de las competencias
individuales del funcionario y de! servicio que brinda cada Organo. Unidad Organica u Organo
Desconcentrado;

Que. se advierte que ¢l alcance de la directiva esta dingida 2
evaluar solamente ¢l desempeno de los funcionarios, gue estén sujetos a evaluacion v que s¢
encuentren en la condicion de designados en cargo de confianza en ¢l Gohierno Regional San Martin:
tal es el caso, que con dicha directiva no se estd considerando 2 los demas trabajadores civiles, segin
la clasificacion de la Ley N° 28175 - [ey Marco del Empleo Publico de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil y de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento;

Fn base a ello. mediante Informe Técnico N.° 026-2024-
\ GRSM/OGP, de fecha 12 de julio de 2024, ¢l Jefe de la Oficina Regional de Administracion pone en
jonal de Plancamienio y Presupuesto de nuestra representada, que en




GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

296 -2024-GRSM/GR

cumplimiento de la RPE N°000068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento y la RPE N® 000076-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento: asimismo, la Oficina de Gestion de las
Personas ha procedido dar inicio a la implementacion del Subsistema de GDR correspondiente al ciclo
2024, el cual cuenta con el cronograma aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional
N°112-2024-GRSM/GGR, de fecha 22.04.2024. Concluyendo, de conformidad con el Titulo IV,
articulo 25, modificado por el articulo 1 del D.S N°127-2019-PCM, los servidores civiles serdn
evaluados en los regimenes de los Decretos Legislativos N°® 276, 728 y 1057 en aplicacion de la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil: englobando a todos los
trabajadores de los diferentes regimenes, lo que no sucede con la Directiva N°001-2020-GRSM/ORA-
OGP, “Directiva de Evaluacion Anual del Desempeiio de los Funcionarios en el Gobierno Regional
de San Martin™, ya que especificamente esta dirigida a evaluar solamente el desempeiio de los
funcionarios, que estén sujetos a evaluacion y que se encuentren en la condicion de designados en
cargos de confianza. En ese sentido, ha procedido iniciar la conduccion operativa del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, de conformidad con el articulo 29 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057. Por lo que recomienda dejar sin efecto la Directiva N.° 001-2020-
GRSM/ORA-OGP, “Directiva de Evaluacion Anual del Desempeio de los funcionarios en el
Gobierno Regional San Martin ™!

Que, de igual forma con Informe Técnico N.° 0139-2024-
GRSM/SGDI, de fecha 19 de julio de 2024, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional concluye que
el Informe Técnico N° 026 -2024-GRSM/OGP y la Directiva N° 001-2020-GRSM/ORA-OGP
“Directiva de Evaluacion Anual del Desempeiio de los Funcionarios en el Gobierno Regional San
Martin™, remitidos por la Oficina Regional de Administracion cuenta con la Opini6n favorable de esta
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, al encontrarse enmarcadas en las disposiciones de la
Directiva N° 001-2023-GRSM/GRPYP-SGDI, “Lineamientos y Procedimientos para la Formulacion,
Modificacion y Aprobacién de Documentos Normativos u Orientadores en el Gobierno Regional San
Martin™, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 507-2023-GRSM/GR;

Que, la Directiva N.° 001-2023-GRSM/GRPyP-SGDI,
“Lineamientos y procedimientos para formulacion, modificacion y aprobacion de documentos
normativos u orientadores en el Gobierno Regional San Martin™, tiene como objetivo establecer
normas y procedimientos, para la formulacion, modificacion y aprobacion de documentos normativos
u orientadores en el Gobierno Regional San Martin;

Que, en el sub numeral 2.5.1 del numeral 2.5 del marco
normativo citado anteriormente, sefiala que en el caso de que los Organos, Unidades Organicas y
Oruanos Desconcentrados Territoriales del Gobierno Regional San Martin soliciten dejar sin efecto
un documento normativo u orientador, debera presentar un informe técnico del 4rea proponente. el
cual debe sustentar la necesidad e importancia de la misma, asimismo indicara dejar sin efecto la
resolucion con la que se aprobo el documento normativo u orientador anterior:

Que, en virtud a lo expuesto, se cuenta con las opiniones
técnicas favorables de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional v de la Oficina Regional de
Administracién a través de la Oficina de Gestion de las Personas. las cualea sustentan la necesidad
para dejar sin efecto la Directiva N.° 001-2020-GRSM/ORA-OGP. “Directiva de Evaluacion Anual
del Desempeiio de los funcionarios en el Gobierno Regional San Martin, segin los argumentos
esgrimidos gp los parrafos anteriores:
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Que, mediante el Informe Legal N.° 378-2024-
GRSM/ORAL, la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional San Martin, opina por
declarar PROCEDENTE, dejar sin efecto la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 300-2020-GRSM/GR,
de fecha 30 de setiembre de 2020, que aprobo la Directiva N.° 001-2020-GRSM/ORA-OGP,
“Directiva de Evaluacion Anual del Desempenio de los funcionarios en el Gobierno Regional San

Martin;

Que. por las razones expuestas, de conformidad con la Ley N°
27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias. Leyes N” 27902 y 28013. el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR. modificada parcialmente por la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR: y con la
visacion de la Oficina Regional de Asesoria Legal. la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, la Oficina Regional de Administracion, la Oficina de Gestion
de las Personas. v la Gerencia General Regional del Gobierno Regional San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO Ila
Resolucion Ejecutiva Regional N.° 300-2020-GRSM/GR, de fecha 30 de setiembre de 2020, que
aprobé la Directiva N.° 001-2020-GRSM ORA-OGP, “Directiva de Evaluacion Anual del Desempeiio
de los funcionarios en el Gobierno Regional San Martin.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional San Martin.

Walter Grundel\Jiménez

GOBERNADOR IONAL



