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\.ISTO:

0 7 A60. 202{

lil Espedrente N." 001-202'12-1958'1 que contiene el

lvlemorando 1077-2022-GRSM'GRPyP. lntirnne
-técnico N.' 0 i39-1024-GRSM-GRSM'GRPyP SGDI

Intbmre Técnico N.' 016-202'+-GRSM'OGP, lnforme Legal

N.'i78-202,1-GRSM ORA.L. y;

COIiSIDERAI{DO:

Que, de confonnidad con la Constitución Política del Esrad¡.

el Ií¡ult¡ I\¡. Capítulo XIV de ln l-ry dc Refonna constitucional - Ley N.' 27680 sobre

ilescentralizae.ión, ia Ley Or.gánica Cc. (iol¡rt.mos Regionales - Ley N." 27867 y sus modificatorias

r_eyes N.o 27902 y N." 2li0l.l. se le .eior:oce ¿ los Gobiemos Regionales autonomía politica.

econórnica l' adtninistrativa en los asu:-'tos de su courpetencia;

Que, rnediante Decreto Legislatiro N' 1023' se crea l¿

Autoridad Nacional del Sen'icio Cirii. rectora del Sisterna Administrativo de Gestión de Recurs(rs

Ht¡rnanos. cuya función es dictar nonnas técnica¡ para el desarrollo e implementación del sistel:a y..

coirrribuir a la mejora continua de la adminis¡'lción del Estado a través del lonalecimiento del Serricro

(': v il:

Que. en el marco de lo establecido en el anicultr 19 tlel

capítulo lll de la Ley No -10057, Ley del senicio civil, seriala.que "La Gestión del Rendirnicult'

.lo,irpi.na. a pr*esó de eraluación de desernpeño y tiene por linalidad estimulr el buen rendimicnto

| *l'.on p.orniso del senicio ci'il. t<ientifica )'reconoce el apone Ce los sen'idores con las metas

instirucionales y evidencia las necesidades requeridas por los sen'idores para mejorar el desempeio

en sus puestos y de la entidad:

Que, urediante Resolución Ejecutira Regional N' 300-2021t-

GRSM GR de t'echa 30 de setienrbre rlc l02tl. se aprobó l¿ Directiu N.'001-2020-GRSM/OR.A-OCP

cr¡ronrin¡<la "Dit.tt¡itu dt, EvtluuLi¡.in ..lnwtl dt! Descnrpeño tle los .[un<'ionario.; cn el Gobi¿rtto

n.,girr,,ri s,, lÍurtin..ia nrisma tluc tiene corno-objeti\o. establecer los lineamientos ¡i acciones r

.üi, qu. p."",,un identiticar las lon¿irrzas y debilidades del desempeño de cada t'uncionario. a tin

á.-*pü*"n,ol. las acciones dr capaciraci,.irr que contribul.an a la optimización de las competinci.:s

¡¿,.:iarrl.. del funcionario ¡ riei sen;cio que brin<1a cada Órgano' Unidad Orgrínica u C)rgan'r

Desconcentraic:

e,aruar soramenre cr dese,npeño o" ,,:T;;;:ÍlnI:1,;":::T§i':l'"'':1:'ff.::f *:':1:
"n"*,,'..,"nru"on«licióndcdesignar.loscncargo<leconiianzaenelGobiemoRegional§atlNlaninliui .. 

"f "o.u. 
que con dicha directi.a n.¡ se r'stá consider¡.rir I los demás trabajadores cililes' según

laclasificacióndelai-eyN'2ttl7-5-l.eyMarcodelF*;:icc'PúblicodelaLeyN"30057-Leydel
Sen'icio Cir il ¡, de la Directila del Subsistcrna de (ies¡ión del Rendimiento;

En base a elk¡. mediante Informe Técnico N'' 026-2024-

GRSMTOCP. de f'echa I I dc it¡lio de 102-1. cl -!elc Ce la Olicina Regional de Adntinistración Pone en

t¡¡ral d.'Pli¡neaurir.';¡;o y Presupuesto de nuestra represeutada' que en
conocirniento al Gerente R
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cumplimiento de la RPE No0000ó8-1020-SERV¡R-PE, que aprueba la Directir.a del Subsisterna de
Gestión del Rendinriento y la RPE N'000076-2021-SER\¡IR-PE. que aprueba la Guía para la
irnpleurentación del Subsis¡e¡na de Gestión del Rendirniento: asimisrno, la Oficina de Gestión de las
Personas ha procedido dar inicio a Ia irnplementación del Subsisterna de GDR correspondiente al ciclo
2024, el cual cuenta con el cronograrna aprobado mediante Resolución Gerencial General Regional
N"l l2-2024-GRSM,CGR, de fecha 12.0-1.202.1. Concluyendo. de conformidad con el Título lV.
artículo 2-s, modificado por el artículo I del D.S N'127-2019-PCM. los sen,idores civiles serán
evaluados en los reginenes de los Decretos Legislativos No 276, 728 y 1057 en aplicación de la
Nor.ena Disposición Cornplementaria Final de la Ley del Sen'icit¡ Cir.il: englobando a todos los
trabajadores de los diferentes regímenes, lo que no sucede con la Directiva N.001-2020-GRSM ORA-
OGP. "Directiva de Evaluación Anu¡l del Desernpeño de los Funcionarios en el Gobierno Regional
de San Manin", va que especificamente está dirigida a evaluar solamente el desempeño de los
funcionarios, que estén sujetos a eraluación y que se encuenren en la condición de designados en
cargos de confianza. En ese sentido, ha procedido iniciar la conducción operativa del Subsistema de
Gestión del Rendimiento, de confonnidad con el anículo 29 del Reglarnento General de la Ley del
Sen'icio Civil. Ley N" 300,§7. Por lo que recomienda dejar sin efecto la Directiva N." 001-2020-
GRSIVÍORA-OGP, "Directiva de Et,aluación Anual del Desempeño de los funcionarios en el
Gobiemo Regional San Manín ".'

Que. de i-rual fonna con lnfonne Técnico N.o 0t39-202.1-
GRSI'vt SGDI. de fecha l9 dejulio de 202.1, la Sub Gerencia de Desarrollo lns¡itucional conclu]./e que
el lnfonne Técnico N' 026 -2024-GRSM,OGP y la Directiva No 001 -2020-GRSM/ORA-OGP
"Directiva de Etaluación Anual del Desempeio de los Funcionarios en el Gobiemo Regional San
Manín". rernitidos por la Olicina Regional de Adrninistración cuenta con la Opinión favorable de esta
Sub Gerencia de Desarrollo Inslitucional. al encontrarse enlnarcadas en las disposiciones de la
Directiva N" 001-2023-GRSM/GRPYP-SGDI. "Lineamientos y Procedimientos para la Formulación,
Modificación y Aprobación de Documentos Normativos u Orientadores en el Cobiemo Regional San
Manit". aprobada mediante Resolución Ejecutiva Regionai N" 507-2023-GRSMTGRI

Que, la Directila N." 001-2023-GRSM/GRPyP-SGDl.
"Litrco icn¡os ,r' ¡troL'uliniantos puru .lbnnulución, ntoLlifiurión ¡ uprohac.ión de docuncnt¡¡s
totlnqlitos u orittttudu'c¡ an el Gohicrno Rcgio»ul Sun lltur¡íi'- tiene como objetivo establecer
normas y procedinientos. para la tbnnulación, modificación y aprobación de documentos norrnativos
u orientadores en el Gobiemo Resional San Martin:

Que, en el sub numeral 1.5.1 del nurneral 2.-5 del marco
nonnati\o citado anterionnente. señala que en el caso de que los Óruanos. Unidades Orgánicas y
Órganos Desconcentrados Territoriales del Gobiemo Regional San Manin soliciten dejar sin efecto
un docutnento nonnati\o u orientador. deberá presentar un infonne técnico del área proponetrte. el
.:ual debe sustentar la necesidad e impolancia de la nrisrna. asünismo indicará dejar sil el-ecto la
resolución con la que se aprobó el documento normati\o u orientador anterior:

Que, en virtud a lo expueslo, se cuenta con las opiniones
técnicas fa'oratrles de la sub cerencia de Desarrollo lnstirucional y de la oficina Regional de
Adrninistración a tra\és de la Oficirta de Gestión de las Personas, las cuales sustentan la necesidad
para dejar sin efecto la Directi\" N." 00 1-2020-G RSM, ORA-OGP. '.Directiva de Evaluación Anual
del Desernpeño de los l'uncionarios en el Gobierno Regional san Martín, segrin los argumentos
esgrirnidos los párra fos anteriorcs
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Que. medianre el Lrlbnne l-egal N." i78-2024-
GRSM'ORAL, ta Olici¡la Regional de.{sesoría Legal del Gobiemo Re,sional San Manin. opina por
declarar PROCEDENTE. dejar sin efeclo la Resolución Ejecutiva Regional N." 300-2020-GRSM'GR.
de l-echa l0 de setiembre de 2010, que aprobó la Directiva N.' 001-2020-GRSM/ORA-OCP.
"Directiva de Evaluación Anual del Desempeño de los ti¡ncionarios en el Gobiemo Regional San

Manin;

Que. por las razones erpr¡estas. de co[fomridad con la Le¡'N"
37867 - Le¡- Orgánica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias. Leyes N" 27901 ¡ 28013. el

Reglamento de Organización y Funcit'nes aprobado mediante Ordenanza Regional N' 013-10i8-
GRSNI CR. modificada parcialmente por la Ordenanza Regional N' 0,9-l0ll-GRSM CR: y con la
visación de la Oficina Rcgional de Asesoria Legal. la Gerencia Regional de Planeamiento y P¡esupuesto.

la Sub Gerencia de Desarrollo [nstitucional. la Ohcina Regionai de Adnrinistración. la Oficina de Cestión
de las Personas. v la Gerencia General Regional del Gobierno Regional San Manín.

SI] RESL'ELvE:

AR'TICT'LO PRI\IERO: DEJ-\R SI\ EFECTO iA

Resolución E-iecutiva Regional N.' 300-2020-GRSM iGR. de tlcha 30 de setiembre de 2020, que

aprobó ta Directiva N.'001-:020-GRSM ORA-OGP, -Directiva de Evaluación Anual del Desemperio

de los funcionarios en el Gobiemo Regional Sal Ma¡ín.

AR'TiCT'LO SEGT'\DO: DISPO\ER. IA publicación de la

presente Resolución en el Pomal l¡rsntucional del Gobiemo Regional San Martín.

Regístrese, Com uníquese ¡' únplase.

COBIEIINO ONAL
SAN

Waltet
c08t¡rrD0 I0tr ¡ L
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