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Movobamba,

30 JuL. 200
VISTO:

El Expediente N° 001-2024581841, que contiene ¢l
Memorando N° 842-2024-GRSM/GR, Nota Informativa N°
237-2024-GRSM/ORA., y;

CONSIDERANDO:

(e, conforme al articulo 191 de la Constitucion Politica del
Perd, modificado mediante la Ley N° 303065 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el
articulo 2 de la Lev N° 27867 - L ey Qrzanica de Gobiernos Regionales, se reconoce que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia:

Que. de conformidad con el numeral 5.1 y los incisos i, 2y
5 del numeral 5.2 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, aprobado por Decreto Supremo N° 057-2022-EF,
iu Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas es el ente rector
del Sistema Nacional de Contabilidad, y tiene entre sus funciones, ejercer la maxima autoridad
techico-normativa de dicho Sistema: emitir normas y procedimientos de contabilidad que deben regir
en las entidades del Sector Publico; asi como elaborar la Cuenta General de la Republica y las
Estadisticas de las Finanzas Publicas. procesando las rendiciones de cuenta remitidas por las entidades
del Sector Publico. de acuerdo a estandares internacionales vigentes:

Que. el numeral 4.1 del articulo 4 del citado Tex:o Unico
Ordenado, establece que el Sistema Nacional de Contabilidad es el conjunto de principios, procesos,
normas, procedimientos, técnicas e mstrumentos, mediante los cuales se ejecuta y evalia el registro
contable de los hechos economicos, financieros y patrimoniales del sector publico, en armonia con la
normativa contable intemacional vigente: asimismo, el numeral 4.3 del referido articulo, sefala que el
marco normativo para la preparacion de la informacién financiera por parte de las entidades del Sector
Publico son las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acuerdo con
las disposiciones que emita la Direccion General de Contabilidad Publica;

Que. mediante Resolucion Directoral N° 013-2023-
EF/51.01, se Aprueba Ia Aplicacion de las Normas Internacionales de C ontabilidad del Sector Publico
de Acumulacion o Devengo, Prologe a las NICSP y Marco Conceptual de la Edicion 2022, en su
version en espaiol del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSASB, por sus siglas en inglés) de la Federacién Intermacional de Contadores (IFAC, por sus siglas
en inglés). que forman parte del marco para la preparacion de la informacion financiera en las
entidades del Sector Pablico, con vigencia desde el 1 de enero de 2024,

Que. mediante la Resclucion Directoral N° 016-2023-
EE/51.01. la Direccion General de Conizbilidad Publica, aprueba las “Disposiciones para la
aplicacion del marcs de 'as Normas Internacionales de Contabilidad del Sccior Publico (NICSF) er
la preparacion de la Informacion Financiera ™, con vigencia desde el 1 de enero de 2024, como paite
de otras disposicicnes que permitan la aplicacion del Marco NICSP:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 004-2024- EF/51.01
se aprueba la Directiva N° 001-2024-EF/51.01 - “Directiva General para el Proceso de Transicion



@LICA DEg
' .,
o <,

N° 243 -2024-GRSM/GR

al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las Entidades del
Sector Puiblico ", que establece los lineamientos generales para el proceso de transicion al Marco de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico,
que permita la generacion de informacion financiera e informacion presupuestaria para la rendicion
de cuentas y toma de decisiones, que contribuyan con la transparencia publica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2024- EF/51.01
se aprueba el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la Planificacion, Ejecucion,
Culminacion y Seguimiento de la Transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico en las Entidades del Sector Publico” (en adelante, el Instructivo); y, en su numeral
4.1.1 senala que: “El titular de la Entidad, a propuesta de la jefatura de la Oficina General de
Administracion o la que haga sus veces, aprueba la conformacion de una Comision Especial de
Transicion - CET a nivel de la entidad adoptante mediante resolucion (el énfasis es agregado);

Que, respecto a la Comisién Especial de Transicion - CET,
el numeral 4.2 del articulo 4 del instructivo dispone lo siguiente: “4.2.1 la CET es una comision técnica
a nivel de cada entidad adoptante, que actia conforme a las funciones establecidas en el presente
instructivo, segin las Normas de Transicion y las instrucciones recibidas del/la titular. Las funciones
de la CET esian orientadas a las acciones de planificacion, ejecucion y culminacion de la transicion
al Marco NICSP. 4.2.2. La CET esta conformada de forma obligatoria por una/un representante de
la/el titular. la jefatura de la Oficina General de Administracion y la jefatura de la Oficina de
Contabilidad. Adicionalmente, pueden formar parte de la CET las jefaturas de las areas a cargo de
los rubros relevantes de los estados financieros incluidos en el Programa de Transicion o por quienes
hagan sus veces. La CET ¢jerce funciones mientras la entidad adoptante se encuentre en transicion
al Marco NICSP. 4.2.3. La CET oreaniza v dispone a nivel de cada entidad adoptante. gue incluye
sus niveles descentralizados u operativos; los equipos de trabajo, los recursos, los plazos internos y
otros aspectos que permitan llevar a cabo la transicion al Marco NICSP ™ (el subrayado es agregado):

Que, bajo ese contexto normativo, mediante Nota
Informativa N° 237-2024-GRSM/ORA de fecha 24 de julio de 2024, la Oficina Regional de
Administracion, remite al Gobernador Regional la propuesta de conformacion del Comité Especial de
Transicion y equipos de trabajo de las Normas Internacionales de Contabilidad Publica del Sector
Publico del Pliego 459 - Gobierno Regional San Martin, conforme se muestra a continuacion: “Se
propone que el CET del Pliego guedard conformado de la siguiente manera: - Titular de la Entidad.
- Jefe de la Oficina Regional de Administracion. -Jefe de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.
(=075

Que, mediante Memorando N° 842-2024-GRSM/GR de
fecha 25 de julio de 2024, el Gobernador Regional autoriza la elaboracion del acto resolutivo para
conformar el Comité Especial de Transicion — CET y Equipos de Trabajo del Pliego. a fin de ser
remitido a la Direccion General de Coniabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas;

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones del Goberador
Regional establecidas en la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias vigentes, Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional San Martin
y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438 - Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Contabilidad, aprobado por Decreto Supremo N° 057-2022-EF, Resolucion
Directoral N° 005-2024- EF/51.01 se aprueba el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para
lu Planificacion, Ejecucion, Culminacion v Seguimiento de la Transicion al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Puiblico en las Entidades del Sector Publico™, y, con la
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visacion de la Oficina Regional de Asesoria Legal, Oficina Regional de Administracion y de la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional San Martin:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA

CONFORMACION de la COMISION ESPECIAL DE TRANSICION — CET, la cual estara
integrada por

» El Titular de la Entidad
El Jefe de la Oficina Regional de Administracion
> El Jefe de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Y

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que, en el marco de

las disposiciones establecidas en los numerales 4.2.1 y 4.2.2 del articulo 4 del Instructivo N° 001-2024-
EF/51.01 “Instructivo para la Planificacion, Ejecucion, Culminacion y Seguimiento de la Transicion
al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piiblico en las Entidades del
Sector Piblico ", aprobado por Resolucion Directoral N° 005-2024- EF/51.01, las funciones de la CET

tan orientadas a las acciones de planificacion, ejecucion y culminacion de la transicion al Marco
CSP: vy, que éstas se ejercen mientras la Entidad adoptante se encuentre en transicion al marco
WICSP.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que de conformidad

a lo dispuesto en el numeral 4.2.4, del Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la
Planificacion, Ejecucion, Culminacion y Seguimiento de la Transicion al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico en las Entidades del Sector Publico”, aprobado
por Resolucion Directoral N° 005-2024- EF/51.01, la CET a nivel de cada entidad adoptante tiene las
siguientes funciones, entre otras que disponga la Direccion General de C ontabilidad Pablica - DGCP

i)

vi)

vii)

en las Normas de Transicion o que le sean asignadas por la/el titular:

Organizar los equipos de trabajo internos y los recursos; asi como determinar los plazos
internos con sujecion a los plazos establecidos por la DGCP para la transicion al Marco
NICSP.

Elaborar con los equipos de trabajo, el diagnéstico de brechas contables con fines del
Programa de Transicion.

Elaborar con los equipos de trabajo, el Programa de Transicion y proponer su aprobacion a
la/el titular.

Ejecutar con los equipos de trabajo, las acciones previstas en el Programa de Transicion,
conforme a las prioridades del cumplimiento de las metas que establezca.

Solicitar a las areas de la entidad adoptante, la informacion que permita documentar las
acciones para la transicion al Marco NICSP. En el caso que las 4reas no remitan la
informacién solicitada, la CET comunica por escrito de esta situacion a la/el titular, a fin de
que adopte las acciones correspondientes.

Documentar los resultados de los avances de la transicion al Marco NICSP, con la finalidad
de sustentar los registros contables derivados del Programa de Transicion.

Disponer la inclusion de los registros contables procedentes de los resultados de los avances
de la transicion. en los estados financieros de la entidad adoptante por cada periodo que
corresponda.

viii) Informar a la/el titular los resultados de los avances del Programa de Transicion y la

culminacion de la transicion al Marco N1CSP.
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ARTICULO CUARTO: PRECISAR que el plazo de la
Comision Especial de Transicion - CET, con la participacion de sus equipos de trabajo, identifica y
dispone las acciones a llevar a cabo para el cierre de las brechas contables, sin exceder el periodo de
tres (3) afios para la aplicacion de las exenciones para la transicion al Marco NICSP.

ARTICULO OQUINTO: DISPONER, que durante la
transicion al Marco NICSP, se requiere de la participacion de todas las areas de nuestra entidad en
calidad de entidad adoptante, involucradas en sus transacciones y otros hechos economicos. Este
proceso requiere, ilevar a cabo las acciones necesarias de forma oportuna hasta la culminacion. Es por
ello que, las Direcciones, Oficinas y Unidades Organicas de las diferentes Unidades Ejecutoras
adscritas al Pliego, estan obligadas a prestar las facilidades de informacion y documentacion que les
sea requerida por la Comision Especial de Transicion - CET y equipos de trabajo de cada Entidad
adoptante.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, en el marco de lo
establecido en el numeral 4.2.3, literal i) del numeral 4.2.4 del articulo 4 del Instructivo N° 001-2024-
EF/51.01 “Instructivo para la Planificacion, Ejecucion, Culminacion y Seguimiento de la Transicion
al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico en las Entidades del
Sector Publico ™, aprobado por Resolucion Directoral N° 005-2024- EF/51.01, la conformacion de los
equipos de trabajo en las Unidades Ejecutoras adscritas al Pliego, conforme al siguiente detalle:

EQUIPO DE TRABAJO 01 — UE 0921 SEDE CENTRAL:

Integrader Contable Sede Central.

Especialista Tematico en Procesos Contables y Financieros - Auditoria.
Especialisia Tematico de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.
Especialista Tematico en Procesos Contables de Control de Encargos.

EQUIPO DE TRABAJO 02 - UE 0922 ALTO HUALLAGA TOCACHE:

e Jefe de la Oficina de Administracion.
e Jefe de la Unidad de Contabilidad.
e Jefe de la Unidad de Tesoreria.

EQUIPO DE TRABAJO 03 — UE 0923 PESQUERIA

e Jefe de la oficina de Administracion.
e Jefe de la Unidad de Contabilidad.
e Jefe de la Unidad de Tesorena.

EQUIPO DE TRABAJO 04 — UE 0924 AGRICULTURA

Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa.
Jefe del Area de Contabilidad.

Jefe del Area de Tesoreria.

Jefe del Area de Patrimonio.

Jefe del Area de Recursos Humanos.
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EQUIPO DE TRABAJO 05 - UE 0925 AGRICULTURA

e Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa.
e Jefe de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
e Jefe de la Unidad de Personal.

e Jefe de la Unidad de Control Patrimonial.

e Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

e Direccion de Caminos.

EQUIPO DE TRABAJO 06 — UE 0926 EDUCACION

e Jefe de Administracion.
e Responsable de Tesoreria.
e Responsable de Contabilidad.

EQUIPO DE TRABAJO 07 - UE 0927 EDUCACION BAJO MAYO

e Jefe de la Oficina de Administracion.
e Responsable del Area de Contabilidad.
e Responsable de la Oficina de Recursos Humanos.

EQUIPO DE TRABAJO 08 — UE 0928 EDUCACION HUALLAGA CENTRAL

Responsable del Area de Contabilidad.
Responsable del Area de Tesoreria.
Responsable del Area de Recursos Humanos.
Responsable del Area de Control Patrimonial.
Responsable del Area de Almacén

e o & & o

EQUIPO DE TRABAJO 09 - UE 0929 EDUCACION ALTO HUALLAGA

e Jefe de la Oficina de Administracion.
e Responsable de la Oficina de Contabilidad.
e Responsable de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

EQUIPO DE TRABAJO 10 - UE 0930 SALUD

Director (a) de Planificacion. Gestion de Financiera y Administracion.
Jefe del Area de Contabilidad y Control previo.

Jefe del Area de Control Patrimonial.

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

EQUIPO DE TRABAJO 11 - UE 0989 SUB REGION BAJO MAYO - TARAPOTO

e Jefe de la Oficina de Administracion.
e Jefe de la Unidad de Contabilidad v Tesoreria.
e Jefe de la Unidad de Control Patrimonial
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EQUIPO DE TRABAJO 12 - UE 1057 SUB REGION HUALLAGA CENTRAL - JUANJUI

e Jefe de Oficina de Contabilidad.
e Jefe de Oficina de Admimistracion.
o Sub Gerente de Infraestructura

EQUIPO DE TRABAJO 13 - UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Jefe de la Unidad Especializada de Gestion Administrativa - UGA.
Jefe de Economia.

Integrador Contable.

Responsable de Tesoreria.

Jefe de Logistica.

Responsable de Almacén de Medicamentos.

Jefe de Recursos Humanos.

EQUIPO DE TRABAJO 14 - UE 1059 SALUD HUALLAGA CENTRAL

Administrador.
Contador.

Tesorero.

Integrador Contable.

EGUIPO DE TRABAJO 15 - UE 1060 SALUD ALTO HUALLAGA

Jefe de Administracion.
Jefe de Logistica.

Jefe de Economia

Jefe de recursos humanos.

EQUIPO DE TRABAJO 16 - UE 1140 PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO

e Jefe de la Oficina de Administracion.
e (ontadora.
e Tesorera.

EQUIPO DE TRABAJO 17 - UE 1263 HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO
e Jefe de la Oficina de Administracion.

e Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
o Jefe de la Unidad de Contabilidad.

EQUIPO DE TRABAJO 18 — UE 1400 HOSPITAL II-2 TARAPOTO

e Jefe de Contabilidad.
e Jefe de Tesoreria.
e Jefe de Patrimonio.
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EQUIPO DE TRABAJO 19 - UE 1517 EDUCACION LAMAS
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EQUIPO DE TRABAJO 20 - UE 1523 EDUCACION RIOJA

Jefe de la Oficina de Administracion.

Responsable de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos.
Tesorero.

Contador.

e Jefe de Administracion.
e Responsable de Contabilidad.
e Responsable de Gestion de Recursos Humanos.

EQUIPO DE TRABAJO 21 - UE 1527 EDUCACION BELLAVISTA

e Jefe de la Oficina de Administracion.
e Jefe de la Oficina de Contabilidad.
e Jefe de la Oficina de Tesoreria.

ARTICULO SEPTIMO: PRECISAR, que los miembros
de la Comision Especial de Transicion - CET y equipos de trabajo, cuya conformacion se aprueba en
los Articulos Primero y Sexto de la parte resolutiva de la presente Resolucion, deberan suscribir sus
actos funcionales de conformidad con las normas establecidas por la Direccion General de
Contabilidad Publica; bajo las responsabilidades pertinentes en caso de su incumplimiento.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR |la presente
Resolucion a los miembros de la Comision Especial de Transicion — CET y Equipos de Trabajo.

ARTICULO NOVENO: DISPONER que se remita la
presente Resolucion a la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas y encargar a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Institucional de la UE N° 0921 Sede Central.

Registrese, Comuniquese y Camplase

GOBIERNO R NAL
SAN N

Walter Grund Jiménez

GOBEERNADOR RBGIONAL



