473 -2024-OP-HONADOMANI-SB

Resolucion Administrativa \_
Lima, 20 de agosto del 2024

“VISTO: -
El Expediente N2 12528-24 y el informe N2 128-2024-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de
fecha 12 de agosto del 2024, sobre término y asignacion de funciones; y

CONSIDERANDO:

. Que, los articulos 232 y 252 del Reglamento de la 'ey de Bases de la Carrera Administrativa 'y

“de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Deureto Supremo N2 005-90-PCM, establece
que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones
asignadas; asimismo precisa que la asignacion de cargos siempre es temporal y es determinada por
necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados
por los servidores;

. Que, el articulo 742 de Decreto Supremo N2005-90-PCM que aprueba el Reglamento del

“Decreto Legislativo N2 276, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de la Entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel
alcanzados. La primera asignacion de funciones, se produce al ingreso a la carrera administrativa, las
posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse via resolucion el desplazamiento del servidor;

Que, mediante Resolucién Administrativa N2 21272024—OP—HONADOMANl—SB, de fecha 01
_de abril del 2024, se asignd al servidor nombrado Jorge Domingo Ballén Calle, en el cargo funcional
“de Coordinador del Equipo de Gestién Tecnolégica de Mantenimiento de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento del Hospital Nacional Docente Madre "San Bartolomé”;

Que, con Nota Informativa N2 754-2024-SGM-OEA-HONADOMANI-SB, fecha 02 de agosto del
2024, la Jefatura de Servicios Generales y Mantenimiento, comunica al Director Ejecutivo de Oficina
Ejecutiva de Administracién del HONADOMANI “San Bartolomé”, respecto al término de asignacion
~ de funciones como Coordinador del Equipo de Gestion Tecnoldgica de Mantenimiento del Hospital
“Nacional Docente Madre "San Bartolomé” del servidor ,nombrado Jorge Domingo Ballon Calle y
propone a en su reemplazo al servidor Alexander Ulloa L-ra; '

Que, mediante informe del visto se concluye que es procedente atender el requerimiento
realizado y emitir el acto resolutivo de asignacion de funciones en el cargo de Coordinador del Equipo
de Gestién Tecnoldgica de Mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé” al servidor Alexander ULLOA LARA;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién del Recurso Humano 'y de la
responsable del Area de Legajo y Sistemas de Informacién de Personal del Equipo de Control de
Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;



De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 13.2 del articulo
13 de la Resolucién Ministerial N2001-2024/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos
Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de emitir actos resolutivos sobre
acciones de personal en sus respectivas Instituciones;

SE RESUELVE: =

Articulo 12.- Asignar, en adicién a sus funciones a partir de la fecha de la emisién de la
presente Resolucion, las funciones del Cargo de Coordinador del Equipo de Gestidn Tecnoldgica de
Mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio "San Bartolomé” al servidor ULLOA LARA Alexander, identificado con D.N.I N2
40063182, con el cargo de Auxiliar Asistencial nivel remunerativo SAF.

Articulo22.- Dar término, a partir de la emisién de la presente Resolucién a la asignacion de
funciones en el cargo de Coordinador del Equipo de Gestidn Tecnoldgica de Mantenimiento de Ia
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento al servidor nombrado Jorge Domingo BALLON
CALLE, identificado con D.N.I N2 07221235, con el cargo de Especialista en Mantenimiento nivel
remunerativo SPD del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, déndole las gracias
por los servicios prestados durante su gestidn. ‘

Articulo 32.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion a los interesados-y a los
estamentos administrativos correspondientes.

Articulo 42.- Encargar al Area de Sistema de Informacion de personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacién de la presente resolucién en el legajo de los servidores en mencién.

Articulo 52.- Disponer que los servidores mencionados en los Art. 12 y 29, presenten su
Declaracion Jurada de Intereses, de inicio y término respectivamente, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto de Urgencia N2 020-2019. - '

Articulo 62.- Disponer que la servidor nombrado Jorge Domingo Balldn Calle, haga su entrega
de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucién Ministerial N2 568-2006-MINSA.

Articulo 72.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica, a través del responsable -

del Portal de Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, .

en la direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe =l
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