RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° £.28-2013-GG/QSIPTEL

Lima, /44 de enero dg 2013

EXPEDIENTE N® 001-2013/PAC
MATERIA : | PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
VISTOS:

El informe N° 025 -GAF/2013 de fecha /9 de enero de 2013, a traves del cual, la Gerencia de
Administracion y Finanzas eléva el Plan Anual de Contrataciones del OSIPTEL, C:Orrm;por‘ldiente al
gjercicio fiscal 2013, formulado en base a las nec:emdadm definidas por las diferentes areas
usuarias de la Entidad.

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto Institucional de Apertura del OSIPTEL, correspondiente al afio fiscal
2012, fue aprobado mediante Resolucidn de F’remdenma N* Qg7-2012-PD/OSIPTEL, de fecha 18
de diciembre de 2M2;

Que, el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decrefo
Legislativo N® 1017 — en adelante la Ley - y log Articulos 8° y 8° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF — en adelante &l Reglamento -, disponen gue cada Entidad del
Sector Publico deberd elaborar un Plan Anual de Contrataciones, donde se considere todas las
contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran durante el afo fiscal, con
independencia del régimen gue las reguie o su fuente de financiamiento, asi coma de los montos
estimados y tipos de procesos de seleccidn pravisto;

Que, de conformidad con ol referido articulo 8° de la Ley, fos montos estimados a ser
gjecutados durante el afio fiscal correspondiente, deberan estar comprendidos en el presupuesto
institucional;

Que, de acuerdo a la norma citada en el parrafo precedente, el Plan Anual debe ser
aprobado por el Titular de la Entidad, siendo dicha facultad objeto de delegacion;

{ue, mediante Resolucidon de Presidencia N® 008-2009-PO/OSIPTEL, de fecha 24 da
febrero de 2008, se delegd en al Gerente General, entre piras, la facultad de aprobar &l Plan Anual
de Contrataciones vy sus mod‘rficaftorias;

Que, es necesario aprobar el Plan Anual de Contratacionas del OSIPTEL, corespondiente
al ejercicio fiscal 2013, a efeclos de ejecutar de acuerde a ley, los procesos de seleccion
programados; ‘

De conformidad con lag atribuciones confaridas por el Ariculo 89° del Reglamento
General del OSIPTEL, aprobado por el Decreto Supremo N* 008-2001-PCM, con & visto favorable
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Gerencia de Planearniento y Presupuesto y de
la Gerencia de Asesoria Legal v de conformidad con fas atribucicnes conferidas medianta |a
Resolucion de Presidencia N® 008-2009-PDOSIPTEL;
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8E RESUELVE:

Articulo Primero - Aprobar el Flan Anual de Contrataciones del Organisme Suparvisor de
Inversion Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL, correspondiente al ejercicio 2013, de
acuerdo al Anexo N° 01 que se adjunta, sl mismo que forma parte de la presente,

Articulo _Segundo.- Autorizar a la Gerencia de Administracidn y Findnzas, la
implemeantacion del Plan Anual de Contrataciones para el gjercicio 2013, asi como la afectacién de
lo& montos programados y la gjecucion del gasto correspondiente, de acuerdo a lo distribuido para
cada Gerencia.

Articulo Tercero.- Disponer que.la Gerencia de Administracidn y Fitanzas publique el
Plan Anual de Contrataciones de OSIPTEL, incluyendo el documento de aprobacion, en el
Sistema Electrénico de Adguisiciones y Contrataciones del Estado — SEACE, en un plazo no
mayor de cinco (5} dias habiles de aprobado, debiendo estar dicho Flan, a dispesicion de los
interesados en el Area de lL.ogistica de dicha Gerencia v en el Portal Institucional, pudiendo ser
aduuirido por cualquier interesado al precio equivalente al costo de reproduccién,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
PU&LIQUE&E

GERENTE GENERAL
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