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Moyobamba.

VISTO:

2 I JUL.202[,

El Expedienre N" 0i)l-2024477183, que contiene el
Memorando N" 833-2024-GRSMiGR, Nota Informativa No
590-2024-GRSM/OGP, Nota Informativa N' 234-2024-
GRSMiORA, y;

CONSTDERANDO:

Que, conforme al afículo l9l de la Constitución Política del
Peru. rnodificado mediante la Ley No 30305 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el
artículo 2 de la Ley N' 27867 - Ley Orgánica de Gobiemos Regionales, se reconoce que los Gobiemos
Regionales tienen autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que. de conformidad con el literal c) del artículo 2l de la Ley
N' 27867 - Ley Orgiinica de Gobiernos Regionales, modificada mediante Ley N' 31433; respecto a
las atribuciones del Gobernador Regional, señala: "c. Designor ¡ ce-sar al Gerente General Regíonal
t' tt kts Gerentes Regionales, así conto nombrat')' ccsqt' a los .fiutcionaios 7- d ectivos públicos de
u»tfiun:tt. cuntpliendo con los requisitos pret'iantcnta establecidos en lu nomrut 'u t'igente y en los
tkxrnnentos cle gestión interno que regulun el peflil de cuda puesto

Que, mediante Nota lnformativa N" 590-2024-GRSM/OGP
de fecha l7 de julio de 2024. el jefe de la Oficina de Gestión de las Personas solicitó adelanto de
vacaciones señalando: "( ...) clua por usunlos.fumiliarcs qtrc requieren prioriÍaria afención, soli< ito stt
autori:qdón poru odekutar el descunso rlel perioclo ylcaciottol al cual tengo derecho, de
<ttnforntidttd con el anículo I del Decreto Legislali'o No 1405, Decrcto Legislatito que estublcce lus
rzgulaciones para que el clis.Íiute clel Desca»so L'acacional remunerado-fat'orezcq la concilioción de
la rkkr luhoral r.familiarr: el ar¡iculo 10 del De<'reto Supreno N" 0l 3-2019-PCM, Decreto Supremo
que apruebu el Reglanrcnto dcl Decreto Legislutit'o lio 1105, Decreto Legislatí'o que establece
regultciones paru que el dilfnte del descotso tocsciottul rcmunerado.fatore:ca la conciliación clc

la tidu lubott \'.fomiliar. poro el sector públictt. En ese sentido. ogradecet'é se me otorgue lu
uubri:ación pora adelantar en clie: ( l0) díus el cles<anso tacacional. a panir del dío 29 de iulio de
2024 hosts el 07 de asosto de 2024, periodo en el cull, estará encorgada cle la Oficina cle Gestión cle

las Personas, la señoru Marciq Indiftt Dcl Risco Aréru\o, Especialista en Bienestar, quien serú
no\lico.la oportutame te de munera -li¡tmal",

Que, la Oficia Regional de Administración, con Nota
hrformativa N" 234-2024-GRSM/ORA de fecha l8 de julio de 2024 precisa qte: "(...) metliante
Dccreto Legislativo N" 1405, publicado el l2 de setiembre de 2018 en el Diario Oficiul El Peruano,
se establecen regulaciones para que el dis/iute clel descanso wtcacional retn unerado .fuvore:ca ltt
<'ottciliación le lu vida ltboral ¡.fiunilior, siendo cle uplicación a los senitlorcs del Estado bujo
cuulquier réginren de conlra¡odón loborul. cspe<'iul o de carera, inchry-endo ol Cuerpo de Gercnles
Púhlittts. «rko que se regulen por nonnas nás.firt»ubles. El srtículo 4" de Ia re.ferido norma precistt:
Por uatertlo esct'ito entre el sen'idor ¡ Ia entifuul público, pueden adelantarse clias de clescanso

vrcacion.tl antes de cumplir el año 1, réconl tacuciorui c¡»1'espondiente, siempre y cuando el sen'idor
hatu generodo tlias tle descottso en proporción al número de días a utili:qt'en el respecliu.t año
<'alendario. Asimismo, mediante Decrcb Supreuo N" 013-2019-PCM. puhlicado el 5 de -fbbrero de
)Ol9 en el Diorio Ofcial El Penuuut. s¿ apruL'hu <'l Reglumanto del Decreto Legislatit'o No 1105,

Decreto Legislutiwt que estahlece regulucioncs purd que el disfate del descanso taca<'ionul
rcmnrcru<lo Jin orc:ca lo conciliación tle la idu luhorul l .familior. puro el sector público El artículo
I0" del relirido reglamento precisa qtte cl sen'id<»' puede xtlicitar por escrito el adekuto cle los ¿lias

cle desc'anso racttcional ontes de cuntplir al año.t'récorcl rocacional cotl-esPottdiente, si¿mpre )'
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cuundo el sen'i(k»'hau ge,rerado díus de descanso en pruporción al número de días o utili:ur en el
resp¿cti|o año cttlcttdorio pura el otorganiento del descqnso yu<'ttcional (,..). ,klenás. es precist)
seri.tlor que, el sen'idor puede conpenxu'los tlíus de vtcsciones udelontados.on los que generc en
el-littto'o. Urto tt': t¡ue co»tplete rn nueto año cle san'itio, la entül«l t'estarú los días de vtc.tciones
r|ue ucleloúó. La segunda o¡tciótt ql.e brind.t la nomtu L's cuando el sen'idor se ta cle la entidad antes
de tatnincr el nu6'o año d¿, sen'icir¡-r. En es¡e c'uso, la enridad podrá compensar las rucuciones
udelantoclss de lus t'acacioncs ltlrorcas que ha generudo el sen'idor. (...) Por lo que, en buse q los
at gwnentos expr$ulos en los páffo.fos precedentes, se conclqe que: en mérito al Decreto Legislatírc
N" 1057, las lisposiciones estahlecidus en el Decreto Legislatit'o N" 1405 1'su Reglamento aprobado
median¡e Dao'eto Suprenn N" 013-2019-PCM, la Olicina Regional de Athniistración toma
conocimiento ). dutoriza el udelonto tle tacaciones del señor Hugo Martín Ccopa Riws actual Jefe de
la Olicine de Gestión cle las Personas del Gobiemo Regional Sun Martin. por el p<t'iotlo comprendido
del 29 de.iulio tle 2024 al 07 de agosto de 2024 (10 dias). cn proporción ol núnrcro de tlías generados
en .,1 prese te uio calendario. Por lo que, se deben disponer las acciones udrnini.\tro¡ivqs
correspondienles psra <ferluo' la encurgaturo corresputdientes, en las_fechas consignadus".

Que, mediante Memorando N" 833-CRSlvlGR de fecha 22
de julio de 2024, el Gobemador Regional solicita la elaboración del acto resolutivo encarganclo las

_fiurciones da lu OJic'ina de Gestión de hs Persotas u lo Psicólogu Marcia lrulita del Risco ,4rét'alo a
partir del 29 de Jttlio de 2024 ul 07 de ugosto cle 2024, ntienfi'as dura la ausencia tlel Tiniar por uso
de sus racac'iones .fisicas;

Que, conforme el artículo 82 del Reglamento de la Ley de la
Carrera Adrninistrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, "EI encurgo es

tentporal etcept'ional y ftoulumentutlo. Sólo proce¡le en ausenciu del titular pora el desempeño de

.finrciones de rcsponsabilirtad directa compatibles con nit'eles de catera xrperi<tres al del sen'idor.
En ningún caso dabe exceclcr el periodo presupuestal";

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones del Gobernador
Regional establecidas en Ia Ley N" 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus

modificatorias vigentes, Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional San Martín
y sus modificatorias; y, con las visaciones de la Oñcina Regional de Asesoría Legal, y de la Gerencia

General Regional del Gobierno Regional San Martín;

SE RESUELVE:

ARTÍCLLO PRI}IERO: E){CARG,{R A partir del 29 de
julio al 07 de agosto de 2024, a ta psicóloga MARCIA INDIRA DEL RISCO AREAVLO, el cargo

de Jefe de la Oficina de Gestión de las Personas. con todas las prerrogativas inherentes al cargo.

mientras dure las r acaciones del titular.

ARTÍCL LO SEGT,NDQ: I{OTIFICAR v PfrBl,lCAR el

contenido de la presente resolución en la forma prevista por ley

Regístrese, Comun ¡'Cúntplusc
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