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Lima, 24 de enero de 2022

Para

De

Asunto

INFORME TECNICO N° 000105-2022-SERVIR-GPGSC

BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal

a) De la suspension perfecta del vinculo laboral y el computo del récord
vacacional

b) Sobre laacumulacién de descanso vacacional en el régimen laboral regulado
por el Decreto legislativoN° 276

Referencia : Oficio N°314-2021-OEP-OGA/INS

Objeto de la consulta

Mediante el documento de lareferencia, la Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Salud
formulaa SERVIRlas siguientes consultas:

a. ¢Un servidor nombrado del Decreto Legislativo N° 276, que estuvo durante los Ultimos 2
afos transcurridos con reserva de su plaza por estar ejerciendo cargo de confianza en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, pierde la acumulacién de descanso fisico
no gozado acumulado antes de su designacién en otrorégimen laboral?

b. ¢la suspension del vinculo laboral en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
ocasionalapérdidadel derecho al descanso vacacional si esta se prolonga por mas de dos
afios?

Analisis

Competencias de SERVIR

21

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultiva previaalaadopciéon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicableal Sistema Administrativo de Gestiénde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacidn particularalguna.

Considerandolo sefalado hastaeste punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: BF4VBFN

Firmado digitalmente por
CERNA GARCIA DE OR a
PE RU Presidencia del Eugenia Del Carmen FAU 20477906461



Firmado digitalmente por

CERDENA GARCIA Claudia Alejandra FAU

20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2022/01/24 12:08:53-0500

gga PERU Presidencia del
-

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

ello, el presente informe examinalas nociones generales a considerarsobre las materias de la
presente consulta.

De la suspension perfectadel vinculo laboral y el cdmputo del récord vacacional

2.4 Respecto al temasometido a consulta, nos remitimos alo expuestoen el Informe Técnico N°
417-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe):

2.9 De acuerdo a las disposiciones antes resefiadas, se advierte que los servidores
tendrdn derecho a gozar descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario, cuando cumplan con: i) haberlaborado un afio completo de servicios; y, ii)
hayan acumulado el récord establecido porelarticulo 2 del Decreto Legislativo N° 1405,
segun sea el caso.

[..]

2.12 En ese sentido, cuando un servidor se reincorpora a sus labores luego de
culminada su licencia sin goce de remuneraciones, el vinculo laboralcon la entidad se
reanuda; de igual manera, el computo del récord vacacional se reanuda a fin de
completar el tiempo requerido para generar el derecho al descanso vacacional. Lo
sefialado no exime la obligacion del servidor de cumplir con las condiciones resefiadas
en el numeral 2.9 del presente informe.

2.5 De la lectura de dicho informe queda claro que las licencias sin goce de remuneraciones
afectan el computo del récord vacacional, toda vez que se suspenden el afio de serviciosy el
récord vacacional al que hace referencia el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1405.

2.6 En tal sentido, al culminarlasuspensién perfectadel vinculo se reanudatanto el c6mputo del
afo de servicios como el récord vacacional exigido para hacer uso del descanso vacacional. Es
decir, en los meses posteriores a la reincorporacién, y antes de cumplir nuevamente un afio
de servicios, el servidor debera alcanzarlos 260 o 210 dias de labores efectivas exigidos por el
Decreto Legislativo N° 1405.

2.7 Dichainterrupcion siempre acarreard el cambio de fechaenlacual el servidor cumpleafios de
servicio, toda vez que los periodos de licencia sin goce de remuneraciones —indistintamente
de su duracién—no suman para tal fin.

15/01/2020 15/04/2020 15/07/2020 15/04/2021
cumple un (1) afio de inicia licencia sin goce de sereincorpora a labores nueva fecha para
servicios haberes cumplir afios de servicios
vinculo activo: 3 meses LSGH: 3 meses vinculo activo: 9 meses
60 dias de labores efectivas 150 dias de labores efectivas

En el ejemplo graficado se advierte que lalicenciasin goce de remuneraciones interrumpio el
computo del aifo de servicios del servidor, asi como el récord vacacional, y luego se reanudd
hasta completar tanto los meses faltantes como el récord de 210 dias exigido. Se puede
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apreciar, también, que se ha actualizado la fecha en la que usualmente el servidor cumplia
afos de servicio.

Sobre la acumulacién del descanso vacacional en el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.8 El articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276! reconoce el derecho a treinta (30) dias anuales

de vacacionesy se puede acumularhastaun maximo de dos (2) periodos.Ello significa que, de
excedersedichotope, se generariala pérdidadefinitiva del periodo vacacional no gozado mas
antiguo.

2.9 Asimismo, ni el Decreto Legislativo N° 276 o su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N°005-90- PCM, establecenalguntipo de indemnizacién porla pérdidadel periodo vacacional
no gozado por lo que, al no existir habilitacién legal, no resultaria posible que la entidad
reconozcaalgunaentregaecondmica pordicho concepto.

1. Conclusiones

3.1 Las licencias sin goce de remuneraciones afectan el cdmputo del récord vacacional

suspendiendotanto el cdmputo del afio de servicios como el récord vacacional.

3.2 Al culminarla suspension perfectadel vinculo se reanuda el computo del afio de serviciosy el

récord vacacional exigido para hacer uso del descanso vacacional. En ese lapso el servidor
deberdalcanzarlos 260 o 210 dias de labores efectivas paracompletarel récord vacacional.

33 Las licencias sin goce de remuneraciones, sin importar cual sea su duracién, siempre

acarrearan el cambio de fechaen lacual el servidor cumple afios de servicio.

34 De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276 es posible acumular como maximo dos (2)

periodos vacacionales. La superacién del tope establecido supone la pérdida definitiva del
periodo vacacional mds antiguo. No existe habilitacion legal que permita a las entidades
reconoceruna indemnizacién porello.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccgo/ccg
K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2021

1 Decreto Legislativo N' 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico
“Son derechos de los servidores publicos de carrera:
(..)

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos (...)”
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