ACTA DE SESION N° 014-2017
SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE EMAPA HUARAL S.A.

En la ciudad de Lima, siendo las 14:00 horas del dia 29 de diciembre de 2017 en el local
ubicado en Paseo de la Republica N° 3245, San Isidro; de conformidad con las atribuciones,
obligaciones y responsabilidades de Directorio, delegadas mediante Acuerdo N° 5.2 de la
Sesion de Consejo Directivo de OTASS N° 016-2017 de fecha 19 de julio de 2017; se retinen los
miembros del Directorio de la empresa prestadora EMAPA HUARAL S.A.:

- Senor GILMAR LIZANA PUELLES Presidente.
Sefor CARLOS ENRRIQUE CUEVA PALACIOS Miembro.
- Sefior CRISTIAN ROSALES ALVARADO Miembro.

Preside la Sesion el sefior Gilmar Lizana Puelles, actuando como secretario el sefior Cristian
Rosales Alvarado.

.  COMPROBACION DEL QUORUM

Encontrandose presente la totalidad de los miembros del Directorio de EMAPA
HUARAL S.A., estos manifestaron su conformidad de celebrar la presente sesién con
los asuntos a tratarse en ella, de conformidad con el numeral 15.3 del articulo 15 de los
“Lineamientos para la Organizacién Interna y la Conduccién de las Comisiones de
Direccion Transitoria de las Empresas Prestadoras en Régimen de Apoyo Transitorio”
(en adelante “los Lineamientos”), aprobados en Sesién de Consejo Directivo de OTASS
de fecha 10 de febrero de 2017, seglin consta en el Acta de Sesién N° 001-2017.

Il. AGENDA
1. Codigo del Buen Gobierno Corporativo.
Habiendo revisado los documentos que sustentan los puntos de agenda para la
presente sesion, los miembros del Directorio convienen que esta serd desarrollado en
la seccion “Orden del Dia” con la finalidad de realizar las deliberaciones

correspondientes y tomar los acuerdos que fueran necesarios.

DESPACHO

Durante esta sesion, no se incorporaron documentos para despacho.

INFORMES

Durante esta sesidn, no se incorporaron informes para su atencion.
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V. ORDEN DEL DIiA

5.1.

Cédigo del Buen Gobierno Corporativo.

El Presidente del Directorio sefiala que, segun la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobada por Decreto Legislativo
No. 1280 - Capitulo IV del Titulo Ill - y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No. 019-2017-VIVIENDA - el Capitulo IX del Titulo Il - bajo la
denominacién “Consideraciones de Gobernabilidad y Gobernanza”; las
empresas prestadoras tienen la obligacion de aprobar su Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo (CBGC).

Asimismo, indica que mediante Resolucién Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA
publicada en el Diario Oficial EI Peruano con fecha 10 de noviembre de 2017, fue
aprobado el nuevo “Modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal”; estableciendo como obligacién del Directorio la aprobacién del Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo y otorgandose un plazo de noventa (90) dias
calendario, que vence el préximo 8 de febrero de 2018.

Del mismo modo, el Presidente de Directorio sefiala que de acuerdo al articulo 153
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, la responsabilidad de la
implementacién del Buen Gobierno Corporativo en las empresas prestadoras recae
en el Directorio, el cual debera instruir al Gerente General las acciones a tomar para
su implementacion, ejecucion, evaluacion y adopcién de medidas correctivas.

En virtud de lo anterior, informa a los miembros del Directorio que se ha procedido
con elaborar la propuesta de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para la empresa
prestadora basada en el modelo aprobado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; el cual se presenta para aprobacidn del Directorio.

Luego de la deliberacién, los miembros del Directorio acordaron por unanimidad:

Acuerdo N° 1
2.1. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de EMAPA HUARAL S.A.,

disponiéndose su inmediata implementacion y publicacion en la pdgina web
institucional.

2.2. Disponer que el Gerente General, a través de una Resolucion de Gerencia General,
conforme el equipo de Gobierno Corporativo que liderard la implementacién del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como los instrumentos de gobierno
corporativo que apruebe el Ente Rector.
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Siendo las 14:50 horas del mismo dia, y no habiendo otro asunto que tratar, el Presidente
del Directorio de EMAPA HUARAL S.A. da por concluida la sesién; y en sefal de
conformidad se suscribe la presente acta.
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CARLOS ENRRIQUE CUEVA PALACIOS
Miembro

CRISTIAN ROSALES ALVARADO
Secretario
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