GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ N° Ok -2024-GRC/HRC/DE
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

—h5 ESCQ F!Q._DEL ORIGINAL

e [ .

RITARA ENEZ BELLIDO

s et onoe, o RESOLUCION DIRECTORAL

RegN° | 428 : .
egN° | £40..... Fecha,l?.(gf.[.z.?.;‘ { Callao, lé de julio de 2024

VISTO:

El Expediente (Hoja de Ruta N° 001386) que contiene: el Informe N° 325-2024-
GRC/HRC/OA/URRHH del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe legal N°
093-2024-GRC/HRC/DE/AL/AZG de |la Asesoria Legal de la Direccién Ejecutiva del Hospital
de Rehabilitacién del Callao; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
precisa que el Gobierno Regional a través de sus drganos internos y desconcentrados
emiten resoluciones conforme a sus funciones y nivel que sefiala el Reglamento respectivo.
Concordante con ello, el articulo 6° de la Ordenanza Regional N° 004-2017-GRC, que
aprueba el Reglamento de Organizacion de Funciones del Hospital de Rehabilitacion del
Callao, establece que la Direccion Ejecutiva es el érgano de direccién y la méaxima autoridad,
de la entidad, tiene como funcién gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital;

Que, el articulo 14° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que, los funcionarios que desempefian
cargos de confianza, estan comprendidos en las disposiciones de la Ley y el presente
Reglamento en lo que les sea aplicable. Por otro lado, el inciso a) del articulo 110° describe
que los funcionarios y servidores tienen derecho a la licencias con goce de remuneraciones

) 2 Que, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa que, las acciones

£/ administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa,

~~ son entre otras, el encargo. Por otro lado, en su articulo 82° sefiala que, el encargo es
temporal excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
. desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera
.\ superiores al del servidor. Situacién que resulta concordante con lo prescrito en el inciso g)
&1 del articulo 67° del Reglamento Interno de Trabajo del Hospital de Rehabilitacion del Callao
aprobado mediante Resolucién Directoral N°106-2021-GRC/HRC/DE:

Que, el inciso a) del articulo 3° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones, define a la Encargatura; como la forma de
desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion.
Se rige de acuerdo a la normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como
Encargo de puestos, es la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones
por ausencia del titular del cargo, entre otras, por licencia;

Que, a través del articulo Décimo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
296-2022, del Gobernador Regional del Callao, modificada mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 345-2022, se dispone delegar en los Directores Regionales, Directores
Generales y Gerentes Benerales de las Unidades Ejecutoras adscritas al pliego del
Gobierno Regioral del Callao y de los Organos y/o Unidades Desconcentradas, segtn
corresponda a cada caso, las acciones para realizar y formalizar las acciones administrativas
de desplazamiento de servidores bajo las modalidad de Encargo de funciones;
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Que, estando a la linea normativa desarrollada precedentemente, mediante la
Resolucién de Gerencia Regional N° 106-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, se
designé al LIC. ROBINSON NEYRA ROA en el cargo de Jefe de la Oficina de
Administracion;

Que, mediante Carta S/N HRE 001386, recibido el 16 de julio de 2024, el Jefe de la
Oficina de Administracion (OA) LIC. ROBINSON NEYRA ROA, present6 su solicitud de
licencia sin goce de haber del 16 al 20 de julio de 2024, para cuyo efecto adjunté su
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo;

Que, Informe N° 325-2024-GRC/HRC/OA/URRH H, notificado el 16 de julio de 2024,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informé respecto de la licencia sin goce de haber
del LIC. ROBINSON NEYRA ROA, en ese sentido, precisa que, siendo necesario dar
continuidad a la gestién administrativa, resulta indispensable proponer a la LIC. ANA MARIA
DE LA CRUZ HUAYTALLA la encargatura de Jefe de la Oficina de Administracion, mientras
dure el descanso médico del titular, asimismo, solicité la opinién legal y proyeccion del acto
resolutivo correspondiente;

Que, posteriormente, mediante el Informe legal N° 093-2024-GRC/HRC/DE/AL/IAZG,
de fecha 16 de julio de 2024, la Asesoria Legal de la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Rehabilitacion del Callao emiti6 opinion legal favorable para que se encargue
Temporalmente a la servidora LIC. ANA MARIA DE LA CRUZ HUAYTALLA, las funciones
de Jefe de la Oficina de Administracion, en adicién a sus funciones. En ese sentido, resulta
necesario emitirse el acto administrativo para su aprobacion;

Que, con el visto del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y la Asesoria Legal
de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacién del Callao;

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas al
Director Ejecutivo del Hospital de Rehabilitacién del Callao, mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 306-2023-Gobierno Regional del Callao/GGR de fecha 23 de

5! noviembre de 2023, y en atencion a la normatividad desarrollada precedentemente:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR TEMPORALMENTE a la servidora LIC. ANA MARIA
DE LA CRUZ HUAYTALLA, las funciones de Jefa de la Oficina de Administracion del
Hospital de Rehabilitacion del Callao, en adicién a sus funciones, por las consideraciones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la encargatura dispuesta en el articulo primero de
la presente resolucion, tendra una vigencia de cinco (05) dias, contados desde el 16 al 20
de julio de 2024.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién Directoral a través del portal web
de la Entidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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