ANEXO 1
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Lima IS ‘A'\EU 201?

VISTOS:
£ Decreic Supremo N° 027-20C7-PCM, gue define y estabiece ias

Poiiticas Nacicnaies de obhigatoric cumphiruento para las entidades dei Gobierno Naciora

El Decreto Supremo N° 004-2C'2-MIMP gue aprueba el "Plan Nac ora
de lguaidad de Genero 2012-2017

El Decretc Supremo N* 005-2017-MIMP  que dispone !a creacion de un
mecarismo para la Igualdad de Genero en as entidades ce! Goblerno Nacienal y de o
Gebiernos Regionales

w

CONSIDERANDO:

Que. el numera: 2 del articulo 2 cel Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
establece comc Pciiticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para as entidades de
Gobierno Nacienal. er materia de igualdad de hombres y mujeres la promocion de la igualdad
de coportunicades entre hombres y mujeres en las politicas publicas, plares nacionales y
practicas del Estadc asi como en la contratacion de servicores publicos y el acceso a los cargos
directivos, el 'mpulso er 'a sociedad, en sus acciones y comunicaciones de 'a adopcién ge
vaores, practicas actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mueres pasa
garantizar &l derecho a la no discrminacion de las mujeres y la erradicacién de 'a violencia
familiar y sexJal, |2 garartia cel ejercico pleno de los derechos civiles politicos econémicos
sociales y cullurales de las mujeres, y la promocion ge' acceso de 1as mujeres a instarcias de
poder y ttma de cecisiones en |la sociecad y en la administracion publiica

Que, el Decreto Supremo N° 004-2012-1.MP preveé como el primero de
'os ocho (&) objetivos estralégicos de! "Plan Nacional de ‘guaidad de Genero 2012-2017" ia
promocion y el forta ecrmiento de a transversaizacion gel enfoque de género en les tres niveles
ae goberno

Que el Cecretc Supremo N° 005-2017-MIMP dispone crear una comision,
comte o grupo de trabajc como Mecanismo para la 'gualdad de Génerc en las erudades
oub! cas dei Gobierno Nacicnal y de los Gobrernos Regionales

Que de conformidad con ‘o establec:ido en el articulo 35 ce la Ley N°
297158, _ey Orgarica del Poder Ejecutivo a través de la creacidor de jos denominados Grupas
de Trabajc en ias entigades del Poder Ejecutivo se pusca gesarrolar funciones ciferentes a ‘as
de seguimerte fiscalizacion propuesta o emisior de informes

Que, al amparc de dicho marco normativo, resulta necesano crear ur
Grupc ce Trabagjo Sectora! de naturaleza permanente, gue se encargue de coordinar articular
y fiscalzar la ircorporacion del enfoaue ce genero en ias politicas y gestian institucioral a fin
de premover el cierre ge brechas de género y la igualdad entre mujeres y hambres. en ef marco
de ta imp'emertaccn y cumplimienio de 'a po'itca nacional en matena de igualdad ce género
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Que, en el marco de lo previsic en el articulo 3 del Decreto Supreme N°
005-2017 MIMP, corresponde que la creacion del Grupo ce Trabajo Sectorial, sea aprobada
mediante norma de la maxima autoridad de la entidad, en un p/azo no mayor de veinte (20) dias
habiles contados a partir de 'a publicacién del referido Decreto Supremo

leniendo en cuenta la Hoja de Tramite (SGG) N*® 2117, del Despache del
Secretano General de 26 de julio de 2017;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en ia Ley N
28583, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutive, en 1a Ley N° 28357 [ey de Organizacidn y Funciones del
Ministeric de Relaciones Exteriores; y en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Relacicnes Exteriores, aprobado mediante Decretc Supremo N° 135-2010-RE,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion del Grupo de Trabajo
Crease el Grupo de Trabajp Sectorial, de natura'eza permanente,
denominado 'Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género”.

Articulo 2.- Objeto del Grupo de Trabajo para la lgualdad de Género

El Grupo de Trabajo para la Igualdad de Génerc tiene por objeto coordinar,
articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las pcliticas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género vy la igualdad enlre mujeres y
hombres, en el marco de la implementacion y cumplimiento de la pclitica nacional en matena
de igualdad de géenero.

Articulo 3.- Conformacion del Grupo de Trabajo para la lgualdad de

Género
£l Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género esta conformadc por

- Jnrepresentante del (de la) sefoer (a) Ministro (a) de Relacicnes Exteriores, quien
lo preside
Un representante de la Qficina General de Planeamiento y Presupuesto
Un representante de la Oficina General de Recursos Humanos

- Unrepresentante de la Oficina General de Comunicaciéon

- Un representanie de la Direccion para Asuntos Sociales, de ia Direccidn General
para Asuntos Multlaterales y Globales
Un representante de la Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional, de fa
Oireccion Genera!l de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Censulares

- Un representante de la Direccién General de Fstudios y Estrategias de Folitica
E xterior
Un representante de la Direccion de Desarrollo e Integracion Frontenza, de la
Direccién General ge Aménca

- Un representante de la Direccion de Cooperacion Internacional, de la Direccion
General para Asuntos Economicos.

- Unrepreserntante de la Agencia Peruana de Cooperacion internacional
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Articulo 4.- Funciones del Grupo de Trabajo para la lgualdad de

Género
El Grupo de Trabac pata ia igua'dac ce Genero tene as SigLienies

funcicnes

Elaborar un plan de actvidades anua' para ia reducc On de 'as drecnas de genero

E]
priorizadas por la entidad y coordinar con 'as distintas areas para su nclusion en (05
instrumentos de planificacion

h Proporer estrategias para iaentificar buenas practcas institucionales y para generar
LN@ Cultura crgan zaciona: ¢con iguaidad te gerero

o Monitorear la mplemertacicr de las politicas nacionales er matena ce igualdad de

geénerc y ia alineacion ge lgs nsirumentos ce geston a lcs objetvos metas e

nd cacores de dichas politicas

47 Emitr irformes de los avances y resultacos de las poliicas planes. programas y
proyectcs para la (gualdac de generc de competancia de la entidad

e) Otras que Se consideren necesanas para e cumplimiento de sus 0Djetivos

Articulo 5.- Designacion de representantes

Cada integrante ce! Grupo ce Trabajo para i@ gualdad de Gerero sera
gesignago mediante documento escrito (memorandum u Hoja de Tramite) Cicha designacion
cebe ser comuricaca a \a Secretaria Tecnica de referido Grupo de Trabajo

Articulo 6.- De la Presidencia del Grupo de Trabajo para la Igualdad

de Genero

E| Presiderte ce Grupo ce Trabaio para a Igua'dac de Genero es
responsable de coordinar organzar Cirgir y supervisar .as acciones necesarias para el
cumpimiente ael objeto y funciones de! mencionago Grupo ce Trabaje Dicha Presidencarecae

en el representante del (e ia) sefor (a) Mimistro {a) ge Relaciones Exteriores

Articulo 7.- De la Secretaria Tecnica del Grupo de Trabajo para la
Ilgualdad de Geénero
La Ofcna General de Pianeamento y Presupuesta eierce ias unciones
ce Grupo de Traba o para i lgJaldad de Género.y en coordinacion ¢on

de Secretar.a Tec ica
coma de elaborar y

el Presidente es5t3 2 cargoc de convocar a as sesiones ael Grupo asi
cusilodiar las actas de |as sesiores reg izadas

Articulo 8.- Instalacion
E| Grupc de Trabac para la Igaaidad de Génerc debe instaiasse er un
piaze ng mayor 0g dez {10) cias habiles cortades a partir del d'a siguiente de la emision de a

presente resolucion

Articulo 9.- Informes
E! Grupo de Trabajc para a juacag de Gerero deberd e atorar nfcrres
er la periodicidad que sea acordada por sus integrantes a fin ce conselicar @ irformacion gue
se 'ncorporard a los repontes gue seran puestos en canocimienta ael Ministerio de @ Mujer y
Pobiaciones Vulnerables los meses de roviernbre de cada afo con oS avances en la
impementacion de las pciiicas nacicra.es en malena ae igualcad ce genero per pate del

Ministerio ce Reiaciones oxiernores
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Articulo 10.- Financiamiento

La implementacidn y funcionamiento del Grupo de Trabajo para la
Ilgualdad ce Génerc se financia con cargo al presupuesto institucional del Ministeric de
Relaciones Exteriores, en el marco de |as leyes anuales de presupuesto, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico

Registrese y comuniquese

[Registrado en la Fecha
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Ricardo Luna Mendoza
Ministro do Relaciones Extencres

16 AGD 2017
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