S
Resolucion de fa Oficina de Gestion de Recursos Humanos
N° 03-2024-PATPAL-FBB/OGAT/OGRH

San Miguel, 07 de marzo de 2024

VISTO:

El Memorando N° 032-2024/GG, de fecha 29 de enero de 2024, emifido por la Gerencia General
del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda — PATPAL FBB, en calidad de Organo Instructor en
el procedimiento administrativo disciplinario iniciado conira el servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA,
Expediente N° 25-2022; y

CONSIDERANDO:

Que, ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado; asi como para
aguellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de los servicios a cargo de estas. En ese senfido, esta Ley establece un nuevo régimen sancionador y
proceso administrativo disciplinario;

Que, por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, el cual entré en vigencia desde el dia 14 de setiembre de 2014, que rige &l
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionader, conforme lo sefiala en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -~ SERVIR ha emitido la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada per Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE publicada
el 24 de marzo del 2015 en el Diario Oficial "El Peruano”, y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; en cuyo numeral 6.3 del punto & establece: “Los procedimientos
administratives disciplinarios — PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regiran porlas normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento”,

DE LA FALTA IMPUTADA

Que, en este contexto normativo, la Gerente General dei PATPAL FBB (en adelanie érgano
instructor) instaura ef procedimiento administrativo disciplinaric mediante Resolucion de Gerencia General
N°® 055-2023-PATPAL-FBB/GG/MML, de fecha 06 de marzo de 2023 contra el servidor CESAR AUGUSTO
LOLIHUERTA, en su condicidn de Gerenfe de Asescria Juridica a mérito def Informe de Control Especifico
N® 006-2022-2-0241-SCE “suscripcion de convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional para
olorgar espacios usufructuables a terceros” - periado M1 de julio de 2019 al 02 de noviembre de 2020, en
812 folios, recomendando dispener el inicic del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
plblices involucrados en los hechos can evidencias de iregularidad; por lo que se le atribuye al servidor
en mencion presunta responsabilidad por haber emitide opinion favorable para suscribir fres {3) "convenios de
colaboracién ¥ cocperacién interinstitucional” con fas empresas: Pimpollo World ELR.L., Stringnet
Multimedia System S.A.C. vy el sefior José Luis Padilla Padilla, sin tener en cuenta que la modalidad de
“convenics de coighoracion” no estaba contemplada en 1a Directiva General N° 001-2019/PATPAL-FBS "Nomas
generales para el usufructo de espacios del Patranato det Parque de [as Leyendas Felipe Benavides Bameda" v la
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Directiva N° 005-2006-PATPAL "Directiva de Supervision de los Convenios gue suscribe el Patronato dst
Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda”,

Que, en el presente caso, nos avocaremos solo al Convenio de Cooperacién Interinstitucional
suscrito con la empresa Stringnet Multimedia System S.A.C, en la que se le afribuye presunta
responsabilidad administrativa al servidor investigado por haber emitido opinién legal favorable para ta
suscripcion del convenio referido, sin tener en cuenta el prosedimiento a sequir para fa celebracion del convenio
de cooperacion insttucional la cual se encuentra regulado en la directiva de Ta materia, de conformidad con la
Directiva General N° 001-2019/PATPAL-FBB "Normas generales para el usufructo de espacios del Patronaio del
Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda” en concordancia con la Dirsctiva N° 005-2006-PATPAL
“Directiva de supervision de los convenios que suscribe el Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides
Barreda”,

Que, asimismo, el canvenio de cooperacidn interinstitucional suscrito con la empresa Stringnet
Mulimedia System SAC., no contaba con la ficha técnica gue establece ¢ Plan de Espacios
Usufrucluales vy con la valorizacion comercial de cada espacio usufruciuable por un perito tasador
acreditado {colegiado).

Que, fainconducta del servidor antes mencionado, habria incurrido en la falta disciplinaria tipificada
en el literal g del articulo 85 de la Ley N°® 30057~ Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo
100° del Reglamento de la Ley N° 30057 que establece También constifuyen faltas para efscios de la
responsabilidad administrativa disciplinania aquellas previstas (...) en la Ley N° 27815, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente tifufo, al haber fransgredido el principio de
responsabilidad establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcian Publica, falta disciplinaria susceptible de ser sancionada;

DE LAS NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Que, en ese sentido, con su actuar el servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA, en su condicidn
de Gerente de Asesoria Juridica al Cliente det PATPAL FBB habria vulnerado la siguiente normativa:

s Ley N° 27815 -Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 7 - Deberes de la Funcian Péblica

El servidor publico tiene los siguientes deberes;

()

6. Responsabilidad

Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo
con pleno respeto su funcion ptblica. {...)

El deber de responsabilidad aue la servidora no desarroilo a cabalidad se encuentra en:

o Ley N°28175. Ley Marco del Emplec Plblico
Articulo 16.- Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pibiico.

e Ordenanza N° 2129, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Patronato
del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda - PATPAL FEB.

=Y . MUNICIPALIDAD DE

s,

e,



DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 62.- De acuerdo a sus fines el PATPAL FBB mantiene relacién con los drganos
competentes del Estado, asi como con instituciones privadas destinadas al fomento y promocion
de actividades cientificas, medioambientales y culturales en general. Esta facultade a mantener
relaciones con personas nafurales y juridicas, nacionales o extranjeras, piblicas y privadas, con
el propésito de gestionar y efectuar operaciones de crédito, de cooperacion técnica y financiera
infernacional y a formalizar suscripcion de confratos y convenios con arreglo a las normas

vigentes. Los servidores publicos de ia entidad coordinan acciones entre su mismo nivel y en
niveles distinfos por expresa disposicion superior. Los servidores plblicos de confianza de la
entidad coordinan y ejecutan acciones en et ambito de su competencia y por necesidades de
servicio, con funcionarios de instituciones publicas o privadas segln corresponda de acuerdoe a
Ley. Corresponde a los Gerentes representar al Gerente General en cualquier tipo de
comunicacidn exterior previa coordinacidon con la Gerencia General siempre y cuando se
desprenda de sus funciones.

DIRECTIVA N° (05-2006-PATPAL “Directiva de Supervision de los Convenios que suscribe
el Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda”
IV Disposiciones Generales

4.1 Concepto

“L.os Convenios de Cooperacion Interinstifucional son acuerdos de caracter técnico suscritos entre
Entidades Publicas y/o Privadas y el PATPAL — Felipe Benavides Barreda {...)".

4.2 De los términos de referencia

()

b.- Los términos de referencia serviran para evaluar los beneficios que lograra el PATPAL (...} ¥
ios compromisos que tendran cada una de las entidades firmantes del Convenio,

¢.~ L.os términos de referencia deberan sustentar el beneficio, los compromisos de PATPAL, los
compromisos de la otra entidad, la duracién del convenio {...).

DIRECTIVA GENERAL N° 001-2019/PATPAL-FBB “Normas Generales para ef Usufructo de
espacios dei Paironato dei Parque de ias Leyendas - Feiipe Benavides Barreda”
Vi Dispesiciones Generales

()

1.2 De la Clasificacitn de los Espacios y fa Modalidad de Adjudicacion para el Usufructo.

7.2.2. Modalidades de Procedimientos de Adjudicacion para el Usufructo de aguerdo al Tipo de
Espacio.

1. Subasta Publica {...)

2. Arrendamiento Directo (...)

3. Arrendamignto Temporal (...)

4. Convenio de Cooperacion Interinstitucional. De manera excepcional y para casos debidamente
justificados y sustentados, se podran suscribir convenios respecto a espacios tipo A, By C de
acuerdo a las necesidades del PATPAL-FBB (...)

(-..)

Vil Disposiciones Especificas

8.6. Procedimiento de Usufrucio por Convenio.

"El procedimiento de usufructo mediante la modalidad de Convenio se regird de acuerdo a la
Directiva qus regule jos convenios en el PATPAL-FBB.




Los espacios sefialados en el Flan de Usufructos son pasibles de Convenio en la medida en que
se enctientren disponibles”.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 095-2019-PATPAL-FBB/GGIMML., que aprueba &l
PLAN DE ESPACIOS USUFRUCTUABLES.

It Lineamientos, Estrategias y condiciones Generales

[t.1. Lineamientos

4. Efectuar la valorizacién de los espacios usufructuables del PATPAL-FBB, mediante la
contratacion de los servicios de un perito tasador debidamente acreditado, conforme a [as normas
y procedimientos correspondientes.

il Condiciones Técnicas de los Espacios Usufruciuables (zonificacién, clasificacion,
vzlorizacion...).

Valorizacidn.- El valor comercial de cada espacio usufructuable se encontraré determinado por
una tasacion la cual sera efectuada por un perito valuador colegiade. Dicha tasacién formara parte
del presente Plan.

Se entiende por tasacion o valuacion al procedimienic mediante ef cual el perito tasador estudia
el bien, analiza y dictamina sus cualidades y caracteristicas (...) para establecer la estimacién del
valor razonable y justo del bien de acuerdo a las normas del Reglamento nacional de Tasaciones.

IV _Fichas Técnicas

Son los documentos que contienen el conjunto de datos técnicos que cada espacio usufrucivable
para operar de manera eficiente, entre los que se encuentran: ubicacion, area, limites, aforo, areas
de seguridad, caracteristicas técnicas de los espacios, entre otros (...}

DECRETO LEGISLATIVO N° 1341 que medifica la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del
Estado.

Articulo 5. Supuestos excluidos del amtito de aplicacion sujetos a supervision

5.1 Estan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), los siguientes supuestos excluides de Ia aplicacion de la Ley:

()

c) Los convenios de colaboracion u ofros de naturaleza anafoga, suscritos enfre Entidades,

siempre que se brinden los bienes, servicios u obras propios de la funcicn que por Ley les
corresponde, y no se persigan fines de lucro.

LEY N° 27444, Ley del Procedimianto Administrativo Ganaral. nijblicadn ef 11 da abdide 2061 v modificada
con elDecreto Legislativo N° 1272, publicadoel 21 de diclembre de 2016.

{)

Subcapitulo Il

Colaboracion enfre enfidades

{..)

Articulo 77 Medios de colaboracion interinstitucional

17 3. Porios convenios de colaboracion, ias entidades a fravés de sus representanies auforizados, csiebran dentro
de 1a ley acuerdos en ef ambito de su raspechiva compelenca, de naluraleza obligatona para las partes v con

clausula expresa de libre adhesién yseparacion.

TEXTOUNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444, Ley dei Procedimiento Administrative General, aprobado
medianie Decreto Supremo N° 004-2018-JUS publicado el 25 de enero de 2019

e,
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Que, la comision auditora ha advertido irregularidad que ponen en riesgo el logro de los objetivos,

idendificando al servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA en su condicion de gerente de la Gerencia de
Asesoria Juridica habria incurrido en responsabilidad administrativa disciplinaria;

Que, se le atribuye al servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA en su condicidn de Gerente de

Asesoria Juridica presunta responsabilidad en los aclos siguientes:

>

De

Se le atribuye presunta responsabilidad administrativa por haber emitido opinién legal favorable
para la suscripcidn del Convenio de Cooperacién Interinstifucional suscrito con la empresa
Stringnet Multimedia System S.A.C., a fravés del Informe N° 012-2020-GAJ de fecha 30 de
enero de 2020, otorgando |a viabilidad para la suscripcion del mismo, sin advertir el precedimiento
asequir para |a celebracion del convenio de cooperacion institucional la cual se encuentra regulado en la
direcliva de ia matena, de conformidad con ia Directiva General N° 001-2019/PATPAL-FBB "Nomas
genergles para el usufructo de espacios del Pafronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides
Barreda” en concordancia con fa Direcliva N° 005-2008-PATPAL “Directiva de supenvisidn de los
convenios que suscribe el Patronato de! Parque de lzs Leyendss Felipe Benavides Barreda”, respecio a
fas condiciones que debe cumplirel Informe Técnico .

Asimismo, inobservo el Plan de Espacios Usufructuales, debido a que el convenio de cooperacion
interinstitucional suscrito con la empresa: Stringret Multimedia System S.A.C., no contaba con la
ficha técnica y con la valotizagion_comercial del espacio usufructuable por un perito tasador
acreditado (coleglado);

los medios probatorios:

v

£n mérito al Informe de Confrol Especifico N°® 006-2022-2-0241-3C; con lo cual se acredita su
participacion en el hecha irregular en su calidad de Gerenie de Asesoria Juridica.

En mérito al Informe N® 012-2020-GAJ de fecha 30/01/2020, con o cual se acredita la opinion

favorable para suscribir el convenio de cooperacion interinstitucicnal con la empresa Stringnet
Multimedia System S.A.C.

En mérito de la Directiva N* 005-2006-PATPAL y la Directiva General N°® 001-2019/PATPAL-FBB;

con lo cual se acredita el procedimiento a seguir para la celebracion del convenio de cooperacion
AL

institucional.

En mérito del memarando N° 187-2022/GPCA de fecha 03/05/2022, con lo cual se acredita que &l

convenio de cooperacion interinstitucional suscrito empresa Stringnet Multimedia System SAC, -

no contaba con 1a ficha técnica.

La inconducta del servidor antes mencionado, habria vuinerado el literal q) del articulo 85 de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, lo que habria originado que trasgreda el principio de responsabitidad
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de |a Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcin Publica,
por lo que, estaria incurriendo en falta disciplinaria susceptible de ser sancionado;

MURICIPALIDAD DE



Ariigulo 88 - Medios de colaboracion interinstitucional

()

88.3. Porios convenios de colaboraci6, ias enfidades a través de sus representantes autorizados, celebran dantro
de fa ley acuerdos en &l &mbito de su respectiva compatencia, de naturaleza obligatoria para las partes v con
clausuta expresa de libre adhesion y separacion,

s REGLAMENTO NACIONNAL DE TASACIONES, aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 172-2016-
VIVIENDA publicadc el 23 DE JULIO DE 2018 ¥ modificado mediante Resolucion Ministerial N° 424.2017-
VIVIENDA, publicado 03 de noviembre de 2017,

()

Capitulo il Tasacion del terreno

()

Articulo 24.- Determinacion de fos valores comerciales de mercado de isrreno urbano

Los valoras comarciales de mercado se determinan en base ala comparacion demuestras de mercado mmobiliario de
2 zona en la que s¢ ubica el predio a tasar, identificanda par lo 1nenas cinco 15} muestias con caracteristicas similares
yiu homologadas, considerando:

1- Las caracleristicas que corespondan & cada muestra, referidas a ubicacion, zonificacion, axiension,
entorno. topogralia. fuentes de informacion de compra-venfa v oiros aspacios que se consideren necesarios.

()

3.- Se aplican los factores de homologacion a las muestras comparables. que el perito estime
necasanos, debidaments justificados.

Por consiguiente, |a vulneracion de las normas citadas habria ocasionado que el mencionado servidor
infrinja el numerat 6 del articulo 72 de la Ley N° 27815 -Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, por
lo que habria incurrido en la siguiente falta administrativa disciplinaria;

= Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil

Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario

Son falfas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrafivo:

{...) g) Las demas que sefiala la ley.

o Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decrato Supremo N° 040-2014-PCM

Articulo 100.-Faltas de caracter disciplinario

Tambien constituyen faifas para efecfos de Ia responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
previstas {...) en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales
del presente fitulo.

DE LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

Que, de la revision de los documentos que obran en ef expediente se advierfe que mediante
[nforme de Control Especifico N° 006-2022-2-0241-SCE “suscripcion de convenios de colaboracion y
cooperacion interinstitucional para oforgar espacios usufrucfuables a ferceros” - periode 01 de julio de 2019
al 02 de noviembre de 2020, en 812 folios, recomienda dispaner el inicio del procedimiento adminisirativo
a los funcionarios y servideres publicos involucradoes en los heches con evidencias de irregutaridad;
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DEL DESCARGO DEL SERVIDOR CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N® 055-2023-PATPAL-FBB/GG/MIML de fecha 06
de marzo de 2023, ef Organo Instructor del PAD dispuso iniciar procedimiento administrativo discipfinario
al servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA en su condicion de Gerente de Asesoria Juridica del
PATPAL-FBB, al haber incurrido en la presunta comision de la falta disciplinaria prevista en el literal g} del
articulo 85 de fa Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil por la vulneracion del numeral 6 dei Articulo 7 de Ia
Ley 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, mediante Publicacion en et Diario Oficial “Ei Peruano” de fecha 20 de abril de 2023, se instauro
el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA, por fa
presunta comisién de la falta disciplinaria descrita lineas arriba;

Que, el servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA ha presentado su descargo mediante carta N°
001-2023/CALH de fecha 02 de mayo de 2023, sin embargo, de acuerdo al numeral 16.2 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GPGSC la prooga del plazo adicional otorgado al servidor se computa a partir del dia
siguiente del vencimiento del plazo inicial, por lo que habiendo vencido el plazo inicial el 27 de abril de 2023,
el plazo adicional vencia €l 08 de mayo de 2023; sin embargo, el servidor en investigacion ha presentado
su descargo el 09 de mayo de 2023, es decir, vencido el plazo oiorgado. No obstante, se tendra presente
lo argumentado, a fin de esclarecer los hechos y en resguarde a la garantia del debido procedimiento
administrativo;

Que, medianie Caria N° 013-2024/GAF-SRH de fecha 05 de febrero de 2024 se informo al servidor
en investigacion que tenia el derecho a solicitar informe oral de acuerdo a ley; sin embargo, el servidor no
ha hecho uso de su informe oral, por lo que los aufos han guedado expeditos para emitir la decisién final
previo anélisis de lo argumentado en su descargo;

Que, el investigado afega que el inicio del presente procedimiento en su contra obedece a fas
recomendaciones realizadas por el OCl en el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-0241-SCE y
sefiala gue dicho informe de control no tiene efectos de prueba preconstituida, debiendo ser evaluado en
su contenido y medios probatorios;

Cue, al respecto, se sefala que La Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contralorfa General de la Republica, en su articulo 15° establece que son Atribuciones del Sistema:
inciso f) emitir, como resultados de las acciones de control efectuadas, los informes respectivos con el
debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-constituida para el inicic de las acciones
administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos informes, las cuales deben ser
implementadas por la entidad respectiva;

Que, no obstante, las pruebas pre constituidas también pueden ser cbservadas o contradichas en
un eveniual procedimiento administrativo o proceso judicial, siempre gue se pruebe fehacientemente lo
contrario en forma objetiva;

Que, para el presente caso, se ha mosirado lo sefalads en &l informe de control materia de
cuestionamiento por el servidor investigade por fo que corresponde a dicho servider contradecir o desvirtuar
lo imputado de manera cbjetiva y aungue su descargo no ha sido presentado en el plazo legal, este




r lzs nommas citadas que habria infringido en el ejercicio de su funcion;

Que, en este sentido, el servidor en investigacion niega haber fransgredido las Directivas Generat N°
001-2019/PATPAL-FBB "Normas generales para el usufructo de espacios del Patronato de! Parque de las Leyendas
Felipe Benavides Barreda" y fa Directiva N° 005-2006-PATPAL "Direcliva de supervision de los convenios que
suscribe el Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda”, respecio a las condiciones que debe
cumpii el Informe Técnico; alegando que “para fa suscripcidn de un convenic de cooperacién con la empresa
Stringnet Muitimedia System SAC “no se opind sino se oforg6é viabilidad” y que la aseveracion de que
el convenio con la empresa Stringnet Muitimedia System S.A.C. no es de colaboracion sino de
cooperacion no esta sustentada en ninguna norma legal y mucho menos en alguna de las 2 normas
presuntamente vulneradas”;

Qlue, al respecto, cabe sefialar, que lo sustentado en ef INFORME N® 012-2020-GAJ para luego
determinar la viabilidad l& suscripcion del convenio, infiere razonablemente que se desarroilé una opinion
faverable para la suscripcion del convenio y como consecuencia del sustenio se otorgo la viabilidad para
s suscripeidn, conirario sensu, no se hubiera sustentado con opinidn favorable y no se hubiera ctorgado
la viabilidad cuestionada; toda vez que justamente, el otorgar opinion favarable para la viabilidad de un
procedimiento 0 para la toma de decisionss, es la funcidn de la Gerencia de Asesoria Juridica, drgano
que brinda &l asesoramiento iegal que necesitare tanto la Gerencia General como las demas areas en su
oportunidad, de acuerdo alo normado en el ROF del PATPAL FBB;

Que, ahora, si bien es clerto que se trataria de un convenio de cooperacién interinstitucional regulado
por la Directiva N°® 005-2008-PATPAL, tal como alega el servidor en investigacion; no es menos clerto que
mediznte &l Informe N° 012-2020-GAJ, no se hace mencion sobre cual es la modalidad del convenio o st
estaba exonerado de la presentacion de una ficha técnica o tasacion del espacio a usufructuar,

Que, asimismo, el servidor en investigacion alega que “ef espacio otorgado en el presente convenio
para la realizacion de las actividades no era drea comprendida en ese enfonces en el Plan de Espacios
Usufructuables, en tal sentido no tenia que fener ficha técnica ni tasacion y por lo fanfo no le era aplicable
la Directiva General N° 001-2019/PATPAL-FBB",

Que, al respecto, como area legal bajo la Direccion det mencionado servidor, si bien el espacio
materia del convenio en cuestion no estuvo en el Plan de Espacios Usufructuables, con mayor razon, se
debic sustentar con la rigurosidad del caso, ia viabilidad del convenio y la inaplicabilidad de fa Directiva
General N” 001-2019/PATPAL-FBB, de corresponder, a fin de evitar observaciones por parte del OC[; toda
vez que todo espacic dado en usufructo esta regido por dicha Directiva, entre ellos los que se suscriben
bajo la modalidad de convenic de cooperacion interinstitucional y cuando corresponda la aplicacion de la
Directiva N°(05-2006-PATPAL FBE; por lo tanto, el servidor en investigacion no podria alegar que para el
caso que nos ocupa estarfa exento de la inaplicabilidad de |a Directiva General N° OD‘I}:?.'O%Q/PA?PAL—FBB;
sin suficiente susiento ni justificacion validamente objetiva para prescindir del Ilenadé.‘i‘le ia ficha técnica y
una valorizacién del espacio a usufructuar; i

Ciue, hablendo realizado el analisis de los actuados y de lo manifestado por el servidor, quien refiere
que ha cumplido & cabalidad y por lo fanto no se ha vuinerado la Directiva N° 005-2006-PATPAL, ni la
Directiva General N° 001-2019/PATPAL-FBB, por el confrario, Ia suscripcion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional con la empresa Siringnet Multimedia System 8.A.C ha favorecido &l
PATPAL-FBB, para &l logro de sus objetivos financieros, asi como la satisfaccion de su pablico visitanie de
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Que, sin embargo, si bien es cierto que el servidor CESAR AUGUSTO LOLEHUERTA vulnerd
lo establecido en fa Directiva N® 005-2006-PATPAL y Directiva General N° 001-201%/PATPAL-FBB, fambién es
glerto que la entidad se ha beneficiade con la suscripcién del convenio referido, con la colocacion de un
DOMO educativo para el entretenimiento de los visitantes del parque con una afraccion educativa, con
beneficio gcondmico y sin ninglin perjuicio para la enfidad;

Que, no obstante, lo argumentado por el servidor en su descargo y del andlisis del acervo
documentario y los argumenios de defensa del servidor para determinar fa existencia de la responsabilidad
imputada, este Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario del PATPAL-FBB, se
pronuncia sobre [a existencia de Ja falta imputada, asi como la responsabilidad administrativa disciplinaria
susceptibie de una sancién, por lo que, correspande evaluar los criterios establacidos en los articulos 87°
y 91° de la Ley del Servicio Civil, a fin de imponer la correspondiente sancién;

Que, en estricta observancia del principio de razonabilidad, el cual es uno de los principios del
Procedimiento Sancionador establecido en el articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la aplicacion de sanciones debe ser proporcional al incumplimiento
calificado como infraccion, en concordancia con lo establecido en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, el cual sefiala que fa sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de ciertas condiciones;

Que, por consiguiente, para fa graduacion de la sancién se debe contemplar no sélo la naturaleza
de la infraccion sino también los antecedentes del servidor, por fo que del Informe Escalafonario N° 09-
2023/GAF-SRH-LEGAJO, se verifica que no registra sanciones en su legajo; asimismo, no se aprecia que
el servidor haya ocasionado perjuicio econdmico a la enfidad, de igual forma no se aprecia que hubo un
beneficio ilicitamente obtenido por &l senvidor, en consecuencia, la sancion aimponer debe ser proporcional
a la falta cometida;

Que, en ese sentido, del andlisis de lo argumentado por &l servidor en su descargo y del acervo
documentaric que consta en presente procedimiento, se procede a determinar Iz existencia de la
responsabilidad imputada al servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA, por lo que este Organo

Qanrinnadnr dal Pranradimianin Adminietrativa DNieninlinarin dAal DATRAI CRR  ea arannneia onhen ba
SENCIDNAAGT T8 FTOCCOIMIENS AOMINISITEWVES Liscipanant &ar FALF AL oo, 88 pronundic s00iC @

existencia de |a falta imputada, asi como la responsabifidad administrativa disciplinaria susceptible de
sancién de amonestacion escrita;

DEL PRONUNCIAMIENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Que, en esie senfids, dentro del marco legal antes esbozado y valcrando las pruebas aportadas
en el presente procedimiento podemos afirmar que los cargos impuiados mediante Resolucion de Gererncia
General N® 055-2023-PATPAL-FBB/GG/MML de fecha 08 de marzo de 2023, contra el servidor CESAR
AUGUSTO LOLI HUERTA en su condicién de Gerente de Asesoria Juridica del PATPAL FBB, HA
QUEDADO SUBSISTENTE conforme se ha expuesto en la presente Resolucion;

Que, Estande a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el MOP DEL PATPAL FBB
aprobado por Decreto de Alcaldia N® 003-2024-MML, el Texto Unico Crdenado de [a Ley N° 27444, Decreto
Supremo N° 04-2018-JUS; la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Suprema N° 040-2014-FCIM,
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contar con una atraccion educativa vy entretenida; este Despacho, sefiala que el servidor no ha
desvirtuado totalmente la faita imputada;

Que, cabe precisar, que |a Directiva N° 005-2006-PATPAL ‘Directiva de supervision de los
cornvenios que suscribe ef Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda’, aprobado
por Acuerdo de Consejo Directivo N° 648-CD/PATPAL del 19 de julio de 2006 (...}, hace referencia a los
convenios de cooperacion interinstitucional suscritos entre entidades publicas/privadas y el PATPAL-FBB.
Por consiguiente, regula la suscripcion de estos convenios con entidades (pUblicas o privada), siendo de
cumplimiento obligatorio por parte de fodas las unidades organicas del PATPAL-FBB;

Que, por olro fado, Ja Directiva General N° C01-2019/PATPAL-FBB "Nommas generales para el usufructo de
espacios del Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Bameda”, aprobada mediante Resolucidn
de Gerencia General N° 095-2019-PATPAL-FBB/GG/MML, de fecha 01-07-2019, modificade por €
Acuerdo de Consejo Directivo N° 010-2020-PATPAL-FBB/CD de fecha 01-07-2020 v Acuerdo de Consejo
Directive N° 001-2021-PATPAL-FBB/CD de fecha 11-01-2021.

{...), establece:

Vi Disposiciones Generales

()

7.2 De la Clasificacion de fos Espacios y [a Modalidad de Adjudicacion para et Usufructo.

7.2.2. Modalidades de Procedimientos de Adjudicacion para el Usufructo de acuerdo al Tipe de
Espacio.

1. Suhasta Puhlica {...)

2. Arrendamiento Directo (...}

3. Arrendamiento Temporal {...)

4, Convenio de Cooperacion Interinstitucional {...)

{.)
8.6. Procedimiento de Usufructo por Convenio.

"El procedimiento de usufructo mediante la modalidad de Convenio se _regira de acuerdo a fa
Directiva que requle fos convenios en el PATPAL-FBB.

L os espacios sefialados en el Plan de Usufructos son pasibles de Convenio en ja medida en que se

encuentren disponibles”.

Que, por lo expuesto, este Organo Sancionador del PAD, considera que se encuentra

debidamente carroborada la existencia de la faita imputada al servidor, En consecuencia, ha vulnerado el

principio de responsabilidad establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N® 27815, Ley del Cédigo
de Ftica de la Funcion Pablica, por lo que ha originado que incurra en la falta tipificada el literal q) del
articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 100 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con lo previsto en el
numeral 10.1 del articulo 10 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que
textualmente prescribe: “10. 1 La fransgresidn de los principios y deberes estahlecidos en ef Capitulo It y de
las prohibiciones sefialadas en el Capitulo i, de la presente Ley, se considera infraccion al presenie
Codigo, aenerandose responsabilidad pasible de sancion”;

*Las demas que sehale a fgy"
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Reglamento General de la Ley N° 30057; v la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIRIGPGSC, aprobada por Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Artlculo Primero.- IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA al servidor CESAR
AUGUSTO LOLI HUERTA, guien ejercio el cargo de Gerente de Asesoria Juridica del PATPAL FBE por
|a falta disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, en concordancia con el articulo
100° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamentc de [a Ley N° 30057, por la vulneracion del
numeral 6) del articulo 7 de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Articulo Segundo.- OFICIALIZAR la sancion impuesta por los fundamentos legales eshozados
en el articulo primero de 1a presente Resolucion al servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA, de acuerdo
al articulo 93°, numeral 93.1 literal b) del Decrete Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR [a presente Resolucién al servidor CESAR AUGUSTO LOLI
HUERTA de conformidad al régimen de notificaciones dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS.

Articulo Cuarto- INFORMAR al servidor CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA que podra
interponer dentro del plazo de guince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente de notificadas la
presente resolucion, el recurso de reconsideracion o de apelacion que considere pertinente cantra el acto
de sancion, de corresponder; los cuales serdn presentados ante Ia Mesa de Partes del PATPAL FBB en
forma flsica o virtual.

Articulo Quinto.- DISPONER se adjunte en el Legajo Personal del servidor CESAR AUGUSTO
LOLI HUERTA copia fedateada de fa presente resolucion y su nofificacion.

Registrese y comuniguese.
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