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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0410 - 2021-MPS/A N e TR T
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Sechura, 29 de Abril del 2021

R &;:i,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA R Xt b “
VISTO: . AT TR

La Carta N° 077-2021-MPS-GM/GPyP de fecha 28 de Abril del 2021, emitido por la Gerencia de Planeamiento'y .- SRR

Presupuesto, sobre APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO DEL ANO FISCAL 2019- ' s ‘ .«‘3;

2024 DEL PEI 2019-2022 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA; y, - i ‘ ;
CONSIDERANDO: & et X * ‘
Que, mediante Informe N° 076-2021-MPS-GM-GPyP-SGPREI de fecha 27 de abril del 2021, la Sub Gerencia de i f‘;f-,ﬁ-"-fjﬂ i'.:
Planea: 1iento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica de la Municipalidad Provincial de Sechura, informa que al contar - = " " ., Y
con el Informe Técnico N° D000110-2021-CEPLAN-DNCPPEI de verificacion y validacion del proyecto del Plan estratégico - R K R

institucional emitido por el Centro Nacional de planeamiento estratégico- CEPLAN, es que se remite el Plan Estratégico . = . . : o
Institucional-PEI Ampliado 2019-2024 del PEI 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Sechura que contiene, informacion =~ .5 =% >

consolidada segun lo reportado por los centros de costos responsables donde se evidencia el cumplimiento de los Objetivos =~ - .. < "osii ha

< Eswatégicos Institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2024 del Plan estratégico ~ - .. ;- "' 300 58
| stltumonal 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Sechura, que consta de 98 folios evaluacion que debe ser aprobada - % I"‘{{z,f-f“;.“‘ 1@
of resolucion de alcaldia. L e et
' 4 RS IR A X T

Que, mediante carta de visto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, alcanza el informe Tecnico del .. *\ «b;

>, ~CEF -~ ' que aprueba el Plan estratégico institucional emitido por el CEPLAN por lo que se remite el Plan Estratégico . " h

5 'Instltucmnal del Aio fiscal 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Sechura, en la cual se evidencia el cumplimiento de Bty o
;' ;:";5' o Ll st wlos; Objetivos Estratégicos Institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de 3 el » ff‘f

= Sechura el mismo que debe ser aprobado mediante resolucion de alcaldia. * " s
\ ,/ o L X :: g
) / Que, mediante previsto de fecha 29-04-2021, la Gerencia Municipal deriva a Secretaria General para que se . - = " . i.,-'
_emita la Resolucién de Alcaldia correspondiente. San % ék"

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional . . .-.7.) he

de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de T ha

gobierno y gestion para el desarrollo armoénico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del - ek s

Estado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas - _ it 1'.".:;.-..‘.-' 1 :

y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para | A W

promover y orientar el desarrollo armonico y sostenido del pais; : 1

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobo la Directiva N° 001- "“ “’
2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en cuyo numeral 7.3 del articulo 7 se ki \~ o

establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégico's - o :-‘;::.-..?,.:';}:. 1
Instituc; ales (PEI), para su implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos estratégicos de los - N e et Yo

Planes t ratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional Concertado . =~ -t ..\ e

(PDRC) o Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segun corresponda al tipo de entidad; : .’ - TR ; '~‘ “"

: A

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por las Resolucionesde . - ° 5 :‘ff ' :f~;:}.. o R

Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N°053-2018-CEPLAN/PCD y N° 00016-2019/CEPLAN-PCD, se aprueba la saiien 5 \‘

“Guia para el Planeamiento Institucional’, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las e e et fledes ‘ 5."

entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres (3) niveles de gobierno, establec’endo las pautas parael. -~ - R ORI

planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del PEIl y el POI, en el marco del - . K ’ ’.. :

ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua; R ‘ Q-., ;

: RS IR

Que, en el marco expuesto, se precisa en el numeral 4.1 de la acotada Guia que, el PEI es un instrumento de ot ;

gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, &n un periodo minimo de tres afos, a través de iniciativas =~ -~ . : hd

disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve, siendo que estos objetivos se deben St .
reflejar en resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que, para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad - K L’{I;.,.‘--'f-}' r; |
conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta =~ ' :'--_".g{.-‘ HREE

Direccion como aquellos a cargo de los organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo 2 s 1
designa, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad, por lo que el Titular del Pliego es responsable de la - e : 635,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI, en linea con la politica institucional que tiene una orientacion de . =~ 7. 3 5‘ fi:.
largo ;lazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General de Gobierno, politicas nacionales, sectoriales .y i e \,‘ e

Y territa.. - .2s, segun corresponda; o 4'3.'
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Planeanuento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan Estrategico

informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Diseno del Plan Estratégico Institucional (PEIl);

sujeci¢ al ordenamiento juridico.

Por lo expuestos, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica dé Municipalidades; la

del Centro Nacional de Planeamiento Estratéegico; y, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, y demas normas legales afines

SE RESUELVE:

=— 8
\-
S ‘6
-

J T "~~7‘-"""f°' { LA wiu VICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
o LY resolucion y consta de (98) folios utiles.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO, RAC|0NALIZACION'
ESTADISTICA E INFORMATICA, el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2019-2024 del PEI 2019-2022 de la Municipalidad Provmc:al de Sechura,

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e
Informatica la respectiva publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- Dar cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia

Informatica, Unidad de Estadistica e Informatica y Organo Control Institucional, a las Gerencias, para los fines pertmentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

.....................

MYEQ/Alc.(E) ALCALDE (e)

JMZM/Sec.Gral.

Calle Dos de Mayo N° 618 - Telefax (073) 377207 - Sechura

Municipalidad Provincial de Sechura
...(2) Continua Resolucién de Alcaldia N° 041 0'2021'MPSIA

Que, el numeral 5.7 de la citada “Guia para el Planeamiento Institucional”, establece que el Centro Nacional d’e ;

Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica General de Gobierno, y emite un -

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, concibe a las :
Municipalidades como érgano de gobierno de goza de autonomia economica y administrativa er. los asuntos de su: ,'
competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con ;

conformldad del Gerente Municipal, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicoy |

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
AMPL: "DO DEL ANO FISCAL 2019-2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL ANO FISCAL 2019-2022 DE -

de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e e
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