Resolucion de [z Oficina de Gestion de Recursos Humanos
NP 07-2024-PATPAL-FBB/OGATF /OGRH

San Miguel, 30 de abril de 2624

VISTO:

El Memorando N° 086-2024/GG, de fecha (8 de abril de 2024, emitido por la Gerencia General
del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda — PATPAL FBB, en calidad de Organo Instructor en
el procedimiento administrativo disciplinaric iniciade contra el servidor D’ANGELO REENSO WONG
GUTIERREZ, escrito de fecha 12 de abril de 2024; Expediente N° 10-2022, y

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N°® 30057, Ley det Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado; asi como para
aqueilas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de los servicios a carge de estas. En ese sentido, esta Ley establece un nuevo régimen sancicnador y
procese administrative disciplinarlo;

Que, por Decreto Supremo N° 0403-2014-PCM, se aprueba el Reglamente General de fa Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, el cual entrd en vigencia desde &l dia 14 de setiembre de 2014, que rige el
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme lo sefiala en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha emitide la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-3ERVIR-PE publicada
el 24 de marzo del 2015 en el Diario Oficial *El Peruano”, y modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; en cuyo numeral 6.3 del punto 6 establece: “Los procedimientos
administrativos disciplinarios — PAD instaurados desde ef 14 de sefiembre de 2074, por hechos cometidos
a partir de dicha fecha, sa regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento®,

DE LA FALTA IMPUTADA

Que, en este contextc normativo, la Gerente General dei PATPAL FBB (en adelante drgano
instructor) instauro el procedimiento administrativo disciplinario mediante Resolucién de Gerencia General
N°  093-2023-PATPAL-FBB/GG/MML, de fecha 07 de junio de 2023, contra el servidor E’ANGELO
REENSO WONG GUTIERREZ en su condicién de Gerente de Asesoria Juridica del PATPAL-FBB, por fa
presunta falta discipliinaria prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N® 30057, negligencia en ef
desempefio de sus funciones por no haber asumido la defensa legal ante los érganos jurisdiccionales
contra ta Resolucion de Intendencia N° 284-2020-SUNAFIL/ILM y por no haber realizado el seguimiento a
la labor encomendada al abogado Oscar Fritz Alexander Salazar Gamboa, a fin de garantizar que se
interponga dentro det plaza legal ta accién judicial gue impugne la Resolucion de Intendencia N° 284-2020-
SUNAFIL/LM..

Que, en ese contexto, el servidor investigado habria incurrido en la falta disciplinaria estipulada en
el literal d) de la Ley N® 30057. Ley del Servicio Civil, al constituir presunta negligencia en el ejercicio de
sus funciones al no cumplir con sus deberes de funcidn, toda vez que no habria asumido la defensa legal
en proteccion de los intereses de la entidad al no interponer la respectiva demanda ante el drgano
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iurisdiccional y por na supervisar ia tarea encomendada al abogado Oscar Fritz Alexander para la

interposicion de dicha demanda.

DE LAS NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE YVULNERADAS

Que, el servidor D’ANGELG REENSO WONG GUTIERREZ |, en su condicion de Gerente de Asesoria
Juridica del PATPAL FBB habria vulnerado |a siguiente normativa;

LEY N° 28175. Ley Marco del Empleo Piblico
Articulo 16.- Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piblico.

ORDENANZA N° 2129-MML., de fecha 29 de noviembre de 2018, que aprueba el Reglamento
de Organizacidn y Funciones del Patronato del Parque de Ias Leyendas - Felipe Benavides
Barreda - PATPAL FBE.

(..) SUB CAPITULO IV  GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Arficuto 17.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano responsable de brindar asesoramiento
y emitir opinidn legal en asuntos normativos y juridicos que requiera los Organos de la Alta
Direccién y demas unidades organicas de |a entidad, ademas coordina [a representacion vy defensa
de los derecnos ¢ intereses del PATPAL FBB, ante los drganos iurisdiccionales, asi como en los
procedimientos administrativos de caracter contencioso.

Articuio 18.- De las funciones especificas de la Gerencia de Asesaria Juridica

()

¢) Absolver las denuncias administrativas y ejercer |a defensa del PATPAL FBB, en los casos que
se requieran,

()

&) Dictaminar sobre los recursos impugnativos contra las resoluciones expedidas en materia

[ P O Y T
GUITHTHDY alivd.

Acuerdo de Consejo Directivo N° 051-PATPAL-FBBICDI/MRL de fecha 29 de diciembre de
2008, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda — PATPAL FBB.

()
DESCRIPCION DEL CARGO
ORGANO DE ASESORAMIENTO - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CARGO ESTRUCTURAL - JEFE DE OFICINA
FUNCIONES ESPECIFICAS
()
- Asumir la defensa legal del PATPAL anivel

penal, civil, adminisirative, tributario o de cualquier indote.

P ", BUNICIPALIDAD DE




- Evaluar, coordinar y ejecutar las actividades juridicas para la defensa de los intereses y
derechos de la Instifucion, asumiendo su defensaenlos progcesos y procedimientos
judiciales como demandante, demandado, denunciado, o parte civil.

LINEAS DE AUTORIDAD

- Depende del Director Ejecutivo (shora Gerente General} (...).
- Ejerce sobre Abogado y Técnico Administrativo Secretarial.

l.a vulneracion de las citadas normas habria originade que el servidor en investigacion incurra en la
siguiente falta:

e Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil
Articulo 85.- Faltas de carécter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con

suspension femporal o con destitucion, previo proceso administrative:
{...) d) negligencia en el desempefio de fas funcionss.

DEL DESCARGOQ Y ALEGATOS DEL SERVIDOR D'ANGELO REENSO WONG GUTIERREZ

Que, el servidor D’ANGELO REENSO WONG GUTIERREZ ha presentado su descarge mediante
escrito de fecha 02 de naviembre de 2023, dentro del plazo adicional otorgado por &l drgano instructor,

Que, mediante Memorando N° 086-2024/GG de fecha 08 de abril de 2024 la Gerencia General en
su condicién de Argano instructor emitid el informe final recomendando se aplique la sancion de
amonestacién escrita;

Que, mediante Carta N° (46-2024/GAF-SRH de fecha 10 de abril de 2024 se nofifico al servidor en
investigacion el informe final del organo instructor v se le informé que tenia derecho a solicitar informe oral
de acuerdo a ley; de acuerdo & eilo, el servidor ha optado por presentar sus alegatos en forma escrita
mediante escrito de fecha 12 de abril de 2024 y con ello los autos han quedado expeditos para emitir [a
decision finat previo anélisis de lo argumentado en su descargo y en su escrito de alegatos;

Que, el Memorando N° 086-2024/GG gue contiene el informe final del éraano instructor sefiala la
falta imputada al servidor en investigacion, los hechos y medios probatorios que susteniaron la presunta
comision de fa falta disciplinaria y el descargo del invesiigado y el andlisis realizado para su recomendacion
para fa aplicacion de fa sancion de amonestacién escrita;

Que, el investigado alega, denfro de sus fundamentos de forma de sus descargos, que ha habido
“vulneracion al principio de iegalidad y tipicidad, motivacidn, causalidad, culpabilidad, enire ofras principios;
asimismo, alega la prescripcion def procedimiento administrativo disciplinario en su contra de acuerdo a fo
siguiente:

*...Que, mediante Informe N° 112-2022-GAJdef 14 de junio de 2022, se pone en conacimiento de
los hechos materia del deslinde de responsabilidades, a fa subgerencia de Recursos Humanos el
15 de junio de 2022. Bajo esta premisa..., El plazo para dicho deslinde fanecid ef 15 de junio de
2023, en el cual operd la prescripeion.

No obstants, Ia notificacion de la imputacidn de cargos mediante la Resolucidn de Gersncia
General N° 093-2023-PATPAL-FBB/GG/MML del 07 de junio de 2023 ha sido comunicada
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validamente al suscrifo el 19 de setiembre de 2023, en afencion a un requerimiento del suscri
informacion por acceso a fa informacion pliblica.

E£n ese confexto, el suscrifo ha fomado conocimiento del pliege de cargos, cuando ha operado en
exceso el plazo de prescripeion desde la foma de conocimiento ...por la Subgerencia de Recursos
Humanos del PATPAL, esto es el 15 de junic de 2023, fecha en que operd la prescripcion, puesto
que se fenfa plazo para una notificacion vafida con Iz imputacion hasta ef 14 de junio de 2023,

Que, al respeclo, se sefiafa que revisado los actuados que obran en el presente expediente, se
verifica que medianie Acta de nofificacion de pre aviso, en el cual consta |a direccién “Jr. Llogue Yupanqui
840, int 9, Jests Maria" se notificd al servidor en investigacidn en el domicilic sito er Jr. Lioque Yupangui
N® 840, Int B, Jesls Maria, tal como consta de las folografias que corren en autos; que si bien es cierfo
gue en el documento acta de pre aviso figura interior 8, lo cual no coincide con el interior “B” del servidor;
también es cierio, que se trata de un error tipegrafico, sin embargo no se ha alterado la finalidad del acio
para lo cual dicha acta fue confeccionada, toda vez que se puede verificar claramente que se ha nofificado
en el domicilio correcto del servidor;

Que, asimismo, se verifica que en el Acta de Notificacion del 14 de junio de 2023 consta la direccion
“Jr. Lloque Yupanqui N° 840, Int B, Jests Maria”; habiéndose realizado la notificacién de dicha Acta bajo
puerta def interior “B" del Jr, Llogque Yupanqui 840, Jestis Maria, el mismo domicilic que figura en su DNI;
por lo tanto, ambas actas, tanto la de pre aviso y el Acta de notificacién de fecha 14 de junio de 2023 han
sido notificadas validamente; en este sentido se tiene por bien notificadas el acta de nofificacion de preaviso
y el Acta de Netificacion de fecha 14 de junio de 2023 mediante la cual se notifica ta Resolucidn de Gerencia
General N° 093-2023-PATPAL-FBB/GG/MML v anexos que da inicio al procedimiento administrativo
discipinario conira el servidor en investigacion, en consecuencia se declara INFUNDADA la prescripcion
alegada por el servidor,

CQue, respecto a la defensa de fondo alegado por el servidor investigado, referida a [a falta atribuida:
“no haber asumido Ja defensa legal a los derechos e infereses ante los Grganos jurisdiccionales contra la
Resolucion de Intendencia N° 284-2020-SUNAFILALM/SIRES"; el investigadc refiere:
“fa contradiccion a lo dispuesto en la Resolucion de intendencia N° 284-2020-SUNAFILALM/SIRE4
estaba a cargo del abogado a cargo def expediente” y sefiala que “por ef principio de causalidad
se exige que la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constifutiva de infraccion sancionable’; asimismo sefiala que “el abogado a cargo de realizar el
seguimienfo v proyectar los acfos que corespondfan una vez nofificada la Resolucion de
Intendencia N° 284-2020-SUNAFILALM/SIRE4 fue el servidor Oscar Fritz Alexander Salazar
Gamboa, gtien fenia poder amplio de representacion en via judicial oforgado para tal efecto "por
lo que en cumpiimiento de sus funciones debio actuar sin necesidad de que el suscrifo disponga
acciones especificas, puesto que tenia a mi cargo que debia velar por su funcionamiento optimo
como Grgano de asesoramiento de una entidad publica”. Asimismo, agrega que: “esta plenamente
acreditado que la Resclucion de intendencia N* 284-2020-SUNAFILALM/SIRES fue asignada para
su framife respectivo al servidor Oscar fritz Alexander Salazar Gamboa, con fecha 02 de
setiembre de 2020".

Que, respecto a este extremo, el informe final del drgano instructor ha sefialado que, si bien es cierto
que las acciones para contradecir la Resolucion de Intendencia N° 284-2020-SUNAFIL/ALM/SIRES fugron
encargadas &l servidor Oscar Fritz Alexander Salazar Gamboa y éste no actué conforme a sus funciones
pese al poder oforgado de representacion; también es cierfo que dicho servidor estaba bajo la
subordinacion del Gerente de Asesoria Juridica representado por el servidor en invesfigacion; por lo que
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este Ultimo, por su deber de diligencia y de garante pudo haber supervisade o controlado las =
acciones del servidor Salazar Gamboa;

Que, sin embargo, de lo actuado y de lc alegado por el servidor en investigacion se deduce gue el
servidor Oscar Fritz Alexander Salazar Gamboa fiene responsabilidad administrativa disciplinaria, toda vez
que no cumplié con las funciones encomendadas y que es cierto que el servidor en investigacion no es
quien ha cometido la falta imputada respecto a la interposicion de fa accion judicial contra la Resolucion de
Intendencia N° 284-2020-SUNAFILALM/SIRE4, por Io que no se le puede atibuir culpabilidad alguna en
este extremo por no encontrase ef elemento constitutivo de fa culpa como es la intencion o dolo en &l actuar;

Que, a proposito de ello, el numeral 8 del articulo 248° del referido TUC de la Ley N 27444
establece que “la pofestad sancionadora de fodas fas entidades esta regida adicionalmente por los
siguientes principics adicionales. Causalidad.- ia responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta
omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”; por lo que luego de la evaluacion de los actuados
se puede determinar que &l servidor en invesfigacion ne es quien debid ejercitar la accion judicial para la
interposicion de la demanda canfenciosa administrativa conira la Resolucion de Infendencia N® 284-2020-
SUNAFIL/ILM/SIRE4; toda vez que si bien es cierto que es el responsable de la gestién de la Gerencia de
Asesoria Juridica, no es menos cierto que delegaba |a carga de los procesos judiciales a su personal bajo
st subordinacion, por lo que una vez delegada la accion judicial que correspondiera al abogado Oscar Fritz
Alexander Salazar Gamboa, era quien asumia la responsabilidad de la defensa judicial de [a entidad,
méaxime si gozaba de |as facultades conferidas de representacion de |a entidad mediante el poder otorgado
por ta maxima auforidad del PATPAL FBB a su favor por Escritura Publica N°317 de fecha 27 de febrero
de 2020; por lo gue siende, la responsabilidad administrativa disciplinaria de caracter personalisima, la
responsabitidad para interponer ia accién judicial que corresponda contra la citada Resolucidn de
Intendencia recaia en el abogado a guien se le encemendd la defensa, quien omitio sus deberes de funcion,
excluyéndose al servidor investigado de la falta discipfinaria por "no haber asumido la defensa a los
derechos e inlereses de fa entidad ante los drganos jurisdiccionales contra fa Resolucion de Infendencia
N® 284-2020-SUNAFILALM/SIRE4" ;

Que, por lo tanto, este extremo de la falta atribuida, ha quedado DESVIRTUADA,; toda vez que la
omision de este deber es atribuida al abogado Oscar Frifz Alexander Salazar Gamboa, quien no cumplio

______ AT S | | S

€O s UncGiSn de asumin la defensa de o8 iitlereses de fa entidad,

Que, respecto a la falta atribuida al servidor investigado; “No fiaber realizado ef seguimiento a fa labor
encomendada al abogado OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA a fin de garantizar que se interponga
dentro del plazo legal la accion judicial que impugne la Resolucion de Intendencia N° 284-2020-SUNAFILALA’: el
investigado sefiala en su descargo que: “ef heche imputado es parte del hecho principal, foda vez que al estar el
suscrifo a cargo de la Gerencia de Asescria Juridica, fenfa personal a cargo quien procesaba a informacién y hacla
seguimiento a los expedisntes, conforme a sus funciones propias de su vinculo laboral; y solo correspondia a i

persona ef deber de supervision a dicho persenal, puesto que tenia multiples funciones como gerente y respecio
a diche personal, procedia conforme al principio de confianza.”; (resaitado nuestro)

Que, &l servidor investigado en sus alegatos de fecha 12 de abril de 2024 sefiala gue actud bajo el
principio de confianza, toda vez que el abogado Oscar Fritz Alexander Salazar Gamboa era un abogadc
gon antecedentes profesionales en la defensa legal del PATPAL FBB, con preparacion y experiencia, por
lo que su deber de supervision se circunscribia en el principio de confianza, gue se refleja que el servidor
llevara a cabo su tarea de conformidad con sus funciones, y agrega lo siguiente:

U
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...) si el funcionario publico tuviera como exigencia permanente verificar que otro funcionario ubicad
un nivel jerérquicarente inferior o en un nivel horizontal al suyo cumple o no su funcion, no ls guedaria lugar
para cumplir sus propias labores (casacion N° 23-2016-lca)’”;

Que, asimismo, alega: “quererme atribuir la responsabiidad a #iule de negligencia carece de
razonabilidad, porque no puedo asumir responsabilidad, porque el deber de supervision que mantenia como
gerente no se manifiesta con la revision del contenido de los informes que van a sustentar Ia decision del
profesional encargado de la defensa legal de PATPAL, sino con la vernificacion de su existencia {...)";

Que, al respecto, este Despacho sefiala que si bien el principio de confianza propugna que cada
persona es responsable solamente por el correcto desempefio de las actividades que le han sido asignadas,
y puede por ende confiar en que los deméas servidores bajo su cargo haran lo mismo con las labores
asignadas e inherentes a sus cargos; también es cierfo que ef principio de confianza tiene sus limites
cuando el servidor fiene la condicion de garante del cumplimiento de una funcidn, como lo es en el presente
caso;

Que, una de las funciones del Gerente de Asesoria Juridica de acuerdo af articulo 17° del ROF de
la entidad, era la de “coordinar la representacion y defensa de los derechos e intereses del PATPAL FBB
ante los 6rganos jurisdiccicnales, asi como en los procedimientos administrativos de cardcter contencioso”;
fo cual conllevaba a supervisar el trabajo del personal bajo su ambito, tal comoe lo alega el mismo servidor,
pues ello implica inclusive hacer el seguimiento a la labor desplegada por su personal si fuera el caso,
méxime si se trataba de velar por los infereses de su representada constituida por el PATPAL FBB”; por lo
tanto era responsable de dichas acciones, asi como de las coordinaciones gue haya realizado con personal
bajo su cargo, por ende de su supervision o seguimiento de sus labores; en este sentido, ia omisidn
imputada al servidor esta enmarcada a la omisidn de uno de sus deberes establecido en el citado articulo
17° del ROF de la entidad; por lo tanto, este extremo de la falta imputada al servidor investigado ha
guedado SUBSISTENTE;

Que, en ese sentido, este drgano sancionador, luego del andlisis del acervo documentario y lo
argumentado por el servidor PANGELO REENSO WONG GUTIERREZ, y luego de contempiar las razones
de graduacion de la sancion, expuestas en el informe final recomendando la imposicién de fa sancién de
amonestacion escrifa para el mencionado servidor; acoge dicha recomendacion;

Que, Estando a lo expuesto y de confermidad con lo establecido en el MOP DEL PATPAL FBB
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 003-2024-MML, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Decreto
Supremo N° 04-2019-JUS; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057; y la versidn actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Artfeulo Primero.- IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA al servidor
D'ANGELO REENSO WONG GUTIERREZ quien gjercio el cargo de Gerente de Asesoria Juridica del
PATPAL FBB por la falta disciplinaria prevista en el fiteral d} del articuto 85 de 1a Ley N° 30057, de acuerdo
a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor D'ANGELO REENSO WONG
GUTIERREZ de conformidad al régimen de notificaciones dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS.
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Articulo Tercero.-INFORMAR al servidor D’ANGELO REENSO WONG GUTIERREZ que podra
interponer dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente de notificadas la
presente resolucion, el recurso de reconsideracion o de apelacion que considere pertinente contra el acto
de sancion, de corresponder; los cuales seran presentados ante la Mesa de Partes del PATPAL FBB en
forma fisica o virtual.

ANIVERSARIO
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Articulo Cuarto.- DISPONER se adjunte en el Legajo Personal del servidor D’ANGELO REENSO
WONG GUTIERREZ copia fedateada de la presente resolucion y su notificacion.

Registrese y comuniquese.
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