Resolucion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
N 11-2024-PATPAL-FBB/OGATF/OGRH

San Migus!, 20 de mayo de 2024

VISTO:

El Memorando N° 392-2024/0GAJ, de fecha 03 de maye de 2024, emitido porfa Oficina General
de Asesoria Juridica del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda - PATPAL FBB, en calidad de
Organo Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra el servidor OSCAR FRITZ
ALEXANDER SALAZAR GAMBOA; Expediente N° 11-2022; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Onico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las enfidades publicas del Estado; asi como para
aquelias parsonas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de los servicios a cargo de estas. En ese sentido, esta Ley establece un nuevo régimen sancionador y
proceso administrative disciplinario;

Que, por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, el cual entrd en vigencia desde el dia 14 de setiembre de 2014, gue rige el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancicnador, conforme lo sefiala en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria;

Que, la Autoridad Macional del Servicio Civil - SERVIR ha emitido la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE publicada
el 24 de marzo del 2015 en el Diario Oficial "El Peruano”, y modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; en cuyo numeral 6.3 del punto & esfablece: “Los procedimientos
adminisirativos disciplinarios - PAD instaurados desde ef 14 de sefiembre de 2014, por hechos cometidos
a pattir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento”,

DE LA FALTA IMPUTADA

Que, en este contexto normativo, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica del PATPAL
FBB (en adelante érgano instructor) instauro el procedimiento administrativo discipiinario medianie Carta
N® 014-2023/GAJ de fecha 28 de junio de 2023 contra el servidor OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR
GAMBOA en su condicidon de Abogado de la Oficina General de Asesoria Juridica del PATPAL-FBB, por
fa presunta falta disciplinaria prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, negligencia en e}
desempefio de sus funciones por;

> No haber parficipado en las diligencias judiciales que demanden la representacion legal de la
entidad.
# No haber realizado ¢l seguimiento a los procesos judiciales que involucre & |a institucion.

De los medios probatorios:

= En mérito del Informe N° 105-2022-GAJ, que acredita el patrocinio a favor de tercero por parte del
servidor investigado,




TRO.D "
‘“answ;g
AN 13,.

mérita del informe N° 004-2022/LMCC, que acredita la relacion de proceses judiciales do
se advierte la omision de funciones del servidor investigado.

En mérito de la Resolucion de Gerencia General N° (80-2022-PATPAL-FBB/GG/MML de fecha
23 de agosto de 2022, que acrediia haberse sancionado al servidor Oscar Fritz Alexander Salazar
Gamboa por haber ejercido el patrocinio y defensa legal a favor de tercero, quien fue parte
demandante en proceso judicial seguido contra el PATPAL-FBB.

DE LAS NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

El servidor OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA, en su condicion de Abogado de la Gerencia
de Asesoria Juridica del PATPAL-FBB, habria presuniamente vulnerado la siguiente normativa que a
continuacién se detalla;

LEY N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico
Articulo 16.- Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personat y diligentemente los deberes guie impone el servicio plblico.

Acuerdo de Consejo Directivo N° 051-PATPAL-FBB/CDIMML de fecha 29 de diciembre de
2008, que aprueba el Manual de Organizacidn y Funciones del Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda - PATPAL FBB.

()

DESCRIPCION DEL CARGO

ORGANO DE ASESCRAMIENTO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CARGO ESTRUCTURAL : ABOGADO

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Participar en fas acciones policiales, judiciales, no contenciosas en la via notarial y
administrativas  en  general que  demanden  larepresentacién  legal  del
PATPAL., que e sean encargadas.

Absolver {a informacion y entrega de documentacion que solicite el Poder
Judicial, Ministerio Pblico, Policia Nagional u otra entidad plblica o
funcionario pablico, en eiercicio de sus funciones.

- Efectuar seguimiento a los procesos judiciales que involucren a la Institucion.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2020 de fecha 20 de enero de 2020 suscrilo enire
el PATPAL FBB y ef servidor OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA.

ClLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONTRATO
*E! trabajador y la Enfidad suscriben ef presente contraio a fin de que ef primero se desempefie en forma
individual y subordinada como profesional I, Abegado lil, en fa Unidad crgénica y/o érea Gerencia Asesoria
Juridica, cumpliendo las funciones detalladas en fa convocatoria para la Confratacion Administrativa de
Servicios y que forma parte infegrante del presente confrato, por ef plazo seflaiado en la siguiente clausula.”
CONVOCATORIA N° 034-2019-CAS-FATPAL-FBB
Proceso N° 002-034-2019
CONYQCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
[-ABOGADO Il
. Caracleristicas del Puesto y/o carge
Principales funcionss a desarroliar:
a) Andlisis y elaboracion de opiniones legales en temnas de derecho laboral y refacionss laborales
requeridas por fa Oficin.
b} Asesoramienfo legal en los procesos judiciales en materia laboral y contencioso
administrativo en lo laboral, en defensa del PATPAL FBB.
¢} Revisidny elaboracidn de proyectos de documentos respuesta a los sindicatos de la enfidad.
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d}  Elaboracion de proyectos de Resolucion de Gerencia General en maferia iabaral.

e} Seguimignio para la implementacion de las recomendaciones sfectuata por la Superintenidencia
de Fiscalizacién Laboral.

f) Realizar otras funciones relacionadas al puesto gue la Gerencia le asigne. {resalfado
nuestro)

Respecto al literal’ f) otras funciones que le asigne la Gerencig”; al servidor se fe oforgaron facultades
de representacién mediante ef siguienie instrumento:

Escritura Pubfica N° 317 de fecha 27 de febrero de 2020, expedida por la Notaria Publica

Myriam R. Acevedo Mendoza, en |a cual se sefiala textualmente; "PRIMERO: POR MEDIO DE

LA PRESENTE, SE OTORGA PCDER GENERAL A FAVOR DE CESAR AUGUSTO LOLI HUERTA,

IDENTIFICADO CON DNI N' 10289113; YESENIA KENNET CARRASCO ALEJO IDENTIFICADA CON DNi

45369337; CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ POZO IDENTIFICADO CON DNI N.47901143; SANDRA INES

HEREDIA RIVERA IDENTIFICADA CON DNI N.42606121; OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA

IDENTIFICADO CON DNI N" 46730566, QUIENES A SOLA FIRMA PODRAN EJERCER LAS SIGUJENTES

- FACULTADES: A) ASUMIR LA REPRESENTACION DE EL PATPAL - FBB, EN CUALQUIER
PROCEDIMIENTO JUDICIAL o ADMINISTRATIVO, CON LAS FACULTADES GENERALES DEL
‘ MANDATARIO JUDICIAL Y LAS ESPECIALES CONTENIDAS EN LOS ARTICULDS 74" Y 75. DEL CODIGO

PROCESAL CIVIL,...” (resaltado nuestro)

La vulneracion de las citadas normas habria originado que el servidor en investigacidn incurra en la
siguiente faita:

o Ley N°30057- Ley del Servicio Civil

Articulo 85 - Faltas de caracier disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden Ser sancionadas con
suspension femporal o con destifucion, pravio procese administrativo:

(...) d} negligencia en el desempefic de las funciones.

DEL DESCARGO Y ALEGATOS DEL SERVIDOR OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA
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Que, el servidor OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA ha presentado su descargo
mediante escrito de fecha 28 de junio 2023 via correo electronico de [a misma fecha.

Que, mediante Memorando N° 392-2024/0GAJ de facha 03 de mayo de 2024 |a Cficina General de
Asesoria Juridica en su condicién de 6rgano instructor emitio el informe final recormendando se aplique la
sancion de suspension de OCHO MESES sin goce de remuneracion;

Que, mediante Carta N° 058-2024/CGAF-OGRH de fecha 10 de mayo de 2024 se notifict al servidor
en investigacion el informe final del drganc instructor y se le informd que tenia derecho a solicitar informe
oral de acuerdo & ley; sin embargo, el servidor no ha hecho uso de su derecho de defensa mediante la
salicitud del informe oral; por lo que los autos han guedado expeditos para emitir la decision final previo
andlisis de lo argumentads en su descargo y en el informe final del érgano instructor recomendando la
sancion de suspension de oche meses sin goce de remuneragion;

Que, el investigado alega, en su descargo que, se ha violado los principios de legalidad, debido
procedimiento, razonabilidad, tipicidad, frrefroactividad, concurso de infracciones, causalidad, presuncion
de licitud de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General, sosfeniendo gue s nulo ipso
jure tode io actuado; y sefiala que los Unicos medios probatorics por los cuales se le pretende afribuir
responsabilidad son los informes de la abogada Lady Massiel Cabrera Condezo y que por lo tanto se ratifica




en fodo o sefialado en el Informe N* 0G01-2021-OFASG de fecha 09 de agosto de 2021 e informe
N°0002-2021-OFASC de fecha 20 de agosto de 2021, en el cual sefiala que todos los procesos judiciales
referidos por fa abogada, son de gestiones pasadas y ademas de neo obrar notificacion aiguna;

Que, asimismo, el servidor en investigacién alega lo siguiente:
"Al momento de ser coniratade por el régimen CAS, no era abogado responsable de los
procesos judiciales, sine mas bien eran los abogados Rasario Calderdn Cruz, Juana Isabel de
la Cruz Torres y Yesenia Kenet Carrasco Alejo, quien esta dlfima en plena pandemia del covid-
19, realizo abandono de frabajo, generando indefension a la enfidad y por solicifud de mi
superior jerarquico me indico que como apoyo empiece a tratar de ver los procesos judiciales,

(.

Que, al respecto, cabe sefialar que revisado los actuades que obran en el presente expediente, y
obteniendo la informacién pertinente para corroborar lo alegado por el servidor Oscar Fritz Alexander
Salazar Gambog, este Despacho obtuvo la informazion sobre el periodo laborado de las abogadas sefialas
por el referido servidor, verificandose que la abogada Rosario Calderon Cruz laboro para la entidad bajo
contratacion CAS de 12.08.2010 hasta el 31.01.2019; la abogada Juana isabel De la Cruz [aboro dei
28.03.2019 al 31.01.2020; y ta abogada Yesenia Kennet Carmrasco Alejo labord def 10.03.2020 al
08.06.2020; siendo que e servidor en investigacion laboro del 20.01.2020 al 26.04.2022;

Que, es el caso que los expedientes sefialados en el Informe N° 004-2022/MCC, al cual el servidor
en investigacion hace referencia en su descargo, expresando que se ratifica en su informe N° 001-2021-
OFASG e informe N* 002-2021-OFASG; han sido verificades por este Despacho constatandose que en
todas las diligencias en las cuales no se actud, sea porgue no se contesto demanda ni se presentd a Jas
audiencias, ni se apelt sentencias, datan a pariir de agosto de 2020, periodo en que el servidor en
investigacién ya estaba laborando en |a entidad, habiéndosele encargado por su superior jerérquico que se
avoque a dichos expedientes, TAL COMO EL MISMC LO SENALA EN SU DESCARGO; asi se puede
verificar que en el Exp N° 13510-2018 notificandose fa sentencia recaida en dicho proceso el 18 de agesto
de 2020, no se inferpuso recurso de apelacidn; asimismo, en el Exp. N°4492-2019, proceso en el cual
tampoco se apeld la sentencia de fecha 12 de noviembre del 2020, pericdo en que el investigado ya se
encoiiraba a caigo de ios procesos judiciaies, i como o sefiala; ast lambién se puede veriiicar dei Exp.
N° 4811-2020 que la parte demandada (PATPAL FBB) no asistié a la audiencia de conciliacién con
juzgamienio anticipado de fecha 11 de mayo de 2021; asi como en el Exp. 23840-2018 en el cual se verifica
que el servidar en investigacidn se apersona al proceso, tal como se corrobora de la Resolucion N° 07 de
fecha 11 de seliembre de 2020, en la cual se sefiala; “fangase por fijado el teléfono mévil con Whatsapp
habilitade y el correo Gmail de ia demandada (enfiéndase como representante legal y abogado en una tnica
persona) en la direccién: ghogado.oscar.salazar.gamboa@gamil.eom”; sin embargo, mediante resolucion 9
de fecha 15 de octubre de 2021 el drgana judicial declara consentida fa sentencia de fecha 25 de setiembre
de 2020 por no haber sido impugnada por ninguna de las partes; es decir, &l servidor en investigacion, tuvo
conocimignto de los procesos anies mencionados, por io que dehié hacer seguimiento de los mismes como
abogado responsable representante de la entidad, sin embargo, ne cumplio con su deber de funcién
dejando que los procesos judiciales prosigan su desarrollo sin |z parficipacion del representante del
PATPAL FBB para el ejercicio de defensa en proteccion de sus derechos e intereses; pues de su propia
version se desprende que su jefe inmediaio le encomendé dichos procesos judiciales para gue se avoque
a los mismos en cumplimiento de su funcidn como abogado defensor y representante de la entidad; toda
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vez que gozaba de las facultades para tal fin mediante el poder oforgado por Escritura Plblica
317 de fecha 27 de febrero de 2020,

Que, por le tanto, se fiene suficientemente acreditada fas omisiones en el ejercicio de las funciones
del servidor investigado respecto a los proceses judiciales a que hace referencia en sus informes N°® 001-
2021 e Informe N° 0002-2021-OFASCC presentados como descargo ante la Gerencia de Asesoria Juridica,
los mismos que se sefialan en el Informe N° 004-2022/LMCC, por lo que al estar encomendados dichos
procesos judiciales al investigado en su periodo de gestién, este debid tener la debida diligencia de asumir
con responsabilidad |a funcion en €l gjercicio de la defensa de los intereses de la entidad, maxime si poseia
poder suficiente de representacion para dicho fin;

Que, en este sentido, siendo que las imputaciones realizadas al servidor en investigacion versan
sobre |a omision de haber pariicipade en las diligencias judiciales que demanden la representacion de la
entidad y no haber realizado el seguimiento a los procesos judiciales sefialadas en el Informe N° 004-
2022/LMCC, el mismo que carre en autos; este Despacho establece que no se ha vulnerado el principio de
legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, tipicidad, causalidad y presuncion de licitud, alegados por
&l servidor; toda vez que existe prueba suficiente sustentada en fa motivacion y causalidad correspondiente;
guedando claro que en el periodo de su gestién incumplio con sus deberes de funcién, incurriendo en la
omisién de actos que pudo y estuvo en la condicion de realizarlos, por lo que las omisiones advertidas
acarrean falta disciplinaria suscepfible de ser sancionada; en consecuencia se puede determinar que el
servidor no ha desvirtuado la falta imputada a su persona, por lo que HA QUEDADO SUBSISTENTE la
falta atribuida al servidor;

Que, en ese sentido, del analisis de! acervo documentario v lo argumentado por el servidor OSCAR
FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA, este Organc Sancionador del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del PATPAL-FBB, se pronuncia sobre la existencia de la falta imputada, asi como la
responsabilidad administrativa disciplinaria suscepfible de una sancién, por lo que, corresponde evaluar los
criterios establecidos en los articulos 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, a fin de recomendar fa sancion
aimponer;

Que, para la graduacion de la sancién se debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino
ambién jvs anievedenies dei servidor, siendo que en ei presente caso se aprecia que el actuar negiigenie
del servidor ocasicna perjuicio a la entidad al situarla en un estado de indefension frente a las acciones
judiciales en su contra, puesto que la responsabilidad de asumir {a defensalegal en los procesos judiciales
por encargo recae directamente sobre el servidor investigado; por ofro lado, se aprecia del Informe
escalafonario N° 12-2023/GAF-SRH-LEGAJO que el mencionado servidor registra una sancién de
suspension de 12 meses sin goce de remuneracién impuesta medianie Resolucion de Gerencia General
N* 080-2022-PATPAL-FBB/GG/MML por Ia faita administrativa disciplinaria establecida en el literal q) el
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en concordancia con el articulo 100° del Reglamento
de la Ley N° 30057 por vulneracién del numeral 6 del articulo 7° del Cédigo de Efica de la Funcion Piblica
habiendo actuado de manera irresponsable en el ejercicio de sus funciones como representante de la
entidad en un proceso judicial laboral; por lo que siendo la actuacion del mencionado servidor de mansra
irresponsable y negligente en el efercicio de sus funciones come abogado defensor de fa entidad y de
manera reincidente, efle constituye razon justificable para la imposicién de la sancién recomendada por el
organo instructor;
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e, por lo tanto, de acuerdo a lo expuesto, |a falta imputada al servidor constituye la omisién de
uno de sus deberes de funcién por el cargo que ostentaba, como es falta de diligencia en el ejercicio de su
funcion; enmarcandose su conducta como falta disciplinaria por negligencia en el desempefio de las
funciones;

Que, en ese sentido, luego del analisis del acervo documentario y lo argumentado por el servidor
OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA y luego de contemplar las razones de graduacion de la
sancion, expuestas en el informe final recomendando la imposicién de la sancién de suspensién de ocho
meses sin goce de remuneracion para el mencionado servidor; este 6rgano sancionador acoge dicha
recomendacion;

Que, Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el MOP DEL PATPAL FBB
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 003-2024-MML, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Decreto
Supremo N° 04-2019-JUS; la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057; y la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION DE OCHO MESES SIN GOCE
DE REMUNERACION al servidor OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA quien ejercio el
cargo de Abogado de la Oficina General de Asesoria Juridica del PATPAL FBB por la falta disciplinaria
prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR |a presente Resolucién al servidor OSCAR FRITZ ALEXANDER
SALAZAR GAMBOA de conformidad al régimen de notificaciones dispuesto en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 04-
2019-JUs.

Articulo Tercero.- INFORMAR al servidor OSCAR FRITZ ALEXANDER SALAZAR GAMBOA
que podré interponer dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente de
nofificadas la presente resolucion, el recurso de reconsideracion o de apelacion que considere pertinente
contra el acto de sancién, de corresponder; los cuales serén presentados ante la Mesa de Partes del
PATPAL FBB en forma fisica o virtual.

Articulo Cuarto.- DISPONER se adjunte en el Legajo Personal del servidor OSCAR FRITZ
ALEXANDER SALAZAR GAMBOA copia fedateada de la presente resolucion y su notificacion.

Registrese y comuniguese.
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