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Resolucion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
N° 13-2024-PATPAL-FBB/OGAT/OGRH

San Miguel, 03 de junio de 2024

VISTO:;

El Memorando N° 1158-2024/GOS, de fecha 31 de mayo de 2024, emitido por fa Gerencia de
Operaciones y Seguridad def Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda - PATPAL FBB, en calidad
de Organo Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario iniciade contra el servidor JOSE
TOMAS CALDERON GONZALES; Informe N° 001-2024-TTCG/PATPAL-FBB de fecha 30 de abril 2024;
Expedienta N 16-2023; y

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen dnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las enfidades publicas del Estado; asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de los servicios a cargo de estas. En ese sentide, esta Ley establece un nuevo régimen sancionador y
proceso administrative disciplinario;

Que, por Decreto Supremo N° (40-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de |a Ley del
Sesvicio Civil - Ley N® 30057, el cual enird en vigencia desde el dia 14 de setiembre de 2014, que rige &
Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador, conforme lo sefiala en su Undécima Disposicion
Compiementaria Transitoria;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha emitido la Direciva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada por Resolicion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE publicada
el 24 de marzo del 2015 en el Diario Oficial “El Peruano”, y modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; en cuyo numeral 6.3 del punto 6 establece: “Los procedimientos
administrativos disciplinarios ~ PAD instaurados desde ef 14 de sefiembre de 2014, por hechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales v sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y st Reglamento”,

DE LAFALTA IMPUTADA

Que, en este contexto normativo, se le imputa al servidor JOSE TOMAS CALDERON GONZALES
en su calidad de Guardaparque del PATPAL-FBB no haber cumplido con la tarea encomendada por el
Coordinador de Seguridad del PATPAL-FBB, con relacién a no abrir la puerta peatonal para evitar el ingrese
de ambulanies;

Que, respecto, a la presunta falta administrativa disciplinaria afribuida &l servidor JOSE TOMAS
CALDERON GONZALES en su calidad de Guardaparque del PATPAL-FBB, habria incurrido en la falta
establecida en el §iteral a) del articulo 88 del Reglamento Intemo de Trabajo del PATPAL-FBB

De los medios probatorios:

o En mérito del informe N° 004-2023/G0OS-SEG de fecha 28 de junio 2023, que acredita que e
servidor investigado abri6 la puerta peatonal, sin ninguna orden expresa,

= En mérito del video contenido en CD, que acredita los hechos investigados.
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DE LAS NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Que, el servidor José Tomas Calderon Gonzales en su calidad de Guardaparque del PATPAL-FBB, habria
presuntamente vulnerado la siguiente normativa que a continuacion se detalla;

+ DIRECTIVA N° 003-2012-PATPAL - Reglamento Inferno de Trabajo del PATPAL-FBB.
Articulo 14° Sin perjuicio de lo gue resulte de las demas disposiciones de este Reglamento, tode
trabajador del PATPAL FBB, esta obligado a:

()

d) Cumplir con las furiciones inherentes al puesto que desempefian, con honradez y lealtad; asi
como cumptir con las directivas que les puedan ser impartidas por sus superiores para la
correcta gjecucion de las labores para las cuales han sido contratados.

La vulneracion de la harmativa antes descrita habria originado que el servidor en mencion incurra
en la siguiente falta establecida en et Reglamento Interno de Trabajo del PATPAL FBB:

Articulo 88.- Dan [ugar a amonestacion escrita, entre otras, las siguientes:
a} Realizar deficientemente o incumplir [as {areas propias de su cargo o aquelias que sele
encomienden;

DEL DESCARGO DEL SERVIDOR JOSE TOMAS CALDERON GONZALES Y DEL ANALISIS DE LAS
PRUEBAS

Cuue, mediante Informe N° 001-2024-JTCG/PATPAL-FBB de fecha 30 de abril de 2024 el sevidor
investigado formuld su descargo;

Que, e! drgano instructor — sancionador emifio el Memorando N° 1158-2024/GOS de fecha 31
de mayo de 2024 aplicando la sancion de Amonestacion Escrita al servidor José Tomas Calderon Gonzales
de acuerdo a los fundamentos que se exponen;

Que, de |a revision y andlisis def acervo documentario que obra en autos, el érgano instructor-
sancionador advirfio que mediante Informe N° 185-2023/G0OS-SEG de fecha 03 de fulio de 2023 al Jefa
de [a Cficina de Sequridad informa a la Gerencia de Operaciones y Seguridad, sobre lo ocurrido el dia 28
de lunio de 2023, en la puerta N° 08 y en garita de control del PATPAL-FBB. Adjuntando ef Informe N°® 004-
2023/GOS-SEG y un CD;

Que, medianie el Informe N° 004-2023/G0S-SEG de fecha 28 de junio de 2023, el Coordinador
de Seguridad informa a la Jefatura de la Oficina de Seguridad del PATPAL-FBB, las novedades del dia 28
de junio de 2023, sefialando enfre ofros, [o siguiente;

o Que, encentrandome de servicio de Coordinador de Seguridad, realizé las indicaciones de
seguridad y prevencion, debido que se contaba con la visita de varios centros educativos, siendo
nuestra principal funcion el ingreso y cuidado de los nifics estudiantes, profesores y padres de
familia, también la responsabilidad de los estacionamientos de los omnibus y de evitar el ingreso
de comercic ambulatorio;

o Que, al guardaparque José Tomas Calderon Gonzales se le indico especialmente gue no debia
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abrir fa puerta peatonal hasta que el suscrito Io ordene por conveniente, a fin de evitar el ingreso
de ambufantes;

o Que, el servidor investigado a horas 9:41 am del dia 28 de junio de 2023, sin ninguna orden
expresa abrid la puerta peatonal, a sabiendas que en la puerta se encontraban alrededor de 20
ambulantes, ocasionande que todas estas personas de comercio ambulatorio ingresen al intarior
y se dediquen a estas actividades, poniende en riesgo a los nifios y visitantes toda vez que en
esas circunstancias se encontraban varios omnibus tratando de estacionarse;

Que, el organo instructor-sancionader sefala que de la revision y anafisis del acervo
documentaric que obra en el presente expediente administrativo se advierte que el servidor José Tomas
Calderén Gonzales en su calidad de Guardaparque del PATPAL-FBB, se encontraba de servicio en la
puerta N® 08 del PATPAL-FBB, el dia 28 de junio de 2023, a horas 9:41 am, quien recibio la indicacion
especialmente (tarea propia de su cargo/puesto) del Coordinador de Seguridad, de NO abrir la puerta
peatenal hasta que se le ordene, a fin de evitar ¢l ingreso de ambulantes. Sin embarge, el servidor
investigado haciendo caso omiso de la indicacion recibida, abrio la puerta peatonal ingresando ambulantes
conjuntamente con un grupo de escolares y otras personas; tal como se constatar del CD que confiene el
video de los hechos materia de la presente investigacion;

Que, el investigado alega en su descargo que el 28 de junio de 2023 le asignaron el puesto en (a
Puerta N* 8, a parfir de las 09:00 am y durante el ingresc de los autos y buses se pudo percatar que un
grupc de estudiantes venian de la puerta N° 07 hacia su puesto, lo cual era un riesgo el trasladarse por la
Av. Riva Agilero por ser una via de alio fréansito, habiendo presencia de varios buses, sefialando que se
encontraba sofo sin apoyo, para lo cual optd por abrir la puerfa peatonal, por un breve espacio,
considerando gue su funcidn principal es proteger la integridad fisica de los usuarios, tanto alumnos, nifios,
padres de familia y profesores a fin de evitar alglin accidente. Agrega que una hora mas tarde el sefior
Rafael Marino Luna Lartiga, Coordinador de Seguridad, de manera expresa ls ordena gue volviera abrir Ja
pbuerta peatonal para darle acceso a otro grupo de estudiantes, indicandole que dejara la puerta abierta
para el fibre fransito. Sefiala ademas gue en la parte externa habia fiscalizadores de la Municipafidad de
San Miguel y personat de la Policla Macional del Per, quienes supuestamente llevaban ¢l control de los
ambulantes, no percatandose que se podrian infiltrar entre los alumnos y padres de famifia;

Que, asimismo, sefiala el servidor investigado que el sefior Rafael Marino Luna Lartiga no le indico
que no debia abrir 1a puerta, ni tampoco le dio algin tipo de charfa, ni indicaciones especificas de su puesto
de trabajo relacionadas a seguridad en bien del servicio;

Que, al respecto, el servidor en investigacion en su descargo sefiala gue “opto por abrir 1z puerta
peatonal de la puerta N° 08 por un breve espacic” justificando que debia velar por infegridad de los
estudianies que se acercaban a dicha puerta para su ingreso y que no se percatd que juniamente con
agueilos estudiantes ingresaron también ambulantes; pues dei video que consta en autos se puede verificar
que el servidor abre la puerta y deja enfrar a un grupe de personas y juntamente con ellos a unos
ambutantes, de lo cual se determina, por su propia version, que abrié la puerta por su voluntad, acto que
no estuvo autorizado por el Coordinader de Seguridad; asimismo, sefiala que “no se percaté el ingreso
de ambulantes”; de acuerdo a esta version, en el video se puede constatar que el servidor en investigacion
estuvo agachade manipulando las cerraduras de la pueria por lo que se puede inferir gue no vio el ingreso
de los ambulantes, sin embargo, su funcion es precisamente cuidar que no ingresen personas indebidas o
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‘autorizadas a la entidad, por lo que es evidente gue hubo un descuido de su parte en el gjer
de su funcién, maxime si podia coordinar el ingreso de personas con los fiscalizadores o personal policial
que estuvieron en la puerta N° 08 el dia de los hechos;

Que, cabe remarcar gue todo servidor debe acatar las 6rdenes del personal asignado para ello por
orden de su superior jerarquico, por lo que si ef Coordinader a carge no dle la orden para abrir fa puerta N°
08, el servidor en investigacion no debid tomar accion por voluntad propia bajo |a justificacion de proteger
la integridad fisica de las personas que estuviera afuera de dicha puerta, toda vez que en fodo caso, debid
comunicar a su coordinador &l posible riesgo para los estudiantes y fuego tener la autorizacion para la
apertura del ingreso, tal como sucedio, por version misma del servidor investigado, cuando manifiesta en
su descargo que el coordinador una hora mas tarde le ordena que volviera a abrir [z puerta peatonal, hecho
que no esta cuestionado, foda vez que el servidor acatd Ia orden;

Que, por lo tanto, de acuerdo a lo expuesto en el memorando N° 1138-2024/GOS, los fundamenios
del descargo del servidor no han logrado desvirtuar la falta imputada, en consecuencia, se determiné que
HA QUEDADO SUBSISTENTE [a falta administrativa disciplinaria atribuida al servidor José Tomas
Calderén Gonzales por el incumplimiento de las tareas propias de su cargo al no percatarse el ingreso de
ambulantes y el incumplimiento de ordenes de su coordinador para el desempefio de su funcion;

Que, en consecuencia, de acuerdo a la fundamentacion expuesta v de los actuados obrantes en
la presente, se advierte 'a presunta responsabilidad administrativa disciplinaria susceptible de sancién
contra el servidor José Tomas Calderén Gonzales en su condicion de Guardaparque del PATPAL-FBB, la
misma gue se encuentra pravista en ef fiteral a} del articulo 88° del Reglamento Interno de Trabajo del
PATPAL-FBB;

Que, por todo lo expuesto, el Organo Instructor — sancionador del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del PATPAL-FBB, considera la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria
imponiendo la sancion de amonestacion escrita al servidor en mencion;

Que, Estando a lo expuesto y de conformidad can lo establecido en el MOP DEL PATPAL FBB
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 003-2024-MML, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Decreto
Stpremo N° 04-2019-JUS; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057; y la versidn actualizada de ta Directiva N° 02-2015-
SERVIRIGPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Efecutiva N° (092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA impuesta al
servidor JOSE TOMAS CALDERON GONZALES en su condicion de Guardaparque de la Gerencia de
Operaciones y Seguridad def PATPAL FBB por la falta disgiplinaria prevista en el literal a) del articulo 88°
del Reglamente Interno de Trabajo del PATPAL FBB de acuerdo a los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente Resolucién, asi como el Memoranda N° 1158-
2024/GOS al servidor JOSE TOMAS CALDERON GONZALES de conformidad al régimen de
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notificaciones dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS.

Articulo Tercero.- INFORMAR al servidor JOSE TOMAS CALDERON GONZALES que podra
interponer dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente de notificada la
presente resolucién, el recurso de reconsideracién o de apelacion que considere pertinente ante la propia
autoridad que impuso la sancién, siendo que en el caso de amonestacion escrita, el recurso de apelacion
es resuelta por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces; el recurso sera presentado ante la
Mesa de Partes del PATPAL FBB en forma fisica o virtual.

Articulo Cuarto.- DISPONER se adjunte en el Legajo Personal del servidor JOSE TOMAS
CALDERON GONZALES copia fedateada de |a presente resolucion y su nofificacion.

Registrese y comuniquese.
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