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Introduccion

El Plan de trabajo de Bienestar Social del Gobierno Regional de San Martin se elabora con
el fin de propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la integracion, la motivacion y la participacion de los servidores

publicos.

Los Decretos N2 1567 de 1998 y N2 1227 de 2005, reglamentan los programas de Bienestar
Social dirigidos a los funcionarios, servidores publicos y su grupo familiar. Estos decretos
contemplan que los programas de Bienestar Social, deben organizarse como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el

desarrollo integral del servidor civil, mejorando asi su nivel de vida y el de su familia.

Una buena gestion necesariamente se relaciona con el bienestar de los servidores en cada
entidad, pues son estos el activo mds importante que posee una organizacidn y sera la clave
para el éxito; pero tal éxito dependera de la manera como se implementen las politicas y
los procedimientos en la gestion del recurso humano, de tal modo que puedan contribuir
al logro de los objetivos y planes institucionales; ademas de que propiciara una adecuada

cultura, se reafirmaran valores y se creara un buen clima organizacional.

Como puede verse, una buena gestion de recursos humanos favorece la integracion al
conseguir que todos los miembros de la entidad participen y trabajen unidos en la
consecucion de un proposito comun. Partiendo de la base de que los programas de
Bienestar Social dirigida a los servidores publicos, permiten reconocer la gestion y asi
mismo mejorar la calidad de vida de los mismos y sus familias, pues se puede considerar
que tienen de igual manera importantes beneficios al interior de la Entidad tales como:
Generar actitudes a partir de las cuales los servidores se sientan comprometidos e
identificados con los valores, principios y objetivos de la Entidad y fortalecen la integracion

del servidor, familia y Entidad y permiten generar mejores condiciones de trabajo.

De lo anterior surge la importancia del disefio, gestion, implementacion, aplicacion de
metodologias y desarrolio del Plan de Bienestar en la entidad. Los beneficiarios directos de
la ejecucion del presente plan serdn todos los servidores publicos que integran el Gobierno

Regional San Martin.



Il.  Fundamentacion
El Plan de trabajo del Area de Bienestar Social se fundamenta en el Decreto Legislativo
N21023, la misma que cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, considerada
como rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y cuya funcion
es dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema y otros. Asi
mismo, el Decreto Legislativo N2 1023, en su articulo 5 sefiala que el sistema comprende

los siguientes dmbitos de accion de las Oficinas de Recursos Humanos denominados

subsistemas:

Planificacion de Politicas de Recursos Humanos
Organizacion del trabajo y su distribucion
Gestion del empleo

Gestion del rendimiento

Gestion de la compensacion

Py

Gestion de Desarrollo y capacitacion

N9 ow oA owoNop

Gestion de Relaciones Humanas y sociales

Asi mismo, en la Directiva N2 002 — 2014 — SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, se
especifica que dicho sistema establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto
del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion de

recursos humanos.

Cabe mencionar que los siete subsistemas comprenden 23 procesos, por lo tanto en vista
a la elaboracion del presente Plan de trabajo del Area de Bienestar Social, se detalla que

el Subsistema de relaciones humanas y sociales’ comprende los siguientes procesos:

= Relaciones laborales individuales y colectivos
= Seguridad y Salud en el trabajo

=  Bienestar Social

*  Culturay Clima Organizacional

=  Comunicacion Interna

! Subsistema de relaciones humanas y sociales: Comprende las relaciones que se establecen entre la
organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas del personal.



Es decir, el Proceso Bienestar Social comprende las actividades orientadas a propiciar las
condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores. Incluye también, la identificacién y atencién de las
necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo
asistencial, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros. Por lo tanto, se
consider6 imprescindible considerar dentro del Plan de trabajo de Bienestar Social las dreas
de: Calidad de vida, deportiva, recreativa, Social y salud ocupacional, todo con la finalidad

de cumplir con la normativa vigente.

Asi mismo, en los Decretos N2 1567 de 1998 y N2 1227 de 2005, que reglamentan los
programas de Bienestar Social dirigidos a los funcionarios, servidores publicos y su grupo
familiar. Todo ello con la finalidad de seguir promoviendo el Bienestar de los funcionarios
y servidores publicos que laboran en nuestra entidad, fomentando en ellos un mejor y mas

alto desempefio productivo, enmarcéandonos sobre todo en el pilar de Calidad de Vida.

Para finalizar, el Area de Bienestar Social del Gobierno Regional de San Martin fundamenta
cada accion propuesta en el presente plan en Ia normativa vigente, orientdndolas al apoyo
en gestiones internas y externas que favorezcan las condiciones laborales de los

funcionarios, servidores publicos y grupo familiar que forma parte de la entidad.

Base Legal

* Decreto Legislativo N® 1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

= Ley N2 30057 — Ley del Servicio y su reglamento.

= Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

= Directiva N2 002 — 2014 — SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

®* Decreto Supremo 020 — 81 — SA Creacion de la Unidad de Bienestar Social.

* Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005 Leyes que reglamentan los programas de
Bienestar Social dirigidos a los funcionarios, servidores publicos y su grupo familiar.

= Decreto Supremo que desarrolla la Ley N2 29896 — Ley que establece la implementacion
de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la
lactancia materna.

» Decreto Legislativo N2 328 Ley General del Deporte.



*» Decreto Legislativo N2 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector Publico.

= Decreto Supremo N° 005.90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Pablico.

= Constitucion Politica del Pera articulo 2: Derechos fundamentales de la persona.

= Ley N° 11377 Estatuto y Escalafdon del Servicio Civil.

* Ley N°® 28175 Marco del Empleo Publico.

= ey N227658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

= ley N° 2657 Ley del Ministerio de Salud.

= RM 1007-2005/MINSA Lineamientos de Politica Nacional para el Desarrollo de
Recursos Humanos en Salud.

IV. Mision
Promover el desarrollo integral y sostenible de Ia regién de manera inclusiva, competitiva

y solidaria; en el marco de la modernizacion, con enfoque territorial y gestién de cuencas.

Vision
Al 2021 somos modelo de regidn en bienestar social, competitividad y valoracion de

nuestros recursos naturales y diversidad.

Objetivo General
Crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan al desarrollo integral de los

funcionarios, servidores publicos y su grupo familiar, garantizando su bienestar fisico,

emocional y mental, a través de servicios de prevencion y jornadas de salud que permitan

detectar algunas posibilidades de enfermedad, con el fin de promover el crecimiento

laboral a través de la creacion de condiciones favorables para el desempefio laboral.

VIl. Objetivos Especificos

» Programar actividades orientadas a mejorar la comunicacion efectiva y el clima
organizacional en el Gobierno Regional San Martin.

= Efectivizar funciones inherentes al area de Bienestar Social para el logro eficiente de la
Gestion Administrativa, que conlleve al bienestar integral del servidor publico del
Gobierno Regional San Martin.

= Coordinar charlas y talleres anuales dirigidas al personal asistencial y administrativo en
temas preventivos relacionados a la salud integral del servidor publico, en coordinacion
con centros asistenciales de salud.

= Gestionar tramites pertinentes en EsSalud, tales como:



+ Inscripcion de servidores y familiares a EsSalud.
Inscripcion de derechohabientes.
Gestiones de subsidios de prestaciones econdmicas, por incapacidad temporal,

maternidad, lactancia, sepelio.

¢

Gestiones con clinicas de salud y hospitales de EsSalud.

Gestion de cambio de Centros asistenciales.

£

Adscripcion departamental.
«4 Gestion para el derecho de cobertura por desempleo (periodo de latencia).

= Atender los casos sociales que se presenten, efectuando una atencidn personalizada
segun las necesidades del trabajador.

» Realizar visitas domiciliarias por casos de enfermedad que conlleve la inasistencia del
servidor publico a sus actividades laborales.

= Apoyar con servicios de orientacion socio — familiar, con la finalidad de contribuir con
un clima laboral de armonia, integracion e identificacion entre trabajador, familia e
Institucion.

= Difundir el Lactario Institucional regulado por el Decreto Supremo N2 009-2006 MINDES.

= Enviar informes de Evaluacion al Jefe(a) de la Oficina de Gestion de las Personas al
término de las actividades.

* Propiciar espacios de integracion, confraternidad y camaraderia, a fin de lograr un

espiritu de unidad e identidad del servidor con la Institucion, a través de programas

sociales, de promocion social, programas recreativos, deportivos y culturales.

* Brindar atencion de enfermeria y psicologia individualizada a los servidores, a fin de
proveer los beneficios que le corresponde y brindar atencién personalizada en tépico y
primeros auxilios, asi como generar el desarrollo y descubrimiento de habilidades y
capacidades que los lleven a afrontarlos y mejorar su estilo de vida.

= Desarrollar acciones de maotivacién, a través de la entrega de premios, estimulos y /o

reconocimientos en fechas significativas.

VIII. Aspectos Generales
Para promover una atencion integral al servidor publico y propiciar su desempefio
productivo, el Plan de Bienestar Social estd enmarcado dentro de conceptos de
integralidad, participacion y adecuado uso de los recursos publicos, con base en estas
premisas se trabajaran las siguientes areas las cuales enmarcan las actividades

programadas para los servidores publicos:



1. Area Calidad de Vida

La calidad de vida se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan condiciones
endogenas y exogenas en el ambito de socializacion de la persena, que contribuyan a
enriquecer, madurar y potencializar sus cualidades. En esta area el bienestar apunta a la
calidad de vida personal de los funcionarios y servidores publicos desarrollando sus
fortalezas y brindando herramientas que le permitan aportar efectivamente en sus
equipos de trabajo, en el desarrollo de sus funciones y en sus diferentes niveles de

interaccién; contribuyendo a una mayor productividad.

2. Area Deportiva

El objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas en medic de una sana
competencia y de esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la conveniente
utilizacion del tiempo libre y a la formacién integral del servidor publico. De igual manera
esta actividad ayuda a fortalecer el estado fisico y mental de cada uno de los
trabajadores, generando comportamientos de integracion, respeto, tolerancia hacia los

demas y sentimientos de satisfaccion en el entorno laboral.

3. Area Recreativa

La recreacion es una herramienta fundamental en el aprendizaje social del funcionario,
generando un espacio de comunicacion, interaccidn y trabajo en equipo que posibiliten

el afianzamiento de valores institucionales y personales.

4. Area Social

Con la realizacion de las actividades de tipo social, se pretende rescatar la historia, valores
y creencias tanto a nivel individual como colectivo, ya que se comparte un mismo
espacio, pero se interactia con personas de diversas formas de pensar, sentiry ver el
mundo que les rodea; siendo este espacio una oportunidad para intercambiar cultura,
establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracién, confianza y

afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes espacios.

5. Area Salud Ocupacional

Se pretende brindar un conjunto de actividades asociado a disciplinas multidisciplinarias,
cuyo objetivo es la promocién y mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores de todas las profesiones promoviendo la

adaptacion del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo.



1X.

01

02

Actividades inherentes a Topico de Enfermeria:

Horario :Llunesaviernes—7:30a.m. a 5:00 p.m.

Actividad

Atencidn personalizada en Tépico

¥ Tratamiento al dolor y malestar general con

analgésicos via oral.
v" Curacién de heridas.

- v Inyectable intramuscular y endovenosa (Con
receta médica).

- ¥ Monitoreo y control de funciones vitales
(Temperatura, Presion Arterial, Frecuencia
cardiaca, Frecuencia respiratoria y Saturacion
de oxigeno).

¥' Canalizacion de via periférica.

v Atencion de primeros auxilios (RCP,
atragantamiento, soponcios, otros).

v" Control de peso y talla.

Atencion personalizada en Tépico

v" Seguimiento de control de peso y talla para
evaluar medicion de indice de masa corporal.

v’ Seguimiento a trabajadores de control de
Presion Arterial.

v Seguimiento a trabajadores de glucosa
sanguinea.

Charlas Preventivas — Promocionales de Salud.

Proteccion y Servicio Social.

Objetivo

Promover una
atencion de
calidad a los

trabajadores de la
entidad.

Promovery
prevenir
enfermedades no
transmisibles,
sensibilizando a
mejorar estilos de
vida saludable.
Promover la salud
integral de los
trabajadores
sensibilizando por
medio de
programas de
prevencion.

Evidencias

Registro de
atenciones.

Registro de
seguimiento.

Listas de
asistencia y
documento

sustentatorio.

Gestiones en EsSalud: Gestionar tramites para el servidor y su familia en EsSalud.

Actividades:

'

Inscripcién de servidores y familiares a EsSalud

- Inscripcion de derechohabientes.

- Gestiones de subsidios de prestaciones econdmicas, por incapacidad temporal,

maternidad, lactancia, sepelio.

- Gestiones con clinicas de salud y hospitales de EsSalud y/o Minsa.

- Gestion de cambio de Centros asistenciales.



Xl. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL — 2020.

OEIl

Mejorar la Eficiencia Institucional del GORESAM.

AEI Fortalecer la Modernizacion de la Gestién Publica.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Organizar diversos eventos de integracién con el fin de mejorar la calidad de vida de los servidores pUblicos.

MES DE FEBRERO
Actividades del Area de Institucién / L . _ »
Ne . . . Objetivos Materiales Indicadores | Insumos | Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Prevenir y detectar
Campafia Ginecoldgica (PAP e oportunamente anomalias | 1 camilla.
01 | IVA) dirigido a todo el personal ESSALUD ue conducirian a un | Ldmpara de Ne Mujeres
) dirig P /o] kg : i $/.0.00 | $/.0.00 $/.0.00
femenino que labora en el MINSA cancer de cérvix en las | ganzo. Registradas
GRSM. servidoras publicas que | Sdbanas.
i laboran en nuestra entidad.
Evaluar los factores de
riesgo, acorde a sexo vy 1 mesa
Hiiiska @ fabaiatarias &) ESSALUD / edad de los servidores 1silla
rueba de laboratorio: Glucosa, A o : 0
02 THaladsi Ealastaral TS publicos, con la finalidad de 1 sabana Ne S/.0.00 S/.0.00 $/.0.00
riglicéridos y Colesterol, ;
8 ¥ realizar una adecuada 1tacho Registrados
prevencion vy deteccién | €N bolsa
de enfermedades. FRja
Evaluar los factores de .
; 150 Tiras
riesgo, acorde a sexo vy )
, Reactivas
edad de los servidores
. , o N Accucheck Ne
03 | Tamizaje de Glucosa sanguinea, GORESAM publicos, con la finalidad de . S/. 0.00 S/.0.00 $/.0.00
ctive, i
realizar una adecuada Registrados
. i 01 Paquete
prevencién y deteccién de
de lancetas
enfermedades,




para

glucometro.
Pila para
glucémetro.
*Glucémetro
*Algoddn
*Alcohol
MES DE MARZO o
Actividades del Area de Institucién / . ) ) »
Ne . . . Objetivos Materiales Indicadores | Insumos | Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Charla sobre la importancia de la
mujer en el mundo, dirigido a las Brindar informacion sobre
04 | servidoras publicas de la Sede y GORESAM la importancia del rol de la - N2 Registros | §/.0.00 | Almuerzo $/.3,000.00
Direcciones Regionales del mujer
Gobierno Regional San Martin.
Prevenir % detectar
oportunamente anomalias
05 Charla. preveitlva por el Dia| ESSALUD/ Ique | cI:ond'ucman a una M?ate-rlal .Ng $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
Mundial del Rifion. MINSA insuficiencia renal en los | audiovisual. Registrados
servidores publicos que
laboran en nuestra entidad.
Mejorar el clima laboral a | 2 balones de
través de rutinas | futbol.
06 Campeonato de Confraternidad GORESAM deportiv‘as que fa'vorezcan 2'balones de Ne eqjlipos $/.0.00 $/.0.00 §/.3,500.00
— Copa GORESAM 2020. el trabajo en equipo entre | véley. Inscritos
los servidores publicos de | 6 copas.

la entidad.

90 medallas.




Campeonato Regional

Fomentar y favorecer la

oo i salud  por medio del _ ,
Interinstitucional en la que L Pasajes y Equipos
07 L APRODELA | ejercicio fisico y optar por , . S/.0.00 S/.0.00 $/.5000.00
participa el personal del e Estadia Inscritos
. . un estado de animo
Gobierno Regional San Martin.
saludable,
Evaluar los factores de
riesgo, acorde a sexo vy 1 megs
i 1silla
edad de los servidores
Pruebas de Laboratorio: ESSALUD / o o "Azdicar Ne
08 Tolerandia Bral aln Elucoss MINSA ptblicos, con la finalidad de S/.0.00 $/.0.00 S/.0.00
o ala sa. i
realizar una adecuada blanca Registrados
prevencién y deteccion | ~Agua
de enfermedades. *Limén.
Diagnosticar  casos  de )
; . , ) Material
Charla Preventiva y Tamizaje de anemia en los servidores o
) ESSALUD / o .| Audioviasual Ne
09 | Hemoglobina para detectar publicos del GORESAM, asi | _ S/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
: MINSA o Charla Registrados
anemia. como educar en nutricion Nutrigisrai
utricional.
para la prevencion,
Prueba de esputo por ‘ o . Frascos para
10 | Celebrarse el Dia Mundialdela | ESSALUD/ | Prevenir la incidencia de |\ ocras ge Ne §/.0.00 | 5/.0.00 5/.0.00
lucha contra la Tuberculosis. MINSA casos por Tuberculosis. esputo. Registrados
MES DE ABRIL i
Actividades del Area de Institucion / . . ) o ]'
Ne BiensttarSocal Convenio Obijetivos Materiales Indicadores | Insumos | Servicios Presupuesto
Taller sobre la importancia del
bl de i SEateeaREs an | SOHESAN Reconocer la labor de las
raba as Secretarias en la
11 ) secretarias en la gestion - Ne¢ Registros | S/.0.00 | Almuerzo $/.3,000.00

Gestion Pablica, dirigida a las

trabajadoras del GORESAM.

publica.




Campafias de vacunacion por

Disminuir el

riesgo de

contraer enfermedades a

12 Ne
celebrarse la Semana de la través de campafias | L Mesa . §/.0.00 | $/.0.00 $/.0.00
MINSA 1sill Registrados
vacunacion de las Américas. preventivas/promocional sitla
es. '
MES DE MAYO
Actividades del Area de Institucién / _ ) ) o
Ne . . Objetivos Materiales Indicadores | Insumos | Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Reconocer la labor que
Reunion de Trabajo con las i ;

13 | trabajad d |] Gobi realizan las trabajadoras N Registrosy | ¢/ 0.00 | Al $/.7,900.00
tra .aja oras e' oplerno GORESAM dentro de |a enndad v ]a -, fotograﬁas « U muerzo o, .
Regional San Martin. funciébn que cumplen

dentro del seno familiar.
Reconocer a los servidores
Socializacién del Informe de la i

14 5 e trabajadores del Estado, Ne Registros y
Gestllon dll’lg’ld(ll a los GORESAM que de forma cotidiana - PR $/.0.00 | Almuerzo $/.7,900.00
Ser\“dores Publicos del hacen que su Iabor sea
GObiernO Regional San Martin. trascendente e

importante.

Diagnosticar  casos de
Charla Preventiva y Tamizaje de anemia en los hijos de los | Material
Hemoglobina ara detectar ESSALUD servidores publicos del | Audioviasual

15 8 pere ] e INE $/.0.00 | $/.0.00 $/.0.00
anemia en los hijos de los MINSA GORESAM,  asi  como | *Charla Registrados
trabajadores del GORESAM. educar en nutricidn para la | Nutricional.

prevencion,




—

’ Evaluar los factores de
riesgo, acorde a sexo v 1"?;';"5"‘
edad de los servidores | ~°"'@
16 ::i”;i:r?deolafgf;;:;‘;f'”Cosa' Esmtgs/ publicos, con la finalidad de | 1 sdbana e 5/.0.00 | 5/.0.00 5/.0.00
realizar una adecuada 1 tacho Registrados
prevencion y deteccién | €On bolsa
de enfermedades. roja
MES DE JUNIO
Actividades del Area de Institucién / - ) ) .
N¢ Bienestar Social tiniiania Objetivos Materiales Indicadores Insumos Servicios Presupuesto
Actividad civica por Conmemorar camo
conmemaramse &l Dia ds Ia entidad publica, la Batalla ”
de Arica y el acto heroico -
17 ?:rr:ii;:es a t;aursl?cosde (I:JZSI GORESAM | Alfon\;o Ugkte: Bars Banderola Registrados | S/.0.00 §/.0.00 S/. 0.00
GORESAM. proteger nuestra bandera
de las tropas chilenas,
) Involucrar a los servidores
publicos de nuestra
entidad en las actividades Banda,
Participacion del Personal del concernientes a la Semana N© Registros y Agua en desayuno de
18 | GORESAM, en la Jornada de GORESAM Turistica de Moyobamba, - fotografias botella. confraternidad | §/.6,000.00
Trabajo por San Juan. con la finalidad de resaltar Caramelos y carro
las costumbres, tradiciones alegarico.

y el turismo en la Regién
San Martin,




publicos.

Reconocer la labor que
Reunién de Trabajo dirigido a realizan  los  padres ,
19 _ ; Ne Registros y
todos los trabajadores que GORESAM | trabajadores dentro de la > e $/.0.00 Almuerzo $/.7,900.00
: : oto
laboran en el GORESAM. entidad y la funcién que &
cumplen dentro del seno
familiar.
Fomentar un vinculo de
amor,  fraternidad vy
Participacién por el Dia Mundial ESSALUD solidaridad a través de la Ne Registros
20 EARREE / b i BSOS | 2 0,00 5/.0.00 5/.0.00
del Donante de Sangre. MINSA donacion de sangre a fotografias
personas que mas o
necesitan. “Donar sangre,
es donar vida”,
MESDEJULIO '
Actividades del Area de Institucién / o . . .
Ne - . Objetivos Materiales Indicadores Insumos Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Conmemorar la
declaratoria de
Actividad civica por celebracién independencia en Lima por
de Fiestas Patrias a cargo de los parte de Don José de San N®
21 Banderola
servidores  publicos  del | CGORESAM | Martin,  mediante el Registrados | S/.0.00 §/.0.00 5/.0.00
GORESAM. despliegue civico de
nuestros servidores




' Conmemorar el Aniversario
478 de la fundacion
) Actividad civica por espafiola de la ciudad de Ng
conmemorarse el Aniversario GORESAM Moyobamba, haciendo Banderola Rpditiadas $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
de la Ciudad de Moyobamba. participes de magno
evento a los servidores
publicos de la entidad.
Prevenir la aparicion de
23 Actw.ldao'l de Salud Bucal, ESSALUD/ caries y futuras molestias ) Ne Reglstr’osy 5/, 0.00 $/.0.00 5/.0.00
fluorizacidn. MINSA bucales en los fotografias
trabajadores del
GORESAM.
Fomentar el
compafierismo vy las
Actividad/Concurso. de  Feria relaciones interpersonales Ne Oficinas
24 | Gastrondmica Saludable por GORESAM entre los trabajadores del Trofeos iniseritas S/.0.00 $/.0.00 $/.300.00
oficinas del GORESAM. GORESAM por medio de
actividades que ayuden a
mejorar el clima laboral.
MES DE AGOSTO
Actividades del Area de Institucién / o ) ) )
Ne . . ' Objetivos Materiales Indicadores Insumos Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Actividad por celebrarse la Informar sobre la
Semana Internacional de |la importancia de la
25 Lactancia Materna en el ESSALUD/ Lactancia Materna x Revectst e
_ o ) 1 laptop Registrados S/.0.00 S/. 0.00 S/.0.00
Lactario Institucional del MINSA Exclusiva y promover el
Gobierno Regional San Martin. uso del Lactario




Institucional entre las
servidoras publicas con
hijos/as menores de un

ano.

Dia Mundial del lavado de

Promover una adecuada
limpieza y desinfeccion del

1 Proyector

26 | manos dirigido a las hijas‘e hijos GORESAM I?vac.io de ma.nost c?n la | Multimedia N° nifios
de los servidores publicos. finalidad de disminuir las | 2 alcohol reglstrados S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
Vacantes para 20 niflos(as). infecciones por | gel.
microorganismos.
Promover espacios ludicos
y de integracion que
Actividad  por el  Dia f’mp'c'fz |EI h,‘,’]esar;c_’,"o N
nifios
Internacional  del  Nifio(a) AR e‘as ”as? uos Material . '
27 L .. . GORESAM de los servidores publicos registrados y S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
dirigido a los hijos e hijas de los e 1 e I reciclado ot p
r
servidores publicos del GRSM. RGN otogratias
finalidad de fortalecer el
compromiso y el sentido
de pertenencia,
MES DE SEPTIEMBRE
Actividades del Area de Institucién / . ! )
N2 . . . Objetivos Materiales Indicadores Insumos Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Conmemorar el
Actividad civica por Anlve.r’sano 112 ge dlal "
creacion e 2
28 | conmemorarse la creacion del GORESAM Banderola
Departamento  de San Registrados $/.0.00 $/.0.00 §/.0.00

Departamento de San Martin.

Martin para honrar la
memoria del Libertador




/ *;-:r;wwo d',cf!‘
3 (::FL; X Z||
R e N/,
del Sur, José de San ~ s
Martin, r
Promover el cuidado del 1
29 Charla preventiva por medio ambiente a través .
celebrarse el Dia Mundial del GORESAM de estilos de vida - N‘ nifios $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
Corazon. saludable y la practica de registrados
deportes.
MES DE OCTUBRE
Actividades del Area de Institucién / o . .
Ne . . . Objetivos Materiales Indicadores Insumos Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Posicionar a la salud
mental como un derecho
fundamental de la
Actividad por celebrarse el Dia persona y como
30 de la Salud Mental dirigido a los GORESAM componente ) Ne
servidores publicos del indispensable de la salud Registrados 5/.0.00 S/.0.00 §/.0.00
GORESAM. integral y del desarrollo
humano en  nuestros
servidores publicos y sus
grupos familiares.
Concientizar a los
Charla de sensibilizacién por servidores ptblicos de la
31 celebrarse el mes de la ESSALUD entidad sobre los signos ) Ne
consciencia del cancer de MINSA de alerta del cancer de Rk $/.0.00 $/.0.00 S/.0.00
mama y de prostata. mama vy de préstata,
promover acciones que




———

fomenten los diagnédsticos
tempranos asi  como
brindar informacion de
como prevenirla.

promover acciones que
fomenten los diagndsticos

Charla de sensibilizacion por ESSALUD: S;:;e:r:;za:)sizre:r:::sr:sr
32 | celebrarse dia mundial de la ik o s P i of - lN‘-’ $/. 0.00 5/, 0.00 $/.0.00
i~ que pueda afectar Registrados
un
MES DE NOVIEMBRE
 Actividades del Area de Institucién i L .
Ne . . . Objetivos Materiales Indicadores Insumos Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Sensibilizar y movilizar a
Actividad por el Dia Mundial de los servidores publicos de
la Eliminacién de la Violencia nuestra entidad a través
contra la mujer en de una marcha simbdlica, Ne
e coordinacién con la Direccion GOREIAN con la finalidad de ’ Registrados 5/.0.00 S/. 0.00 §/.0.00
Regional de Inclusién e concientizar a la poblacidn
lgualdad de Oportunidades. y hacer presencia de
nuestra entidad.
Concientizar a los
Actividad por el Dia Mundial de servidores publicos de la
34 |la Diabetes dirigido a los ESSALUD entidad sobre los signos ) N° nifios
servidores publicos  del MINSA de alerta de la diabetes, reglstrados S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
GORESAM,




tempranos asi  como
brindar informacion de
cdmo prevenirla,

MES DE DICIEMBRE
Actividades del Area de Institucién / . ) ] o
Ne . i . Objetivos Materiales Indicadores Insumos Servicios Presupuesto
Bienestar Social Convenio
Informar a los servidores
publicos de la entidad
sobre las medidas para
35 Actividad por el Dia Mundial de ESSALUD prevenir la infeccién por Ne
la Lucha contra el Sida, MINSA VIH/Sida y la importancia Registrados $/.0.00 S/.0.00 $/.0.00
del diagndstico para
acceder a tratamiento
oportuno,
Fortalecer los lazos
fraternidad, leal
"Actividades  Recreativas de he cc?n re.: BNIOAd, Jeitan
. . . y solidaridad entre todos
36 cierre de Bienestar Social l i lless del
dirigido para los Hijos de e Hijas GORESAM Sl pllj Icos de - N® nifios 0 s/. 8,000.00
: L Gobierno  Regional San istrad §/.0.00 $/.0.00 S
de los Servidores Publicos" del . tnge] ; registrados
Gobierno Regional San Martin. a.r Wl RIS
activamente a sus
familias, hijos e hijas.
TOTAL | §/.52,500.00..

L




Xll. Cuadro resumen de presupuesto solicitado:

DESCRIPCION TOTAL

Presupuesto

Enero a Diciembre de 2020 $/.52,500.00

Nota: El presupuesto solicitado para la ejecucién del Plan de trabajo del Area de Bienestar Social es de S/ 52,500.00, presupuesto que serd destinado al
desarrollo de actividades en beneficio de los servidores publicos de nuestra entidad. Todo en ello bajo la normativa de la Ley N 30057- Ley del Servicio Civil

y lo dispuesto en el Subsistema de Relaciones Humanas y Sociales - Proceso Bienestar Social. Cabe precisar que el mencionado presupuesto deberd ser

asignado de acuerdo a la necesidad que se presente,

Xlll. Formato de evaluacion de actividades del Plan de Bienestar Social — 2020

N2 Actividades de Area de Bienestar Social Indicador Meta | Real | % Logro | Evidencia Limitaciones Accion de mejora
Campafa Ginecolégica (PAP e IVA) dirigido a )
. Ne Mujeres Fotosy
01 | todo el personal femenino que labora en el ) 20 )
Registradas Registros
GRSM.
02 Prueba de laboratorio: Glucosa, Triglicéridos y | Ne Trabajadores 30 Fotos y
Colesterol, Registrados Registros
o , Ne Trabajadores Fotos y
03 | Tamizaje de Glucosa sanguinea. . 40 )
Registrados Registros
Charla sobre la importancia de la mujer en el
04 mundo, dirigido a las servidoras piiblicas de la | Ne Trabajadores 300 Fotos y
Sede y Direcciones Regionales del Gobierno Registrados Registros

Regional San Martin,

Ne Trabajadores 20 Fotosy

05 | Charla preventiva por el Dia Mundial del Rifién, : .
Registrados Registros




Campem;e;t? de Confraternidad - Copa

06 Ne Equipos Fotos y
GORESAM 2020. Inscritos Registros
Campeonato Regional Interinstitucional en la

07 | que participa el personal del Gobierno | Equipos Inscritos 5 Registros
Regional San Martin,

08 Pruebas de Laboratorio: Tolerancia Oral a la Ne Trabajadores 20 Fotos y
Glucosa. Registrados Registros

09 Charla Preventiva y Tamizaje de Hemoglobina | o Trabajadores 50 Fotos y
para detectar anemia. Registrados Registros

10 Prueba de esputo por Celebrarse el Dia | No Trabajadores 20 Fotos v
Mundial de la lucha contra la Tuberculosis, Registrados Registros
Taller sobre la importancia del trabajo de las )

11 | Secretarias en la Gestién Publica, dirigida a las | N2 S€cretarias | oo SBLDEY
trabajadoras del GORESAM. Fagstrarios fegistros

12 Campafias de vacunacion por celebrarse la Ne Trabajadores 50 Fotos y
Semana de la vacunacién de las Américas. Registrados Registros
Reunion de Trabajo con las trabajadoras del

13 | Gobierno Regional a realizarse en mayo del e Tralbajadores 200 FOFOSV

‘ ) ) Registrados Registros
2019 del Gobierno Regional San Martin.
Reunién de Trabajo para la Socializacién del

14 | Informe de la Gestién dirigido a los Servidores e Tra_bajadores 300 FOt,OS Y
Publicos del Gobierno Regional San Martin. Registrados Begisivas
Charla Preventiva y Tamizaje de Hemoglobina

15 | para detectar anemia en los hijos de los L Tra‘bajadores 20 FOt_OS y
trabajadores del GORESAM., REgistraros G

16 Prueba de laboratorio: Glucosa, Triglicéridos v | no Trabajadores 20 Fotos y
Colesterol. Registrados Registros

17 Actividad civica por conmemorarse el | No Trabajadores % Fotos y

Dia de la Bandera a cargo de los servidores

Registrados

Registros




('a&

;_;wmx') ’Q’;p
z T8l g
.‘f’*‘;"r‘%'rms S
publicos del GORESAM. N4
18 Participacion del Personal del GORESAM, en la Ne Parejas 8 Fotos y
Jornada de Trabajo por de San Juan, inscritas Registros
19 Reunién de Trabajo dirigido a todos los | No Trabajadores 200 Fotos y
trabajadores que laboran en el GORESAM, Registrados Registros
20 Participacion por el Dia Mundial del Donante Ne Donantes 15 Fotos y
de Sangre. Inscritos Registros
Actividad civica por celebracion de Fiestas
21 | Patrias a cargo de los servidores publicos del 150 FOFOS i
GORESAM No de Servidores Registros
— — Publicos. —
23 Actividad civica por conmemorarse el 416 Fotos y
Aniversario de la Ciudad de Moyobamba, Registros
23 | Actividad de Salud Bucal, fluorizacion., Ne Tra.bajadores 50 Fot'os ¥
Registrados Registros
- Actividad/Concurso de Feria Gastrondmica Ne Oficinas 24 Fotos y
Saludable por oficinas del GORESAM. Inscritas Registros
Actividad por celebrarse la  Semana
Internacional de la Lactancia Materna en el | N de madresen Fotos y
25 ) o ) , etapa de 15 Y
Lactario Institucional del Gobierno Regional lactaricia Registros
San Martin, '
Dia Mundial del lavado de manos dirigido a las
26 | hijas e hijos de los servidores publicos. 20 RFOt,OtS y
egistros
Vacantes para 20 nifios(as). Ne Nifios B
Actividad por el Dia Internacional del Nifio(a) Registrados
27 | dirigido a los hijos e hijas de los servidores 20 RF°’_°t5rV
egistros
publicos del GRSM. g
Actividad civica por conmemorarse la creacion Ne Servidores Fotos y
28 . Piblicos 300 :
del Departamento de San Martin. Registros

Registrados




Charla preventiva por celebrarse el Dia

29 Ne Trabajadores 15 = Fotos y
Mundial del Corazén. Registrados Registros
Actividad por celebrarse el Dia de la Salud .

30 | Mental dirigido a los servidores pblicos del e Tra‘bajadores 20 FOt,OS ¥
GORESAM. Registrados Registros
Charla de sensibilizacion por celebrarse el mes

31 | de la consciencia del cancer de mama y de Ne Tralbajadores 20 FOt_OS y

, Registrados Registros
prostata.

32 Charla de sensibilizaciéon por celebrarse dia Ne Trabajadores 15 Fotos y
mundial de la Osteoporosis. Registrados Registros

33 Actividad por el Dia Mundial de la Eliminacién | o Trabajadores 15 Fotos y
de la Violencia contra la mujer. Registrados Registros
Actividad por el Dia Mundial de la Diabetes

34 | dirigido a los servidores publicos del Ne Tra.bajadores 50 Fot.os ¥

Registrados Registros
GORESAM.

35 Actividad por el Dia Mundial de la Lucha Ne Trabajadores 50 Fotosx;
contra el Sida. Registrados Registros
Actividades Recreativas de cierre de
Bienestar Social" dirigido para los Hijos de e

36 | Hijas de los Servidores Publicos del Gobierno e Tra.bajadores 300 Fot‘os v

Registrados Registros

Regional San Martin,




