GOBIERNO

SAN MARTIN

Resolbucién Ejecutiva Regicnal

N° _169  -2024-GRSM/GR
Moyobamba, 10 JUN. 2024

VISTO:

Bl Expedienic N" 001-2024990761, que contiene el
Memorando N® 628-2024-GRSM/GR, Informe Técnico N°
080-2024-GRSM/CRPyP-SGPEyYER. Informe Legal N°
262-2024-GRSM.ORAL y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del
Estado. Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XV1 del Titulo IV sobre
Descentralizacion, Ley N” 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, v sus moditicatorias
Ley N° 27902 y N° 28013, se le reconoce a los Gobiemos Regionales, autonomia politica,
econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, respecto a la legitimidad y naturaleza juridica. el
articuio 2 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que “Los
Gobicinos Regionales emanan de la voluntad popular, Son personas juridicas de derecho pibiico,
con attononia politica. economica ¥ administrativa en asuntos de su competencia, (...)". Asimismo.
en relacion a las competencias constitucionales, sefala en el incise f) del articulo 9. que los
Gobiernos Regionales son competentes para dictar las normas inherentes a la gestion regional: y, los
iterales 2) y e) del articulo 21, esiablecen que es atribucion del Presidente Regional (Hoy
Gobemnador Regional), dirigir v supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus organos
erecutivos, administrativos y técnicos: asi como, dirigir la ejecucion de los planes v programas del
Gobierne Regional v velar por su cumplimiento;

Que, el numeral 9.2 dei articulo 9 de la Ley M° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacion, establece que la autonomia administrativa es la facultad de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publices de su responsabilidad:

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N°
1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que. “Za
Programacion Multianual- Consiste ¢in que el Presupuesio del Sector Priblico tiene una perspectiva
mudtianual orientada al logro de resuitados a favor de la poblacion. en concordancia con las reglus
Jiscales establecidas en el Murco Macroecondmico Multianual y los instrumentos de planeamiento
claborados e el marco del Sisiema Nacional de Planeamienio Estratégico (SINAPLAN) ™

(Que. mediante Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del
tratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
io Estratégico - CEPLAN, como érgano rector y orientador
‘stratégico;

Sistema Nacional de Planeamienio Es
se crea el Centro Nacional de Planes
del Sisterna Nacional de Planeamiento 1

CGue. e! CEPLAN emite la Guia para el Plancamiento
institucional, aprobada con Resolucion de Presidencia de Conscjo Directivo N 033-2017-
CEPLAN PCD. modificada. entre otras, por iz Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019'CEPLAN/PCD (En adelante, ia Guia). la cual tiene como ohjeto establecer pautas para
¢l planeamiento institucional gue comprande la politica y los planes que permiten la elaboracion o
modificacion del Plan Estrategico Institucionat v ¢f Plan Operativo Institucional (POI); el numeral
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4.1 de la Guia senala que el Plan Operativo Institucional {POI) es un instrumento de gestion que
orienta la necesidad de recursos para implementar la identificacion de la estrategia institucional;

Que, el tercer parrafo del numeral 6.2 de la Guia, establece
que: “La entidad clabora y aprueha su POI Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de
recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) anos, para ello toma
en cuenta la situacion economica v fiscal del pais, descrita en el Marco Macroeconomico
Multianual MMM y la estructura presupuestal del aio vigente. La elaboracion del POI Multianual
se inicia desde enero del aiio previo. EI PO Multianual de la entidad debe registrar la priovizacion
de cada Actividad Operativa e fmversion, segiin niveles establecidos, sobre la base de la Ruta
Estratégica definida en el PEL Ademds. expresa la Programacion Fisica v de Costeo para cada
ano ™,

Que, en aplicacion de lo previsto en el numeral 6.3 de la
Guia. el POl Anual en ejecucion se meodifica cuando se presentan las siguientes circunstancias: a)
Cuando se modifica el PEI v st el POl Anual es afectado, b) Cambios en la programacion de metas
fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo
de los procesos y/o su priorizacién: y. ¢) Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e
Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas
por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion v cumplimiento
de la estrategia del PEI;

Que. mediante Informe Técnico N° 080-2024-
GRSM/GRPyP-SGPEYER de fecha 27 de mayo de 2024, el Sub Gerente de Planeamiento
Estratégico v Estadistica Regional. concluye y recomienda en el siguiente extremo: “4.1. En marco
al analisis v en atribucion a lo estibiccido por la Guia pura el Plancamiento Institucional,
madificada por Resofucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 0016-2019/CEPLAN/PCD, y
habiendo culminado el proceso de cluboracion del PO! Anual 2024 Modificado Version I del pliego
Gobierno Regional San Mariin se concluye lo siguiente: - E{ PO Anual 2024 Modificado Version |
del plicgo Gobicrno Regional Saii Martin constituve vun documento orientador ¢l mismo gue fue
elaborado por los centros de costos de las Unidades Ejecutoras del Pliego GORESAM. - Las
modificaciones realizadas, se dieron por las siguientes razones: « Cambios en la programacion de la
meta fisica v financiera de Actividades Operativas e Inversiones. * Incorporacion de nuevas
Actividades Operativas ¢ Inversiones. « Aprobacion del PEI 2024-2027 (Resolucion Ejecutiva
Regional N° 491- 2023-GRSM/GR). por lo que se torna prioritario v urgente la articulacion de las
Aetividades Operativas e Inversiones del POI 2024 a los mievos Objetivos v Acciones Estratégicas
Institucionales del PEL 4.2. En ese contexto es necesario la aprobacion del POl Anual 2024
Modificado TVersion 1 dei plicge Guobierno Regional San Martin dado los cambios anies
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mencionados. dicha informacion se refleja a traves Aplicativo CEPLAN V.01 en los Anexos B3. 4.3.
Por lo anteriormente expuesio. este Sub Gerencia recomionda  continuar con los  tramites
carrespondientes para la aprobacion del presente documento mediante acto resolutivo v disponer si
publicacion en el portal de trensparencia estandar de la entidad ™

Que, mediante Nota Informativa N° 219-2024-
GRSM/GRPyP de fecha 28 de mayo de 2024, el Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto,
informa al Gerente General Regional que, ha culminado con el proceso de elaboracion del POI
Anual 2024 Modificado Version | del pliego Gobierno Regional San Martin, en cumplimiento de la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°® 0016-2019/CEPLAN/PCD. procediendo a la emision del Informe Técnico N° 080-
2024-GRSM/GRPyP-SGPEyER de fecha 27 de mayo de 2024, por ello solicita se derive el
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expediente al titular de la Entidad. para la emisién del memorando que autorice el acto resolutivo
para aprobar el POl Anual 2024 modificado Version 1 del Gobierno Regional San Martin;

Que, medianie Memorando N° 628-2024-GRSM/GR de
techa 6 de junio de 2024, el Gobemador Regional, solicita a la Oficina Regional de Asesoria Legal,
opinién legal v acto resolutivo para la aprobacion del POI Anual 2024, modificado Version 1 del
Gobierno Regional San Martin;

Que, mediante Informe Legal N° 262-2024-GRSM.ORAL,
la oficina Regional de Asesoria Legal del Gobiemno Regional de San Martin, opina: favorablemente
por la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional a fin que se apruebe el POl Anual 2024,
modificado Version 1 del Gobierno Regional San Martin:

Por lo expuesto, de conformidad con la Ley N 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales v sus modificatorias. el Reglamento de Organizacion y
Funciones v sus modificatorias, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N 016-2019- CEPLAN/PCD. con las visaciones de la Oficina
Regional de Asesoria Legal. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional San Martin.

SE RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el Plan Operativo
Institucional — POI Anual 2024 modificado Version 1 del Pliego Gobierno Regional San Martin, el
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que, el personal
técnico que haya intervenido en la revision y andlisis de la modificacion de metas fisicas y
financieras de las actividades operativas e inversiones del POI 2024, y en la emision de! sustento
técnico para aprobacion del POI Anual 2024 modificado Version 1 del Gobierno Regional San
Martin, es responsable del contenido de los informes técnicos que sustentan su aprobacion; dejandose
constancia que los errores, omisiones o transgresiones técnicas del mismo, seran de responsabilidad
de los especialistas que elaboraron los informes técnicos respectivos

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR copia de la
presente resolucion y su anexo a las Unidades Ejecutoras y demas dependencias del Gobiemno
Regional San Martin para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTQ: DISPONER la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Instirucional del Gobierno Regional San Martin.

Walter Grundel Yimeéne:

GOBERNADOR REGIONAL



