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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 Informacion General de Titular de Pliego.

Codigo de la Entidad

2248

Nombre de la entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO-HUAROCHIRI

Apellidos y Nombres del Titular dela
entidad

ORDORNEZ GUTIERREZ MARISOL

Cargo del Titular ALCALDE
Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 41580678
Teléfonos: 938392359

Correo Electrénico

ALCALDIA@MUNISANANTONIOHRI.GOB.PE

Tipo de informe

POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 Nro. Documento de 01
Nombramiento / Designacion
Fecha de cese de gestion: 31/12/2022 Nro. Documento de Cese de 01
corresponder
Fecha de inicio del periodo 01/01/2022 Fecha de corte del periodo 31/12/2022
reportado: reportado
Fecha de Generacion (*): 11/01/2023 07:36:03 p.m.
(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe
N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de Apellidos y nombres Fecha de Remitié
identidad inicioen el informacion
cargo (si/no)

No se encontraron registros.

Comentarios

1.3 Misidn, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision

b. Vision

c. Valores
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d. Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora
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SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracién publica y que tienen por
finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Pablico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad,
Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacidn de la Gestidn Publica.

1.  Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacion General del PEI

Horizonte temporal del PEI

Afio Inicio Afio Fin

Resolucién que aprueba el PEI vigente Fecha de resolucion

Informe técnico CEPLAN Fecha de informe técnico

Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales delPEI Cantidad objetivos estratégicos Institucionales delPEI con
ejecucion presupuestal

Link del PEI en el Portal de Transparencia Estandar

1.2 Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI)
N° Cadigo de OEI Descripcion del OEI POI Modificado consistentecon el POI Anual Modificado (PIM) POI Anual Modificado (en
PIA ejecucion)
A B C D E
No se encontraron registros.

Nota:

A'y B provienen de la informacion PEI.

C, D yE, provienen de la informacion del POI.

A, B, C, DyE puede obtenerlo al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reportes/Exportar/todas las Ues/Generar por AO Anual 2022/Descargar) Reglas:
C es el valor de la columna Total Fn(CS) de informacion del POI y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal. D es el valor

de la columna Total Fn(RE) de informacién del POI y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal. E es el valor de la

columna Total Fn(SE) de informacion del PO y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
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1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)

N° Cadigo de OEI Cadigo del Nombre del Parametro Sentido Linea Linea Base Valor Valor % de avance | Comentario sobreel
indicador Indicador de Medicion Esperado Base Valor (**) esperado del obtenido del | del indicador | valor obtenido
del Afio (*) indicador al indicador al enel periodo
Indicador final del final del reportado
periodo periodo
reportado reportado
(***) (***)
A B C D E F G H | J
No se encontraron reg istros.
Nota:
Columnas A hasta la J provienen de la informacion PEI. Se obtiene del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores. (*) Linea Base Afio:
Indicar el afio en que se realizd la primera medicién del indicador.
(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad. (***)
Informacion comprende el afio de la rendicion solicitada.
Reglas:
Columnas A hasta la J provienen de la informacion PEI.
Si el afio de reporte atin se encuentra en curso, en la columna I se registra el valor obtenido hasta el Gltimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacion.
El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna I entre la columna H, multiplicado por cien, (1/H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente. En la columna K se registra
cualquier comentario necesario sobre la fuente 0 cémo se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Unidad Afo PIA PIM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso gado
A B c D E F G H | J
TOTAL 26,321,788.00 34,074,560.00 27,360,312.81 25,702,205.95 25,300,436.59 80.3 75.4 74.3
GENERAL
1 MUNICIPALIDA 2022 26,321,788.00 34,074,560.00 27,360,312.81 25,702,205.95 25,300,436.59 80.3 75.4 74.3
D DISTRITAL
DESAN
ANTONIO-
HUAROCHIRI

Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)

Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.Leyenda:

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal B:

Afio
C: Presupuesto Institucional de AperturaD:

Presupuesto Institucional Modificado

Pagina 6 de 19




E: Compromiso

F: Devengado G:

Girado

H: Avance % Compromisol:
Avance % Devengado

J: Avance % Girado

3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
3.1 Inversién pablica (1P)

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas ala
total de IP total de las activas a la fecha de activas a la fecha de fecha de corte
cerradas IP Activas corte corte

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones Reglas: La
cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
3.2. Obras publicas (OP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de Costo Total Final de la Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
totalde | de OP en OP sin OP OP OP
OP ejecucion ejecucion paralizadas culminadas
A B (© D E F G H |
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
Registrar la suma de los literales a, b, f, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item E) a.- En
proceso de contratacion, si ya se convoc.
b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucion.
f.- Con Recepcidn, cuando se cuente con el Acta de Recepcion de Obra firmada por la Comisién de Recepcion. g.- Con

Liquidacion, cuando se cuente con el documento de aprobacion

Sistema Nacional de Contabilidad
INFORMACION FINANCIERA

4.1 Estado de situacion Financiera
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corriente ACTIV Corriente Corriente
o)
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HUAROCHIRI
4.2 Estado de Gestidn
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO- 0.00 0.00 0.00
HUAROCHIRI
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Hacienda Nacional Hacienda Nacional Resultados No Realizados Reservas Resultados Acumulados TOTAL
Adicional
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HUAROCHIRI
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4 Estado de Flujos de Efectivo
N° Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operacion B. Actividades de Inversion C. Actividades de D. Total E. F.Saldo | G. Saldo
Financiamiento Aument Diferenc | Efectivo Efectivo
[0} iade
Entradas | Salidas | Aument | Entradas | Salidas | Aument | Entradas | Salidas | Aument | (Dismin | Cambio | Equivale | Equivale
de de o de de 0 de de o ucion) nte al nte al
Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efectivo | efectivo
ucién) ucion) ucion) Efectivo al inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo y del finalizar
y y y Equivale ejercicio el
Equivale Equivale Equivale nte al ejercicio
nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SANANTONIO-HUAROCHIRI

45

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

Estado de la Depuracion y Sinceramiento
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5. Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas Vigentes

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Cartas Fianza (*)

TOTAL GENERAL 0.00

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, debera incluir aquellas cartas fianzas que se encuentren proceso de renovacion.

5.2. Documentos Valorados en Custodia

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras (*) Cantidad de Pagarés (*) Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables (*) documentos (*)

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.

5.3. Fideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas de Fideicomiso (*)

TOTAL GENERAL 0.00

Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

5.4. Saldos de Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)

TOTAL GENERAL 0.00

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares (*) Cantidad de Suplentes (*)

TOTAL GENERAL 0.00 0.00

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicion de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Ultimos Documentos Girados enla
Fecha de Corte (*)
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TOTAL GENERAL

0.00

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)
(*) Se deber4 indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcialmente la obligacién devengada. Reportar: Ultimo mes de la fecha de corte.

6.  Sistema Nacional de Endeudamiento
6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 0.00
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1 Procedimientos de Seleccién
Informacion por Pliego
N° Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Estimadoen Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de seleccion
soles S/. seleccion (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B c
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.
Informacion por Unidad Ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimiento de
Estimado en soles S/. Procedimiento de seleccion (adjudicadas o
seleccion (Vigentes) consentidas )
A B @ D E
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio) C:

Cantidad de Convocatorias o Procesos de SelecciénD: Valor
Referencial / Valor Estimado en soles S/.

E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro

7.2.

Contratos

Informacion por Pliego
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N° Objeto Contractual Numero total de contratos vigentes

Monto de Contratos S/.

No se encontraron registros.

Informacion por Unidad ejecutora

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual

Nimero total de contratos
vigentes

Monto en soles S/.

TOTAL GENERAL

0.00

0.00

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmuebles y Cantidad Cantidad Inmueblesy | Cantidad inmueblesy | Total de Inmuebles'y
Predios Propios Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predios
Predios Administracion derechos
alquilados Gratuita (Afectacion en
Uso)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Verificacion de Cumplimiento Legal | SI/NO ‘ Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién
No se encontraron registros.
N° Base Normativa
1 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento".
2 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de Almacenamiento y distribucion de Bienes Muebles".
7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 0.00 0.00

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)

Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)LEYENDA
GRUPO

A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
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7.6.

04 Agricola y Pesquero
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracién18
Animales
25 Aseo Y Limpieza 32
Cocina Y Comedor
04 Aereonave
08 Cémputo
22 Equipo
29 Ferrocarril
36 Maquinaria Pesada
Cantidad Total por Grupo
Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion

Aplicativos informaticos de la entidad.

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electronica53
Hospitalizacion

60 Instrumento De Medicion

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros74
Oficina

81 Recreacion Y Deporte88
Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval 78

Produccion Y Seguridad 82

Vehiculo

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Aplicativos Informaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion

No se encontraron registros.

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

7.7. Licencias de software.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
A B C D
No se encontraron registros.
Leyenda

A Nombre de Ejecutora Presupuestal

B Descripcién de La Licencia De SoftwareC
Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.8.

Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

N° Unidad ejecutora

Verificacion de Cumplimiento Legal

SI/NO Rendicion de Cuentas / Motivos de la no presentacion o no realizacion

No se encontraron registros.

Fecha Corte:

Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

8.1.

Costo Anual de Personal

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

N° Total General de
Personal de la Entidad

N° Total de registros de Costo Total Mensual Costo Total

N° Total de registros de
personal vacantes

Personal ocupados
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1 | TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fecha Corte

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

LEYENDA

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B Corresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1 C
Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1

D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1 E
Corresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexo 8.1 F
Corresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8.1

8.2. Sanciones en el gjercicio de la funcion publica.
Cantidad de servidores por Tipo de Sancion
N° Unidad Ejecutora Total de servidores con Suspension Inhabilitacion a Destitucion Despido Multa Otra sancion
Presupuestal sancion vigente en el exservidor

periodo a rendir

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9. Sistema Nacional de Control

9.1. Resumen General Por Servicios de Control Simultane6 (Entidad y sus ejecutoras)
N° Afo de Emision del Informe Nudmero de informes de Control Simultaneo con Situaciones Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones
adversas en proceso y sin acciones
A B C
2021 1.00 1.00
1 TOTAL DEL PERIODO (2021-2021) 1.00 1.00

A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segiin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
N° Afo de Emision del Informe NUmero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso
A B C
2021 1.00 1.00
1 TOTAL DEL PERIODO (2021-2021) 1.00 1.00

A Afio de Emisi6n del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte C Cantidad de
recomendaciones Pendientes y en Proceso segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
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9.3. Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Numero Informes de Control Posterior con Cantidad de recomendaciones Pendientes yen
recomendaciones Pendientes y en Proceso Proceso
A B C D
2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1.00 1.00
SANANTONIO-HUAROCHIRI
1 TOTAL DEL PERIODO (2021-2021) 1.00 1.00
Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Afo del Informe de Control Posterior B.Nombre
de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de recomendaciones no implementadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.4, Resumen de Informes de Control Simultdneo por Unidad Ejecutora
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal NUmero Control Simultaneo con situaciones Cantidad de situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acciones
A B C D
2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN 1.00 1.00
ANTONIO-HUAROCHIRI
1 TOTAL DEL PERIODO (2021-2021) 1.00 1.00
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Afio del Informe de Control Posterior B.Nombre
de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.5. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno
N° Nombre de la Ejecutora Presupuestal 2021 2022 2023
Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0.00 0.00 INEXISTENT 53.45 SCIBASICO
SANANTONIO-HUAROCHIRI E

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Gltimos 3 afios

Sistema de Modernizacién de la Gestién Plblica

Avances en la Implementacion del Sistema de Modernizacidn de la Gestion Publica (por pliego)
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10.1.

Estructura Organizacion y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

El ROF de la entidad se encuentra Norma de aprobacion del ROF (2)
adecuado a la normativa (1) (Si/No)

Leyenda:
1)

@)

10.2.

Ministerios y organismos pblicos - Adecuacion al D.S N°054- 2018 -PCM - Si coloca s significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emision de los Lineamientos de Organizacion y Funciones y cont6 con la opinién técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Pablica. Gobiernos Regionales - Si
coloca sf significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Piblica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del ROF); o, un informe técnico de opinion previa (conanterioridad a la aprobacion del ROF, en caso se haya

solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.
Gobiernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca si significa que el ROF de la municipalidad ha adoptado alguno de los modelos de estructura organica regulados en la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP. Universidades - Adecuacion a la RM N°

588-2019-MINEDU - Si coloca si significa que el ROF de la universidad se ha sujetado a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

Ministerios y organismos pblicos -Decreto Supremo que aprueba la seccion primera del ROF y Norma del Titular de la entidad que aprueba la seccion segunda del ROF. Gobiernos
Regionales - Ordenanza Regional que aprueba el ROF.

Gobiernos Locales - Ordenanza Municipal que aprueba el ROF.

Universidades - Resolucion del Titular que aprueba el ROF.

Ver Anexo 10.1

Informacion a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especiales, 6rganos
desconcentrados, 6rganos académicos, direcciones regionales y fondos, segln corresponda

N°

Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo Norma de aprobacion del MOP (1) MOP cuenta con informe de la SGP (2)

No se encontraron registros.

Leyenda

(1) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucion Ministerial, Resolucién del Titular de la Entidad u Otros (especificar).
(2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Piblica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del MOP); o, un informe técnico de opinién previa (con anterioridad a la aprobacion del MOP) en caso se haya solicitado su

asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

10.3.

Simplificacion Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por iniciar/En N° de Expediente generado en el SUT (3)
proceso /Finalizado)

Leyenda:
(6]

@

10.4.

"Carga inicial": cuando la entidad realiz6 el registro en el SUT del TUPA vigente.

“Expediente regular": cuando la entidad registré un expediente para la actualizacion de su TUPA en el SUT.

"Por iniciar": cuando la entidad esta en fase preparatoria y conformacion del equipo de trabajo."En

proceso": cuando la entidad esta registrando la informacion de sus tramites en el SUT.

"Finalizado": cuando ha concluido el registro y cuenta con el expediente publicado o en proceso de evaluacion por la entidad revisora.

Cabe precisar que las Municipalidades Provinciales y Gobiernos Regionales no requieren la presentacion a otra entidad para la aprobacion de su TUPA.
Consignar el nimero de expediente generado en el aplicativo SUT.

Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E, F y G el vencimiento del plazo de implementacién del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

Gestién de Reclamos

Tramo de implementacion (1) % de avance en la Porcentaje de reclamos
implementacion (2) atendidos dentro del plazo
legal (3)
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Leyenda:
(6]

11. Sistema de Defensa Juridica del Estado

El proceso de implementacion de la Gestion de Reclamos se soporta en una plataforma digital nica para el Estado “Libro de Reclamaciones™ establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efectia en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se detalla a

continuacion:

a. Primer tramo (1): Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 31 de julio de 202
b. Segundo tramo (11): Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su dmbito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2021.
c. Tercer tramo (111): Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 30 de abril de 2022,
d. Cuarto tramo (IV): Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo méximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.

€. Quinto tramo (V): Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de diciembre de 2023.
De acuerdo al % de cumplimiento del proceso definido en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP 'y que es informado por la SGP conforme se da cumplimiento a las actividades. No corresponde en aquellos casos donde el tramo no haya iniciado.
Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya finalizado la implementacion.

11.1. TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO
N° | Cantidad Total | Cantidad totalde Cantidad de | Cantidad Total Cantidad Total | Estado demandante/denunciante/agraviado/actor civil Estado demandado/denunciado/tercero civil
de Procesos (en el total de otros de Procesos de Casos
Investigaciones | Poder Judicial) Procesos Emblematicos
(enel Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Ministerio establecidoenla | Cobrado Pendiente de establecido enla Pendiente de
Publico) sentencia cobro sentencia pago
A B © D B F
No se encontraron registros.
Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria publica.

(A) Total de investigaciones en el Ministerio Pablico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.
(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)

(C) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Pdblico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares)

(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

(E) Pagos exigidos por el Estado

(F) Pagos reclamados al Estado

Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF )

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacidn estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece
una relacion entre dos 0 mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares o0 una meta 0 compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° ‘ Unidad Ejecutora Presupuestal ‘ # Indicadores

No se encontraron registros.

‘ TOTAL

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.
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4. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones
misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno,

Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios publicos que brinda la # Servicios publicos que no aplica la
Entidad. Entidad.

Total general

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO-HUAROCHIRI

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Piblicos que Brinda la Entidad

5. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccidn los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo;las preguntas estan

vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios Publicos Auto Evaluado

Total general
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO-HUAROCHIRI 3

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Pablico.

6. ANEXO
S
ANEXOS POR UNIDAD

EJECUTORA:2248

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO-
HUAROCHIRI

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)Anexo 2: Sistema

Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
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Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.Anexo
2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento Anexo 3:
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion pablica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacién Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutoraAnexo
4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 Estado de la Depuracién y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacion de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
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Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5:; Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informéticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos HumanosAnexo
8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora Anexo
9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativaAnexo 9.3:
Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora Anexo 9.4:
Implementacidn del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion PablicaAnexo
10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del EstadoAnexo
11.1: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos embleméticos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UITSECCION I1:
INDICADORES DE EFICACIAY OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la EntidadSECCION I11:
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13: Catélogo de Servicios Publicos
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico
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